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Este viernes 30 y sábado 31 de octubre se realiza el Encuentro Nacional
de Salud en la UMET (Sarmiento 2037, CABA), un espacio que FESPROSA
impulsa junto a decenas de organizaciones bajo una consigna que lo
resume todo: la salud es un derecho de todos y un deber del Estado. 

Dos días de mesas centrales y talleres autogestionados para pensar, entre
trabajadores, estudiantes, la comunidad y especialistas, los desafíos de la
salud pública. 

Te compartimos el programa completo. ¡Te esperamos!

PROGRAMA COMPLETO 
ENCUENTRO NACIONAL DE SALUD
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CIERRE DEL ENCUENTRO

PRIMER DIA - 30/10

MESA 1: 
SALUD Y POLÍTICA: DE TRUMP A MILEI
- EL CONFLICTO EN LAS CALLES.

ACTO DE APERTURA

M.FERNANDA BORIOTTI (FESPROSA)
NORMA LEZANA (APYT GARRAHAN)
CHRIS NIELSEN (NNU - EEUU)

COORDINA: ANDRÉS AÑON (FED. PROF. CABA)

TALLERES

SOBERANÍA SANITARIA Y ACCESO A LOS MEDICAMENTOS. PRODUCCIÓN
PÚBLICA Y LOCAL, PATENTES, PROPIEDAD INTELECTUAL Y DESAFÍOS
BIOÉTICOS. MERCADO FARMACÉUTICO
FESPROSA, RED DE MEDICAMENTOS DE ALAMES, GRUPO EFECTO POSITIVO, SOCIEDAD DE
BIOÉTICA Y DERECHOS HUMANOS

AJUSTES EN SALUD MENTAL, LAS LUCHAS EN CURSO
AGIHM, UTS CÓRDOBA, FRENTE REC. GREMIAL

DETERMINANTES LEGALES DE LA SALUD, UN ESPACIO PARA DISCUTIR Y
VISIBILIZAR LA ARQUITECTURA JURÍDICA SANITARIA Y LAS POSIBILIDADES DE
CAMBIO

OBSERVATORIO DE JUSTICIA SANITARIA Y CLIMÁTICA, ASOCIACIÓN PARA LA PROMOCIÓN Y
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS XUMEK

CUIDAR AL QUE CUIDA EN CONTEXTO DE DISCAPACIDAD CON PERSPECTIVA
DE DERECHOS LABORALES
APTS

DERECHO A LA SALUD Y CONDICIONES DE TRABAJO: CARRERAS
PROFESIONALES, PARITARIAS, REFORMA LABORAL Y CCT
FEDERACIÓN DE PROFESIONALES DE LA SALUD-CABA, AMPROS, ASOCIACIÓN MENDOCINA DE
PROFESIONALES DE LA SALUD,  FUERZA COLECTIVA-CICOP Y FRENTE REC. GREMIAL EN AMM

HACIA UNA NUEVA ORGANIZACIÓN SOCIAL DEL CUIDADO

ISP, BARRIOS DE PIE

DESCOLONIZANDO EL CONTROL DEL NIÑO SANO

ASOCIACIÓN DE MED. GRAL. Y EQUIPOS DE SALUD - FEDERACIÓN ARGENTINA DE MEDICINA
GRAL (FAMG), CÁTEDRA LIBRE DE SALUD COLECTIVA Y SALUD COMUNITARIA DEL BUEN
VIVIR "SUBSANANDO DESIGUALDADES"-SAN LUIS

TALLERES

ALMUERZO

SOBERANÍA SANITARIA Y ACCESO A LOS MEDICAMENTOS. PRODUCCIÓN
PÚBLICA Y LOCAL, PATENTES, PROPIEDAD INTELECTUAL Y DESAFÍOS
BIOÉTICOS. MERCADO FARMACÉUTICO
FESPROSA, RED DE MEDICAMENTOS DE ALAMES, GRUPO EFECTO POSITIVO, SOCIEDAD DE
BIOÉTICA Y DERECHOS HUMANOS

CRIMINALIZACIÓN DE LOS EVENTOS OBSTÉTRICOS
FUERZA COLECTIVA. ADOM

SALUD MENTAL Y APS: TENSIONES Y DEBATES EN TORNO AL MODELO DE
ATENCIÓN
ASOCIACIÓN DE PSICÓLOGOS -CABA

HACIA EL RECONOCIMIENTO NACIONAL DE LA PRIMERA LÍNEA

ABORDAJE DE LA SALUD HORMONAL FEMENINA DESDE LA TRANSDISCIPLINA:
¿DÓNDE QUEDAN LOS DERECHOS DE LAS MUJERES?
APTS

ALE, NNU, ASSPUR

VIOLENCIAS DE GÉNERO FACILITADA POR LAS TECNOLOGÍAS, LAS
CORPORACIONES Y EL ESTADO

OBSERVATORIO DE JUSTICIA SANITARIA Y CLIMÁTICA, ASOCIACIÓN PARA LA PROMOCIÓN Y
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS XUMEK

MESA 2: 
LA CRISIS SANITARIA –
INDICADORES Y RESISTENCIAS
ALEJANDRA SÁNCHEZ CABEZAS (AASAP)
ALEJANDRO AYALA (FAM. VÍCTIMAS FENTANILO CONT.)
CELIA IRIART (SANITARISTA)

COORDINA:  LORENA DI GIANO (GEP)

SEGUNDO DIA: 31/10

TALLERES8:30

ATENCIÓN PRIMARIA, TERRITORIO E INTERCULTURALIDAD
AMES, FAMG, LIBRES DEL SUR

CARTOGRAFÍAS DEL ABORDAJE AL SUICIDIO
ASOCIACIÓN ARGENTINA DE SALUD PÚBLICA (AASAP)

IMPACTO DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL SECTOR SALUD
FUNDACIÓN ROSA LUXEMBURGO, CICOP-HTAL. BELGRANO

SALUD Y SOLIDARIDAD INTERNACIONAL. LA EXPERIENCIA DE LA FLOTILLA
SUMUD
ALTERNATIVA SALUD, POSTA DE SALUD

LA PERSECUCIÓN EN LA SALUD PRIVADA. ORGANIZACIÓN SINDICAL EN EL
SECTOR
LA BORDÓ DE SANIDAD, AMAP

LA SALUD COMO TRINCHERA: TRAMAS COMUNITARIAS,
AUTOORGANIZACIÓN Y RESISTENCIA TERRITORIAL DESDE LA POSTA DE
SALUD Y CUIDADO
POSTA DE SALUD Y CUIDADO. JUBILADOS DE LOS MIÉRCOLES, ASAMBLEA PERMANENTE DE
GUERNICA, COLECTIVO ATS EN LUCHA

LAS VOCES DE LAS CUIDADORAS: SALUD Y RESISTENCIA EN CONTEXTOS DE
CRISIS, GUERRAS, GENOCIDIOS Y CATÁSTROFES
MOVIMIENTO POR LA SALUD DE LOS PUEBLOS (MSP), POSTA DE SALUD

¿CÓMO RECUPERAMOS EL SISTEMA PÚBLICO DE SALUD? 
INTEGRACIÓN, FINANCIAMIENTO Y CONDICIONES DE TRABAJO PARA
COMBATIR EL PLURIEMPLEO E IMPULSAR LA DEDICACIÓN EXCLUSIVA

SIPROSAPUNE, SIPROSA TDF

MESA 3: 
ARGENTINA 2027 – PERSPECTIVAS
E INCERTIDUMBRES
MARISTELLA SVAMPA (SOCIÓLOGA INV. CONICET)
SERGIO ARELOVICH (ECONOMISTA - MATE)  
FERNANDO ROSSO (DIRECTOR DE LA IZQUIERDA DIARIO)

COORDINA:  FEDERICO PETTINICHIO (AMES)

13:00

12:45 LECTURA DEL DOCUMENTO
FINAL

LA ENTRADA ES GRATUITA CON
INSCRIPCIÓN PREVIA 

SANTA CRUZ - APROSASANTA CRUZ - APROSA

MENDOZA - AMPROSMENDOZA - AMPROS

RÍO NEGRO - ASSPURRÍO NEGRO - ASSPUR

NEUQUÉN - SiProSaPuNeNEUQUÉN - SiProSaPuNe

SAN LUIS - APTSSAN LUIS - APTS

TUCUMÁN - SiTASTUCUMÁN - SiTAS

PROV. BUENOS AIRESPROV. BUENOS AIRES

CABACABA

SANTA FE - SIPRUSSANTA FE - SIPRUS

Después del paro, se abrió la paritaria. APROSA
recibió la notificación del Ministerio de Trabajo que
convoca a una mesa de negociación colectiva del

sector Salud. Es un avance que llega como resultado
de la lucha, pero los reclamos siguen vigentes: el

gremio sostuvo la medida de fuerza exigiendo que el
Gobierno provincial cumpla los compromisos

asumidos y dé respuestas concretas. La
convocatoria es un paso adelante; la pelea, continúa.

AMPROS solicitó con carácter urgente la
reapertura de las paritarias. El gremio reclama
revisar la evolución salarial del cuarto trimestre

y acordar una recomposición real frente a la
pérdida del poder adquisitivo, sin nuevas
postergaciones. Entre sus prioridades: la
asignación de la clase, los adicionales por

actividad crítica, responsabilidad profesional y
especialidad, y mecanismos periódicos de

revisión salarial. 

ASSPUR rechazó la oferta salarial del Gobierno
provincial y reclama un sueldo inicial de dos

millones de pesos. El gremio cuestionó que la
propuesta se base en bonos no remunerativos de
entre 80.000 y 110.000 pesos: los bonos no son

salario, porque no se incorporan de manera
permanente ni mejoran la jubilación. Exigen una
recomposición real y una paritaria del sector con

participación directa de quienes sostienen el
sistema.

Los profesionales de Medicina General del Hospital de
Área Plottier, nucleados en SiProSaPuNe, se declararon
en asamblea permanente y se concentraron frente al

Ministerio de Salud. El motivo: la crítica falta de
personal de enfermería, que obligó a cerrar camas y
afecta el funcionamiento del hospital. Reclaman la
incorporación inmediata de enfermeros y el pleno

funcionamiento de la red de derivación de pacientes
complejos.

APTS participó junto a otros sindicatos de una
jornada intersindical en la peatonal Rivadavia,

para compartir con la comunidad la situación que
atraviesan las y los trabajadores. Tres reclamos

centrales: recomposición salarial urgente,
recategorizaciones y pago de especialidades, y el
fin de la violencia laboral y la persecución sindical.
Defender nuestros derechos también es defender

la salud pública.

SiTAS volvió a exigir respuestas en una
reunión con el secretario ejecutivo médico
del SIPROSA. El sindicato planteó un pliego

de reclamos que incluye la desprecarización
de trabajadores con coberturas provisorias,
la resolución de jefaturas y reubicaciones

demoradas, el cumplimiento de la Ley 9056
de licencias para controles preventivos, el
acceso a capacitaciones y la seguridad en

los establecimientos. Los planteos no
pueden seguir dilatándose: los derechos no

se negocian.

FESPROSA acompañó la marcha contra
la precarización y los bajos salarios en

La Plata, en defensa de la salud y la
educación públicas. La movilización

reunió a trabajadoras y trabajadores de
hospitales, residentes, becarios,

acompañantes terapéuticos y docentes.
Entre los reclamos: un salario de ingreso
equivalente a la canasta básica, el fin de

la precarización y el pase a planta de
becarios, y una recomposición para

residentes con jornadas más humanas. 

LAS PROVINCIASLAS PROVINCIAS

Bajo la consigna “La salud pública se
defiende”, residentes y concurrentes
de hospitales porteños realizaron una

nueva Marcha de las Velas, en el
marco de un plan de lucha por la

recomposición salarial. Denuncian una
pérdida del poder adquisitivo de 30

puntos desde 2023, jornadas de entre
70 y 90 horas semanales, y la

situación de los concurrentes, que
trabajan sin salario ni cobertura. A esto

se suman las denuncias de
hostigamiento.

SiPrUS convoca a una Jornada de Lucha con radio
abierta y carpa sanitaria en el Nodo de Salud Rosario
con desafectación. En unidad con distintos sectores,

las y los profesionales de la salud reclaman a los
gobiernos nacional y provincial la plena implementación
de la Ley de Salud Mental N° 26.657, con el presupuesto

acorde que garantice el derecho a la salud de la
población y la jerarquización del trabajo profesional en
todos los niveles de atención. La salud mental no es un

problema individual ni un privilegio: es un derecho
humano que los gobiernos deben garantizar.


