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Este viernes 30 y sdbado 31 de octubre se realiza el Encuentro Nacional
de Salud en la UMET (Sarmiento 2037, CABA), un espacio que FESPROSA
impulsa junto a decenas de organizaciones bajo una consigna que lo
resume todo: la salud es un derecho de todos y un deber del Estado.
Dos dias de mesas centrales y talleres autogestionados para pensar, entre
trabajadores, estudiantes, la comunidad y especialistas, los desafios de la
salud publica.

Te compartimos el programa completo. jTe esperamos!

PROGRAMA GOMPLETO
ENGUENTRO NAGIONAL DE SALUD

PRIMER DIA - 30/10

e )
9:00 | ACTO DEAPERTURA
o 4
s )
MESAT
9:30 |  SALUDY POLITICA: DE TRUMP A MILEI

- EL CONFLICTO EN LAS CALLES.

M.FERNANDA BORIOTTI (FESPROSA)
NORMA LEZANA (APYT GARRAHAN)
CHRIS NIELSEN (NNU - EEUD)

COORDINA: ANDRES ARON (FED. PROF. CABA) J
~

TALLERES

)

(" SOBERANIA SANITARLA Y ACCESO A LOS MEDICAMENTOS. PRODUCCION
PUBLICA Y LOCAL, PATENTES, PROPIEDAD INTELECTUAL Y DESAFi0S
BIOETICOS. MERCADO FARMACEUTICO

FESPROSA, RED DE MEDICAMENTOS DE ALAMES, GRUPO EFECTO POSITIVO, SOCIEDAD DE
\BI[]ETICA Y DERECHOS HUMANOS

AGIHM, UTS CORDOBA, FRENTE REC. GREMIAL

J/
(AIIJSTES EN SALUD MENTAL, LAS LUCHAS EN CURSO j
~N

(‘DETERMINANTES LEGALES DE LA SALUD, UN ESPACIO PARA DISCUTIR Y
VISIBILIZAR LA ARQUITECTURA JURIDICA SANITARIA Y LAS POSIBILIDADES DE
CAMBIO

(OBSERVATORIO DE JUSTICIA SANITARIAY CLIMATICA, ASOCIACION PARA LA PROMOCION Y
\PRUTECCIUN DELOS DERECHOS HUMANOS XUMEK

/

('CUIDAR AL QUE CUIDA EN CONTEKTO DE DISCAPACIDAD CON PERSPECTIVA |
DE DERECHOS LABORALES

\APTS Y,

-
DERECHO A LA SALUD Y CONDICIONES DE TRABAJO: CARRERAS
PROFESIONALES, PARITARIAS, REFORMA LABORAL Y CCT

FEDERACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD-CABA, AMPROS, ASOCIACION MENDOCINA DE
\PR[]FESIONALES DE LA SALUD, FUERZA COLECTIVA-CICOP Y FRENTE REC. GREMIAL EN AMM )

HACIA UNA NUEVA ORGANIZACION SOCIAL DEL CUIDADO
ISP, BARRIOS DE PIE
. )
DESCOLONIZANDO EL CONTROL DEL NINO SANO
ASOCIACION DE MED. GRAL. Y EQUIPOS DE SALUD - FEDERACION ARGENTINA DE MEDICINA
GRAL (FAMG), CATEDRA LIBRE DE SALUD COLECTIVA Y SALUD COMUNITARIA DEL BUEN
VIVIR *SUBSANANDO DESIGUALDADES™SAN LUIS )
\
/
\
/
/SQBEHM"A SANITARIA Y ACCESO A LOS MEDICAMENTOS. PRODUCCION
PUBLICA Y LOCAL, PATENTES, PROPIEDAD INTELECTUAL Y DESAFIOS
BIOETICOS. HERCADO FARMACEUTICO
FESPROSA, RED DE MEDICAMENTOS DE ALAMES, GRUPO EFECTO POSITIVO, SOCIEDAD DE

\BI[]ETI[IA Y DERECHOS HUMANOS

CRIMINALIZACION DE LOS EVENTOS OBSTETRICOS
FUERIA COLECTIVA. ADOM

/ABI_IBIJAIE DE LA SALUD HORMONAL FEMENINA DESDE LA TRANSDISCIPLINA:
¢DONDE QUEDAN LOS DERECHOS DE LAS MUJERES?

\APTS

('SALUD HENTAL Y APS: TENSIONES Y DEBATES EN TORNO AL MODELO DE
ATENCION

\ASI]CIACIGN DEPSICOL0GOS -CABA

/HM:IA EL RECONOCIMIENTO NACIONAL DE LA PRIMERA LINER

ALE, NNU, ASSPUR
o

/VIUIEIICIAS DE GENERO FACILITADA POR LAS TECNOLOGIAS, LAS
CORPORACIONES Y EL ESTADO

(OBSERVATORIO DE JUSTICIA SANITARIA Y CLIMATICA, ASOCIACION PARA LA PROMOCION Y
\ PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS XUMEK

MESA 2:
LA CRISIS SANITARIA -
INDICADORES Y RESISTENCIAS

ALEJANDRA SANCHEZ CABEZAS (ARSAP)
ALEJANDRO AYALA (FAM. VICTIMAS FENTANILO CONT.)
CELIA RIART (SANITARISTA)
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COORDINA: LORENA DI GIANO (GEP)

SEGUNDO DIA: 31/10

AMES, FAMG, LIBRES DEL SUR

CARTOGRAFIAS DEL ABORDAJE AL SUICIDIO
ASOCIACION ARGENTINA DE SALUD PUBLICA (AASAP)

CTEIIEII}II PRIMARIA, TERRITORIO E INTERCULTURALIDAD )
~

/IMPACIU DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL SECTOR SALUD

\FUNI]ACIUN ROSA LUXEMBURGO, CICOP-HTAL. BELGRANO J

/gﬁl,.ﬂlﬂnv SOLIDARIDAD INTERNACIONAL. LA EXPERIENCIA DE LA FLOTILLA )

\ALTERNATIVA SALUD, POSTA DE SALUD J
/LI:I'IMI] RECUPERAMOS EL SISTEMA PUBLICO DE SALUD? h

INTEGRACIGN, FINANCIAMIENTO Y CONDICIONES DE TRABAJO PARA
COMBATIR EL PLURIEMPLEO E INPULSAR LA DEDICACION EXCLUSIVA

\_SIPROSAPUNE, SIPROSA TDF Y,
~

/lAS VOCES DE LAS CUIDADORAS: SALUD Y RESISTENCIA EN CONTEXTOS DE
CRISIS, GUERRAS, GENOCIDIOS Y CATASTROFES

\MOVIMIENTO POR LA SALUD DE LOS PUEBLOS (MSP), POSTA DE SALUD Y,
/lﬂ PERSECUCION EN LA SALUD PRIVADA. ORGANIZACION SINDICAL EN EL A
SECTOR
\ A BORDO DE SANIDAD, AMAP Y,
(1 SALUD COMO TRINCHERA: TRAMAS COMUNITARIAS, )
AUTOORGANIZACION Y RESISTENCIA TERRITORIAL DESDE LA POSTA DE
SALUD Y CUIDADO

POSTA DE SALUD Y CUIDADO. JUBILADOS DE LOS MIERCOLES, ASAMBLEA PERMANENTE DE
\GUERNIBA, COLECTIVO ATS EN LUCHA

J
~
MESA 3:

ARGENTINA 2027 - PERSPECTIVAS
EINCERTIDUMBRES

MARISTELLA SVAMPA (SOCIOLOGA INV. CONICET)
SERGIO ARELOVICH (ECONOMISTA - MATE)
FERNANDO ROSSO (DIRECTOR DE LA IZQUIERDA DIARIO)

COORDINA: FEDERICO PETTINICHIO (AMES)
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a5 | LECTURA DEL DOCUMENTO
() AL )
4 ™
13:00 | CIERRE DEL ENCUENTRO
~ Y,

LA ENTRADA ES GRATUITA CON
INSCRIPCION PREVIA

ESCANEA EL QR PARA INSCRIBIRTE

SE ENTREGARAN CERTIFICADOS DE ASISTENCIA.

- Fecha Lugan
30Y31 UMET
de octubre € sarmiento 2037, CABA

Después del paro, se abrid la paritaria. APROSA
recibid la notificacion del Ministerio de Trabajo que
convoca a una mesa de negociacion colectiva del

sector Salud. Es un avance que llega como resultado
de la lucha, pero los reclamos siguen vigentes: el
gremio sostuvo la medida de fuerza exigiendo que el
Gobierno provincial cumpla los compromisos
asumidos y dé respuestas concretas. La
convocatoria es un paso adelante; la pelea, continda.

AMPROS solicité con caracter urgente la
reapertura de las paritarias. El gremio reclama
revisar la evolucién salarial del cuarto trimestre

y acordar una recomposicion real frente a la
pérdida del poder adquisitivo, sin nuevas
postergaciones. Entre sus prioridades: la
asignacion de la clase, los adicionales por

actividad critica, responsabilidad profesional y
especialidad, y mecanismos periddicos de
revision salarial.

ASSPUR rechaz6 la oferta salarial del Gobierno w = W b
provincial y reclama un sueldo inicial de dos 'k 4“': -

millones de pesos. El gremio cuestioné que la i GOBERNADOR, ‘.,‘g
propuesta se base en bonos no remunerativos de | NO ME ALCANZA |1 P
entre 80.000 y 110.000 pesos: los bonos no son 4 18% + Bono
salario, porque no se incorporan de manera nm"’mms FL ATRASO SALARIAL
permanente ni mejoran la jubilacién. Exigen una 3¢ LAS ¥ L0S TRABAJADORES DE LA SALUD.

recomposicion real y una paritaria del sector con
participacion directa de quienes sostienen el
sistema.

Los profesionales de Medicina General del Hospital de C0S >
R . . * DEL HOSPITAL DE PLOTTIER k\’
Area Plottier, nucleados en SiProSaPuNe, se declararon PERMANENTE
en asamblea permanente y se concentraron frente al

Ministerio de Salud. El motivo: la critica falta de

iMESA DE
SALUD YA!

personal de enfermeria, que obligd a cerrar camas y E 'CONVOCATORIA e |
q q f 0 LUNES 26/10-10 AM
afecta el funcionamiento del hospital. Reclaman la EN EL MINISTERIO DE SALUD NEUQUEN
incorporacion inmediata de enfermeros y el pleno e N0
funcionamiento de la red de derivacién de pacientes O & hikcoutin ok Exrermiest
; ¥ o
complejos. 2
plej u;:lﬂ_"ajn_dﬂf" =

APTS participd junto a otros sindicatos de una
jornada intersindical en la peatonal Rivadavia,
para compartir con la comunidad la situacién que
atraviesan las y los trabajadores. Tres reclamos
centrales: recomposicion salarial urgente,
recategorizaciones y pago de especialidades, y el
fin de la violencia laboral y la persecucion sindical.
Defender nuestros derechos también es defender
la salud publica.

SIiTAS volvié a exigir respuestas en una
reunion con el secretario ejecutivo médico
del SIPROSA. El sindicato planteé un pliego

de reclamos que incluye la desprecarizacion
de trabajadores con coberturas provisorias,
la resolucién de jefaturas y reubicaciones

demoradas, el cumplimiento de la Ley 9056
de licencias para controles preventivos, el
acceso a capacitaciones y la seguridad en

los establecimientos. Los planteos no
pueden seguir dilatdndose: los derechos no
se negocian.

FESPROSA acompané la marcha contra
la precarizacion y los bajos salarios en
La Plata, en defensa de la salud y la
educacion publicas. La movilizacion
reunio a trabajadoras y trabajadores de
hospitales, residentes, becarios,
acompanantes terapéuticos y docentes.
Entre los reclamos: un salario de ingreso _.
equivalente a la canasta basica, el fin de . -
la precarizacion y el pase a planta de
becarios, y una recomposicion para
residentes con jornadas mas humanas.

Bajo la consigna “La salud publica se
defiende”, residentes y concurrentes
de hospitales portenos realizaron una
nueva Marcha de las Velas, en el
marco de un plan de lucha por la
recomposicion salarial. Denuncian una
pérdida del poder adquisitivo de 30
puntos desde 2023, jornadas de entre
70y 90 horas semanales, y la
situacion de los concurrentes, que
trabajan sin salario ni cobertura. A esto
se suman las denuncias de
hostigamiento.

SiPrUS convoca a una Jornada de Lucha con radio
abierta y carpa sanitaria en el Nodo de Salud Rosario SALUD MENTAL EN EMERGENCIA

con desafectacion. En unidad con distintos sectores, CARPA SANITARIA

las y los profesionales de la salud reclaman a los Y RADIO ABIERTA
gobiernos nacional y provincial la plena implementacion
de la Ley de Salud Mental N° 26.657, con el presupuesto Plena implementacicn de Ia
acorde que garantice el derecho a la salud de la Ley[@RSlisd Mental

> ) o : ) Salikios di
poblacién y la jerarquizacion del trabajo profesional en s

todos los niveles de atencién. La salud mental no es un
problema individual ni un privilegio: es un derecho
humano que los gobiernos deben garantizar.

Jerarquizacién profesional




