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Estuvimos en el Hospital Garrahan para dar apoyo a Norma Lezana, y a las y los trabajadores de la
Asociacion de Profesionales y Técnicos, contra la operacion que busco instalar que habia sido cesanteada.
Norma lo dijo claro: "Es mentira”. También, recordd que sus fueros gremiales solo pueden ser removidos por

la Justicia. Desde Fesprosa insistimos: esto es una cortina de humo para tapar los manejos irregulares de la
intervencidn en el Garrahan. Todo nuestro respaldo a Normay a las y los trabajadores del hospital.

La Justicia proceso a dos exfuncionarias de ANMAT e Iname como participes necesarias en la causa por el
fentanilo contaminado, que provocé al menos 90 muertes. Fesprosa califico la decision de gravisima y
sostuvo que la responsabilidad no puede detenerse en los mandos técnicos: el organismo depende del
Ministerio de Salud, por eso exige que la Justicia llegue hasta el ministro Mario Lugones, y reclama su
renuncia y procesamiento por el vaciamiento de los controles sanitarios.
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APTASCH realizé una asamblea en el Hospital
Perrando por la pérdida de poder adquisitivo,
las condiciones laborales precarias, la falta de

profesionales e insumos y la falta de didlogo del

gobierno. "La Salud Publica se sostiene con
trabajadores", remarcaron, y llamaron a la
organizacion y la accion colectiva como Unica
herramienta de defensa.

En el CEMAFE, lasylos trabajadores
participaron de unasnuevas elecciones
donde eligieron a susnuevas y nuevos

delegados. Esta nuevajornada fortalece la
participacion y la representacion sindical en
el lugar detrabajo.

Siprus marché junto a organizaciones
./ feministas, sindicales, sociales y politicas de la
$).5 plaza 25 de Mayo a la plaza San Martin,
TAN [EN: reclamando la declaracién de emergencia en
= violencia de género y justicia por las victimas de
femicidio y transfemicidio.



https://www.facebook.com/share/r/1BtbepLiRy/

Fesprosa acompafdlamovilizacion de
CICOP Morén hacialaMunicipalidad contra
el ajuste en salud:faltanprofesionales, se
recortan las guardias,faltan insumos y
medicamentos, ylossalarios de enfermeria

estan por debajodelalinea de pobreza.

El Gobierno provincial entregé el pase a planta a
100 trabajadores de la salud, en un acto
encabezado por el gobernador Ricardo Quintela.
El gremio celebro el avance pero remarco que la
lucha sigue: todavia hay compafieros y
comparieras con hasta 6 afios de antigiiedad en
condicion de precarizados, y seguiran reclamando
hasta que no quede ninguno.

Visitaron el Hospital Pablo Lecumberri, en
Lonquimay, donde realizaron la eleccién de
delegados y escucharon de primera mano las
necesidades de los trabajadores del interior
provincial. Resulto electa Mirna Palavecino
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Reiteramos la convocatoria para el Encuentro Nacional de Salud que se hara los dias 30 y 31 de
octubre, en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, bajo la consigna que resume su sentido: la
salud es un derecho de todos y un deber del Estado.

El Encuentro contara con la presencia internacional de Nation Nurses United (NNU), el sindicato de
enfermeros y enfermeras mas grande de Estados Unidos. Las y los trabajadores del NNU mantienen
una lucha que nos interpela. El 27 de agosto, NNU protagonizdé movilizaciones en ciudades como
Chicago, Palo Alto, Nueva Orleans y Los Angeles para exigir a hospitales y funcionarios que corten
sus vinculos con Palantir, la empresa sefialada por su rol en la vigilancia usada por el ICE contra
migrantes. "Las enfermeras no solo decimos 'no' a Palantir: exigimos que nuestros recursos publicos
beneficien a la clase trabajadora, no a los multimillonarios", dijo su presidenta, Jamie Brown. Segun
Protect Our Care, mas de 1.100 hospitales y centros de salud cerraron en EE.UU. desde los recortes
de la administracion Trump en 2025.




También tendremos mudltiples talleres:

ACCESO A MEDICAMENTOS. CARRERAS PROFESIONALES Y
PATENTES. BIOETICA DERECHOS LABORALES
ABORDAJES EN CONTEXTO i
DE REPRESION FORMACION E INTERDISCIPLINA
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdgZpUacbN8CmgeoExJjRRXSkttRTaNN9x2zPMG_PiDkT6e-Q/viewform
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