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BOLETIN 06/2026

Desde Fesprosa participamos del lanzamiento del FreSU en
Rosario, donde se definié avanzar con paros regionales hacia
una huelga nacional antes de fin de afno y se reclamod el Salario
Minimo, Vital y Movil de $3 millones. Maria Fernanda Boriotti,
presidenta de la federacion, advirtié: "Esto que nos hicieron en los
ultimos 36 meses no se va a revertir si no seguimos en la calle,
esté quién esté.”

Marchamos junto a los jubilados y jubiladas, del Congreso al
Ministerio de Salud, para decir basta al ajuste en el PAMI.
Recortar el PAMI es recortar derechos. Por eso, desde Fesprosa
exigimos la renuncia de Lugones, responsable de una gestion
que castiga a los sectores mas vulnerables del sistema sanitario.
La salud es un derecho, no un privilegio ni una variable de ajuste.
Con las y los jubilados, siempre.
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LAS PROVINCIAS
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En CABA, el primer nivel se
organiza. Adom-Fesprosa
participa activamente del

dela Ciudad de Buenos Aires proyecto de la organizacion. Se

. realizé una asamblea abierta en el
e APACSA b Cesag 22 para |nte_rcamb|ary

RN organizarse colectivamente.

APROSA denuncid que el Hospital
Modular de Gobernador Gregores lleva
desde el 21 de julio sin agua (caferias
congeladas) y con calefaccién
deficiente, con temperaturas de hasta
16 bajo cero. Exigieron medidas
urgentes y que las autoridades den
una respuesta concreta a una
situacion que ya lleva demasiado
tiempo sin resolverse.
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FHS‘ roSa Cesira Mullally

los trabajadores y
trabajadoras

Desde ASSPUR, denunciaron el ataque a la
organizacion sindical: quita de licencias
gremiales, limites a permisos, sanciones a
delegados y un sistema de fichado por
biometria facial que consideran violatorio de
datos sensibles. Convocaron asambleas y una
jornada de visibilizacion en los hospitales.

“Este lunes 24/8 nos encontramos para

hablar, organizarnos y definir juntos los
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de trabajadores en el Hospital Pediatrico nPTnscH

de Resistencia. “jLa defensa de nuestros s~ S
derechos se construye entre todos!”

aseguraron.
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https://www.facebook.com/reel/27578903278458795

AProSLaR se reunié con delegados
precarizados del Hospital de la Madre y
el Nino para analizar su grave situacion
de inestabilidad laboral. Alli se decidio:
solicitar una audiencia urgente con las
autoridades del hospital y montar una
carpa frente al hospital para visibilizar la
denuncia.

AMProS estuvo en la asuncion de las
nuevas autoridades de la UNCuyo
(Adriana Garcia como rectora, Ana Sisti
como vicerrectora); Norma Condori, de
AMProS, integra el Consejo Directivo de
la Facultad de Ciencias Médicas.
Claudia Iturbe indico: "Es un honor
participar en esta nueva etapa”.

El Gobierno provincial rechazo el
reclamo administrativo del gremio,
que pedia el pago retroactivo de los
sueldos de marzo y abril, intereses por
mora y una reliquidacion general por el
aumento del decreto 972. Desde el
entorno de Cornejo argumentaron que
el planteo "carece de sustento”.
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SITAS respaldd al equipo de salud

del Hospital Regional de Concepcion

que, en cinco minutos, armo un
quiréfano de emergencia y salvo la
vida de un bebé con riesgo
inminente. El gremio asumio la
defensa de los cuatro trabajadores
sancionados por el hecho, y
denuncid que buscar culpables
individuales tapa las falencias
estructurales: falta de personal,
sobrecarga asistencial y salarios
insuficientes.

Se realizé una nueva instancia de
formacion en Salud y Trabajo, a
cargo de Agustin Milessi (Lic. en
Filosofia, trabajador de la
Superintendencia de Riesgos del
Trabajo). Se abordo el
funcionamiento del Sistema de
Riesgos del Trabajo y las
herramientas para conocer, prevenir
y defender sus derechos como
trabajadores y trabajadoras.




El secretario general, Fernando Baigorria,
encabezo una reunion zonal en Ingeniero
Luiggi con trabajadores del norte provincial. El
eje fue el reconocimiento pleno de los

#! choferes de ambulancia (un reclamo de 30 a

40 anos, con un proyecto de ley trabado hace
un ano en Diputados) y el rechazo a la oferta
salarial del Gobierno provincial (2% mas 1% de
adelanto), calificada de insuficiente. El gremio
recorre el interior para acercar informacion a
quienes estan lejos de Santa Rosa.

También, SITRASAP estuvo

presente en el abrazo

por los rios libres. Se traté de un
Encuentro en Santa Isabel con las
Asambleas en defensa del Agua
Pura de Mendoza y La Pampa.

de Cuenca e

Por ultimo, el sindicato no acompano la pauta salarial ofrecida por el
Gobierno provincial (2% para julio + 1% de recupero, con ajuste por

IPC en agosto y septiembre, un 3% acumulado por sobre la inflacion
en el ano), por considerarla insuficiente frente a la pérdida de poder

adquisitivo del sector.



UNIDAD SINDICAL
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Compartimos fotos de la participacion de las regionales de Fesprosa
en el proceso electoral de la CTA- Auténoma.

Tanto en Comision Ejecutiva
Provincial San Luis como en
Comision Ejecutiva Regional Sur,
varios integrantes de APTS
formaron parte de las Listas

Elecciones de CTA Auténoma en
Rosario. Fernanda Boriotti, Celeste
Alvarez y Cintia Gambuti (candidata
en la lista local) presentes en la
mesa del Hospital Provincial.

Leandro Goldsack candidato
en CTAA regional Santa Fe
participando de las elecciones.




O QUE SE VIENE

e i Encuentro Nacional de Salud
3:’3;51!@ 2026 — Fesprosa convocay
construye
ENCUENTRO |
NAC'UNAL El Encuentro Nacional de Salud se
DE SM.UD realizard los dias 30 y 31 de octubre
(— T —— en la Ciudad Auténoma de Buenos
LA SALUD: Aires. La federacion impulsa este
e espacio como parte de su
DEBER DE ESTADO, compromiso histdrico con la defensa
del derecho a la salud vy la
UMET . . . .
T R o o construccidon de un sistema sanitario
R R S T publico, universal y federal.

.....

El Encuentro busca ser un espacio de interseccion de experiencias
entre trabajadores y trabajadoras de la salud, estudiantes, la
comunidad y especialistas del ambito académico, bajo la consigna
que resume su sentido: la salud es un derecho de todos y un
deber del Estado.

Segui las novedades: Instagram * Facebook

Convocan junto a Fesprosa:

Federacion de Profesionales de la Salud de CABA - Asociacion Argentina
de Salud Publica « Federacion Argentina de Medicina General « APy T
Garrahan « SiITAS-Tucuman-Fesprosa - ADOM « APSS « Asociacion de
Licenciados en Enfermeria « AMAP - SIPROSAPUNE « AMES - Red de
Medicamentos de Alames - Observatorio de Justicia Sanitaria y
Climatica - Movimiento por la Salud de los Pueblos « LAICRIMPO -
Sociedad Argentina de Bioética y Derechos Humanos - Libres del Sur
AGIHM « Posta de Salud « CICOP Posadas - Fundacion GEP « APTS San
Luis « Barrios de Pie « Familiares de Victimas de Fentanilo Adulterado -
ATE ANLIS Malbran - Posta en Salud - APTASCH - Alternativa Salud
ANCLA/MST . Catedra de Salud y DDHH (Facultad de Medicina/UBA) -
A.P.S. La Matanza - UTS Cdrdoba - CICOP Fuerza Colectiva » Colectivo de
Salud Bucal -« Fundacién Rosa Luxemburgo - Siprus



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdgZpUacbN8CmgeoExJjRRXSkttRTaNN9x2zPMG_PiDkT6e-Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdgZpUacbN8CmgeoExJjRRXSkttRTaNN9x2zPMG_PiDkT6e-Q/viewform
https://www.instagram.com/encuentronacionaldesalud2026?igsi=MWttNjcycmUwbzV0dg==
https://www.facebook.com/profile.php?id=61593289885993&locale=es_LA
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