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17S: El triunfo de las calles y el futuro inmediato

El miércoles 17 de septiembre el presidente Milei sufrié la derrota parlamentaria mds grande que haya experimentado un gobierno
democrdtico. Ahora comienza una nueva etapa de lucha, en la que la Fesprosa se hard presente. Como lo hizo siempre.

La votacién que terminé 181 a 60, con el cual la Cdmara de Diputados insistié en la sancién de la Ley de Emergencia Pedidtrica, significé también el punto mas
alto de defensa de la salud puiblica en el sistema institucional. Mientras la sesién tenia lugar, el pueblo copaba las calles de toda la Argentina.

La lucha del Garrahan, acompafiada por el conjunto de la comunidad sanitaria y la sociedad, con mdas del 90% de apoyo en todas las encuestas, fue un factor
determinante en esa derrota o, mejor dicho, en ese triunfo de las fuerzas sanitarias progresistas y democrdaticas.

Fesprosa estuvo junto al Garrahan desde el minuto cero del conflicto. Las imdgenes federales del 17S son testimonio del aporte que nuestra Federacién ha
hecho para hacer de esa lucha una causa nacional.

Desde el momento en que se lanzé como candidato, Javier Milei expresé su intencién de destruir el sistema puUblico de salud y reemplazar la financiacién de los
1700 hospitales y 6000 unidades sanitarias (que atienden a veintitrés millones de argentinos sin cobertura) por un sistema de vouchers. Fesprosa hizo publico su
rechazo a esta propuesta a mediados de 2023.

Milei cumplié la primera parte de su promesa. Desfinancié al Instituto del Céncer y luego lo cerré. Provocéd sesenta muertos en la DADSE por la falta de entrega
de medicacién. La ausencia de controles, responsabilidad del ministro Lugones, determiné cien muertes en la crisis del fentanilo. Suprimié el programa de
embarazo adolescente. Dejé de transferir a las provincias los insumos para los programas de salud sexual y reproductiva. Cerré el programa de apoyo para
enfermos terminales a través de los cuidados paliativos, recorté la provision de medicacién para patologias de alta sensibilidad como HIV, tuberculosis y
hepatitis C. Despidié doscientos cincuenta trabajadores del Posadas. Destruyé el Hospital Bonaparte con despidos masivos y desactivacion de dreas, desarticuld
mas de sesenta direcciones en el Ministerio de Salud, recortando, por ejemplo, las acciones de los programas de vacunacién, y atacd, en toda la lineq, la Ley de
Salud Mental. Liberd los precios de los medicamentos y recorté la entrega de remedios gratuitos en el PAMI. Intervino obras sociales como Osprera para
saquear sus fondos, a beneficio de la camarilla gobernante.

Es decir, Milei y Lugones cumplieron la primera parte de su programa: la destruccidn del hospital piblico. La segunda, los vouchers a los pacientes y los usuarios
para que pudieran atenderse donde ellos quisieran, jamdas aparecieron.

La promesa de cambiar el subsidio a la oferta por el subsidio a la demanda, segun la filosofia del Banco Mundial, terminé simplemente en un ajuste salvaije
para ahorrar fondos y pagar la deuda al Fondo Monetario y a los acreedores externos.

Hoy, el plan que justificé todas esas tropelias en nombre del ajuste fiscal hace agua, asediado por la crisis financiera y los escdndalos de corrupcién.

Como Fesprosa, tenemos por delante el desafio del 2 de octubre, donde seguramente el rechazo al veto serd mayoria en la Cdmara de Senadores. Luego, la
ley deberia promulgarse y entrar en vigencia. Nos preguntamos, ¢el COFESA, dirigido por Lugones, ahogado en la crisis del fentanilo, va a cumplir con lo que
la ley ordena de recomponer el salario de los miles de pediatras y trabajadores de la salud que atienden a los nifios en toda la Argentina? 3Va a recomponer
el salario de los residentes a los cuales ha echado al pozo de la precariedad, a través de un chantaje econémico deleznable?s La ARCA recibird la instruccion
de desgravar ganancias, como lo indica la ley? Escuchando las declaraciones de los funcionarios y viendo sus actos, lo mds probable es que no lo hagan.
Entonces empezard una nueva etapa en la lucha, donde Fesprosa estard, como estuvo junto al Garrahan y todas las luchas provinciales. Una lucha para que la
ley se cumpla. Una lucha para restaurar los dafios que Lugones hizo al sistema sanitario. Lo haremos junto al Cabildo Abierto, el Frente de Gremios Estatales y
todas las instancias unitarias que nos permitan seguir en las calles, Unica garantia de avanzar.

Falta un siglo para el 2027 y los cambios no pueden esperar.



18 de septiembre

Asspur llevé adelante un paro para exigir
mejoras salariales

La Asociacién Sindical de Salud Piblica de Rio Negro (ASSPUR), llevé adelante un paro de actividades el jueves 18 de septiembre, para exigir
mejoras salariales, luego de que desde el gremio calificara “la pauta cerrada por ATE y el gobierno” como “miserable” y “una verdadera
burla al bolsillo de quienes sostenemos dia a dia los hospitales”.
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18 de septiembre

Reclamo de ASSPUR

PARO,?%AMBLEAS MOVILIZACIONES

Gobernador WERETILNECK : la Funcién Publica que no cumple ninguna funcién mds que burlarse de las ORTES DE ACTIVIDAD

y los trabajadores de la salud ot Ay by i g gl
. S1 g . . . . funcién plblica se levantd una misma voz y
ndente: {SALARIO DIGNO!

— La llamada Mesa de la Funcién Piblica en Rio Negro es una verdadera parodia. Un espacio que, lejos g Ao, ¢f Gob
de garantizar derechos, se ha convertido en una herramienta de manipulacién politica al servicio del K i el o P
E. t ;gndad d(leolostraba;adores de‘dlgsaludalahorade

|ecurivo. fender lo que nos corresponde.
No se equivoque sefior Gobemador: escuche a
Se la presenta como un dmbito de didlogo y negociacién, pero en realidad no cumple ninguna funcién: e e X (Naie il e e o
. o N derechos ni en la de un sistema de salud para todo
no resuelve problemas, no escucha a los trabajadores y no respeta los compromisos asumidos. En la el pueblo.
2ot e e ot H : : TP Fs Lo que usted con toda razén le
prdctica, se limita a legitimar decisiones ya tomadas por el Gobierno, imponiendo salarios insuficientes reclarnéﬁyerala[\lacién, apliquelo
y dejando afuera a quienes representamos de manera genuina a la salud publica. oy en Rio Negro.

MIERCOLES 18 DE SEPTIEMBRE DE 2025




LOS PROFESIONALES DE LA SALUD PUBLICA DE
NEUQUEN SIGUEN DE HUELGA

Porque el ataque a la Salud Pdblica no es sélo del gobierno nacional: los PARO 24 Hs
gobernadores también son responsables.

MIERCOLES 24 de SEPTIEMBRE
En Neuquén, el gobierno de Figueroa con campaiias falaces esconde una EL GOB'ERNO E,E FIGUERQA
realidad:

ESIRESPONSABLE
(3 salarios de miseria que expulsan profesionales E’]B Mm pROFESIONA

& de'reri'oro del sisjrema publico . . '™ Concentracion 10:00 hs
(3 negocios garantizados para las corporaciones privadas ks Monumento al CGral San Martin

El destrato hacia los trabajadores de la Salud muestra el desinterés oficial. sumate—-a m ucha pad )
Ante nuestros reclamos de mesa salarial, el gobierno responde con engaiios, / o 7 lﬂf

persecucién, descuentos y operaciones medidticas contra integrantes de

Siprosapune y profesionales en lucha. No A SALARlos DE MISER/IA
[*) MIERCOLES 24 DE SEPTIEMBRE: PARAMOS MESA SALARIAL YA ! u‘:-‘

© iDecimos NO a salarios de miserial | : \ ‘\ \
© iSIN PROFESIONALES NO HAY SISTEMA DE SALUD! ’ Yy \
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BUENOS

AIRES HOSPITAL POSADAS

Agatha Elsseser reincorporada y
nuevamente cesanteada, fue acompanada
el 22 de septiembre por sus companeros y
la comunidad

Mucha solidaridad de los pacientes y diferentes sectores que

acompaiiaron, planteando fortalecer la lucha por la reincorporacion.
Toda difusién que podamos hacer de la situaciéon es muy importante, asi
como la solidaridad que se pueda hacer llegar también.




MENDOZA AMProS denuncié la gravisima situacién del
Hospital Fleming y el Servicio Coordinado de

Emergencias

La Asociacién Mendocina de Profesionales de la Salud denuncié hoy ante el Ministerio
de Salud, el Ministerio Publico y la Subsecretaria de Trabajo la gravisima situacién que
atraviesa el Hospital Fleming, producto de la falta absoluta de médicos cirujanos de
guardia, lo cual implica un riesgo vital cierto, concreto e inminente para pacientes
internados, incluidos quienes se encuentran en terapia intensiva y bajo tratamientos de
alta complejidad. La ausencia de cobertura quirdrgica significa que, frente a una
urgencia, no existe respuesta inmediata dentro del hospital, configurdndose un
abandono sanitario institucionalizado y una omisién inaceptable del Estado provincial.
Asimismo, en la actualidad el Servicio Coordinado de Emergencias (SEC) atraviesa una
situacién critica, ya que se encuentra sin médicos encargados de ejercer la jefaturq,
careciendo de conduccién profesional idénea. A este déficit se suma que, advirtiendo
la inminencia del fin de semana de festejos por el Dia del Estudiante, desde el
Ministerio de Salud no se han previsto operativos ni refuerzos extraordinarios para
cubrir las actividades organizadas por la Provincia de Mendoza ni por las distintas
municipalidades.

Esta omisidén es de méaxima gravedad, ya que expone a miles de j6venes y ciudadanos
a situaciones de riesgo sanitario masivo, en un contexto de potencial aumento de
accidentes, intoxicaciones y emergencias. La falta de planificacién preventiva
constituye una irresponsabilidad inadmisible y un incumplimiento de los deberes mas
elementales en materia de salud publica.

Finalmente, ambas problemdticas evidencian un riesgo social y comunitario de gran
magnitud, ya que tanto la ausencia de cirujanos en el Hospital Fleming como la falta
de conduccién y de planificacién en el Servicio Coordinado de Emergencias generan un
escenario de desprotecciéon generalizada, configurando una auténtica emergencia
sanitaria latente que amenaza la seguridad y la vida de toda la poblacién
mendocina.




CHUBUT

El 20 de septiembre, luego de una extensa y maratdnica gira
provincial SISAP pudo culminar con la entrega de PRESENTES
por el DIA SANIDAD a mds de 3800 compaiieras/os
afiliados y en mds de 30 hospitales ( Rurales, Sub zonales,

Zonales y Regionales).
Feliz dia de la SANIDAD | 21 de Septiembre.
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Seminario: El feminismo sindical frente a las derechas

NACIONAL

Se realizé en Mar del Plata el encuentro "El feminismo sindical frente a las ultraderechas" organizado por
la Fundacién Rosa Luxemburgo con el apoyo del sindicato de Luz y fuerza local. Participé en nombre de

Fesprosa Maria Fernanda Boriotti, quien expuso sobre las luchas de salud en el actual contexto politico.




INTERNACIONAL

Se eligié la presidencia de la Federaciéon Interamericana de
Salud. Finalizé el 20 de septiembre, la eleccién de la presidencia
de la Federacién de Salud Interamericana de la Isp. La candidata
brasilefia apoyada por Fesprosa, Solange Caetano obtuvo una
holgada victoria sobre el candidato de Colombia.

Esperamos que este sea un primer paso para construir un
instrumento gremial interamericano que refleje y apoye la lucha
de los trabajadores de Salud de Canadd a Tierra del Fuego.

Se eligié presidencia de la Federacién de Salud

PARABENS, SOLANGE
CAETANO (FNE)

ELEITA PRESIDENTA FEDERACAO DE
SAUDE INTERAMERICA

AGRADECEMOS FABIO MELO (SINDISTRITALES),
SOLANGE CAETANO (FNE) E TODAS AS AFILIADAS
QUE VOTARAM, PELO COMPROMISSO COM XS
TRABALHADORXS DA SAUDE E COM A
CONSTRUCAO DEMOCRATICA DA ISP

Esta eleccion ha sido escrutada.

« (PORT) Quem deve ser o presidente da federacao? (ENG) Who should be the president of the
federation? (ESP) ¢ Quién deberia ser el presidente de la federacion? (FRA) Qui devrait étre le
président de la fédération ?

Fabio Humberto Melo Quintero (Sindistritales) 13
Solange Caetano (FNE) 65
Voto en blanco 0

PUBLIC SERVICES
INTERNATIONAL
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https://www.facebook.com/FeSProSa
https://www.facebook.com/FeSProSa
https://www.fesprosa.org.ar/
https://www.fesprosa.org.ar/
https://www.instagram.com/fesprosa.salud/
https://www.instagram.com/fesprosa.salud/
https://www.youtube.com/channel/UCgFUC1E35JB419QXIMmSg5w
https://www.youtube.com/channel/UCgFUC1E35JB419QXIMmSg5w

