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TUCUMAN Congreso anual ordinario
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23 de abril | Sitas llevé a oo
cabo el Congreso Anual '
Ordinario, un espacio
fundamental para seguir
construyendo juntos de
manera colectiva.
Evaluaron el camino
recorrido, proyectaron los
desafios por veniry
reafirmaron el compromiso
con la defensa de los
derechos de las y los
trabajadores de la salud.



RIO NEGRO ASSPUR realiz6 su primer Congreso Provincial

El pasado 25 de abril, se
vivié un dia historico: se
realiz6 el Primer
Congreso Provincial.
Fue un encuentro
cargado de fuerza,
compromiso y unidad,
donde reafirmamos
nuestra voluntad de
lucha y nuestra identidad
como trabajadores
organizados. Cada
compafiera'y compaiiero
gue particip6 aportd su
VOZ, SU experienciay su
esperanza, demostrando
gue ASSPUR sigue
creciendo con bases
sélidas y con la firme
conviccion de construir
un sindicato cada vez
mas fuerte.




Eleccion de delegados en Colonia Benitez
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- .-, En el marco del paro y movilizacion
Paro Y MoVl lizacion convocado por Siprosapune , asistieron una
gran cantidad de profesionales de distintas
disciplinas y distintos lugares de trabajo, se
realizé una marcha muy contundente por el
centro de Neuquén. La misma terminé en
casa de gobierno, donde se hizo entrega del
| pedido de audiencia al gobernador, para
. solicitar la apertura de una mesa de
A g Ui Y s Sev. o w oS  discusion salarial urgente. En la asamblea
RN s ' . ANTAES R AN T S de la confluencia, y con una alta
— || & &P Bivialll ey A A B — participacion, se definié una medida de
‘ ! Fe B\ i : = PARO de 24hs con marcha y movilizacion a

| casade gobierno para el martes 29 de Abril.
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NEUQUEN

El deterioro del salario, el achatamiento de la piramide salarial y la
discrecionalidad maliciosamente aplicada en las dos Ultimas reformas
del CCT, que perjudican al sector profesional, han llegado a niveles
insostenibles. Cada vez es mas dificil retener e incorporar profesionales
al sistema publico de salud, y esto el Ministro Regueiro y el
Gobernador lo saben. Aun asi, siguen ignorando el problema, no
responden a los pedidos de audiencia y se pasan las responsabilidades
de un ministerio a otro, sin aportar soluciones. Todo esto ocurre
mientras, mediante propaganda, intentan hacer creer que todo esta
funcionando perfectamente.

Mientras tanto, seguiremos en la calle reclamando una jmesa salarial

urgente!

PARO 29 de abril Concentramos a las 10:30 hs. en el Monumento al
General San Martin, para marchar hacia Casa de Gobierno.

Paro y movilizacion para el 29 de abril

SEGUIMOS EN LA CALLE RECLAMANDD: jMESA SALARIAL YA!

EL DETERIORO DEL SALARID, EL ACHATAMIENTO DE LA PIRAMIDE SALARIAL
Y LA DISCRECIONALIDAD MALICIOSAMENTE APLICADA
EN LAS DOS ULTIMAS REFORMAS DEL CCT, QUE PERJUDICAN
AL SECTOR PROFESIONAL, HAN LLEGADD A NIVELES INSOSTENIBLES.
CADA VEZ ES MAS DIFICIL RETENER E INCORPORAR PROFESIONALES
AL SISTEMA PUBLICO DE SALUD, Y ESTO EL MINISTRO REGUEIRD
Y EL GOBERNADOR LO SABEN.

AUN ASI, SIGUEN IGNORANDO EL PROBLEMA,
NO RESPONDEN A LOS PEDIDOS DE AUDIENCIA
Y SE PASAN LAS RESPONSABILIDADES DE UN MINISTERIO A OTRO,
SIN APORTAR SOLUCIONES. TODO ESTO OCURRE MIENTRAS,
MEDIANTE PROPAGANDA, INTENTAN HACER CREER

\&'3 QUE TODO ESTA FUNCIONANDO PERFECTAMENTE.
SEROR GOBERNADOR:
3 1CA USTED TIENE LA LLAVE DE SALIDA DE ESTE CONFLICTO!

ECH0 MIENTRAS TANTO, SEGUIREMOS EN LA CALLE
RECLAMANDO UNA jMESA SALARIAL URGENTE!

PARD 29 DE ABRIL(
CONCENTRAMOS A LAS 10:30 HS' \

EN EL MONUMENTO AL GENERAL SAN MARTIN, P
PARA MARCHAR HACIA CASA DE GUBIERED.". R

iNO FALTES!
iLA SALIDA SIEMPRE ES COLECTIVA!
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TIERRA DEL FUEGO

/4

Medidas de fuerza en reclamo de mejoras salariales y
contra la politica de precarizacion laboral incentivada
desde el propio Ejecutivo (Ministerio de Salud), que
incluye la salida optativa de la Dedicacién Exclusiva,
régimen de 24 y 30 hs. con part-time y beneficios s /
sectoriales a los Profesionales de 2° nivel y de = o i TR Do 8 e
Emergencias. | i T I, ] b




TIERRA DEL FUEGO

El director del Hospital Regional Ushuaia, Carlos Guglielmi, alerté sobre la delicada situacion financiera que
enfrenta el nosocomio, donde ya se comenzaron a suspender cirugias por la falta de pago de las obras sociales,
entre ellas la OSEF y otras entidades gremiales. “Las obras sociales no pagan, y yo tengo que empezar a cortar
prestaciones. Hoy corté cirugias. El servicio de anestesia es contratado, y si no le pago al anestesista, ho quiere
atender”, sefiald6 Guglielmi, remarcando que es insostenible cubrir estos costos con la escasa recaudacion del
hospital.

Sobre el futuro del sistema de salud publica, advirtio: “Estamos al limite. Atendemos urgencias, pero los servicios

programados ya estan comprometidos. El hospital no puede sostenerse si las obras sociales no cumplen sus
obligaciones”. Falta de profesionales y criticas a los gremios.

Leer nota completa

:Privatizar es Ia solucion?
0 :
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https://www.cronicasfueguinas.com/2025/04/grave-situacion-en-el-hospital-regional.html?m=1#more

CHACO Reunién en el Centro de Salud Villa Libertad

“ APTASCH Estuvo en el Centro de Salud Villa Libertad dialogando con los compafieros trabajadores de
salud publica sobre la situacion critica que atraviesan actualmente.

“Reunionlconitrabajadores/del b L Re ioN(Ce """'tfflbgj';cldOrés dlelpu:
CentroldeiSalud\Villa|Libertad i Centrc ud\Villa|Libertad &6




MENDOZA AMPROS convoca a todos los trabajadores

CHOCOLATE DE LOS TRABAJADORES

c o N I RA E L AMPROS Invita a todos los profesionales de la
Aj U s T E D E salud y sus familias al Chocolate de los

Trabajadores, este 1 de mayo, a las 9 horas,
MILEI Y CORNE]O

en Plaza Independencia.
APERTURA DE SESIONES LEGISLATIVAS

1 DEMAYO // S00HS /I PLAZA INDEPENDENCIA
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SANTA CRUZ Situacion critica en el Hospital de Puerto Deseado

El servicio de Pediatria enfrenta el inminente retiro de sus Unicos
profesionales, como consecuencia del hostigamiento sostenido y
el maltrato institucional ejercido por la Direccidn del hospital.

De concretarse estas renuncias, la comunidad quedara sin
cobertura pediatrica, en una clara vulneracion del derecho a la
salud de nifas, nifos y familias de toda la localidad.

Desde APROSA exigen:

- El cese inmediato del maltrato laboral.

- La proteccion y el resguardo profesional de los trabajadores de
la salud.

- Laintervencion urgente del Ministerio de Salud.

Defender la salud publica también es cuidar a quienes la
sostienen.

APRUISA




SAN LUIS Reunion de APTS en la legislatura

22 de abril | Desde APTS, junto a sindicatos, organizaciones sociales y personas
autoconvocadas, se reunieron en la Legislatura con senadores y el Secretario de
Discapacidad, Luis Giraudo.

En representacion de la Secretaria de Discapacidad de APTS, Carola Piasco y Ana Lia
Trifirg, asistieron al encuentro con el objetivo de impulsar la modificacion de los
articulos N° 8 y 28 de la Ley de Licencias para la Administracion Publica, para la
revision de la incapacidad laboral del agente y la ampliacion de dias de licencia tanto
para las personas con discapacidad como para los agentes que tengan familiares con
discapacidad a cargo.

También se plante6 la necesidad de avanzar en el cumplimiento efectivo de la Ley de
Cupo para personas con discapacidad en el sector publico, lo que iria acompafnado de
capacitaciones para empleados y empleadores.

Seguimos trabajando por un ambiente laboral mas justo e inclusivo.



SANTA FE Desde SIPRUS exigen la reapertura de paritarias

Con un indice de inflacion para marzo de 3,5% segun el
IPC, un acumulado en lo que va del afio de 9,5%, se ratifica
gue con lo otorgado por el gobierno provincial para el primer
trimestre( 5%), claramente perdimos salario frente a la
inflacion, tal como SIPRUS viene advirtiendo.

Recordamos que con este gobierno perdimos un estimativo
de 25 % del poder adquisitivo de nuestros salarios,
correspondientes al afio 2024 y que los items extrasalariales
siguen sin ser abordados.

Ante lo expuesto SIPRUS se declaro en estado de alerta 'y
asamblea.

EXIGIMOS AL GOBIERNO PROVINCIAL

| REAPERTURA DE
PARITARIAS YA!

SEGUIMOS PERDIENDO SALARIO
FRENTE A LA INFLACION

SIARFAUASH




CHUBUT

El pasado 10 y 11 de Abril se llevaron a cabo las
1° Jornadas Provinciales de Enfermeria
Comunitaria y Rural, en CERRO CENTINELA.
Con un programa de talleres de enfermeria
comunitaria, antropologia, salud escolar,
medicina ancestral, prevencion de consumos
probleméticos, comunicacion, RCP y DEA, y
actividades en terrenos entre otras.

Las Jornadas mantuvieron un nimero
importante de concurrentes de enfermerosy
trabajadores comunitarios de varios hospitales
rurales, las mismas contaron con disertantes en
Antropologia, Enfermeria, Comunicacion,
Psicologia, Nutricién, Medicina Ancestral, entre
otros.

Estas Jornadas ademas de contar con un fuerte
apoyo de Secretaria de Salud ademas, fueron
apoyadas y acompafadas por el Sindicado de
Salud Publica.

1° Jornada Provincial de Enfermeria comunitaria y rural

FORTALECIMIENTO PE L4
NFERMERIA COM
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[:v BREVE INTERVENCION
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JORNADAS PROVINCIALES
DE ENFERMERIA
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1° Jornadas Provinciales
de Enfermeria Comunitaria y Rural:
Fortalecimiento de la Enfermeria
Comunitaria

10 y 11 de Abril de 2025 - Cerro Centinela

Destinado a trabajadores del primer nivel de
atencién y la ruralidad.

Organizan: Puesto sanitario “Cerro Centinela”, Hospital Rural Corcovado, Unidad de
Gestion D y Direccién incial de Enfermeria.

Secretaria de Gobierno
| salud W delChubut



SALUD

NACIONAL

El retiro del financiamiento de las residencias
interdisciplinarias de salud mental anula la
formacion de equipos que puedan abordar de
forma integral esta problematica, incumpliendo la
Ley de Salud Mental. Fesprosa apoyo la Jornada
Nacional de Lucha que llevaron a cabo el pasado
15 de abril las residencias de todo el pais.

MARTES
15
DE RBRIL EN LA PUERTA DEL
HOSPITAL LAURA

BONAPARTE

COMBATE DE LOS POZOS 2133,

| esohag hﬁmﬁzﬂ"
. SECCIONAL HOSPITAL
Lt




Reunién cdave
para nuestra
profesion

gom gom

Asociacion de Obstétricas
Municipales de CABA

Lunes 21de abril:
Nuestra Presidenta acompanada de la

Secretaria Gremial de ADOM, en conjunto
con la Presidenta y el Secretario General
de FESPROSA, mantuvieron una reunion

con
la Subsecretaria de Atencion Hospitalaria,
representantes del area de Sistema
Informatico y Recursos Humanos.

OBJETIVO CENTRAL ‘: O ’

Colocar en agenda la modificacién
de la POU de los hospitales
Ramos Mejia y Santojanni.

gom

Asociacion de Obstétricas
Municipales de CABA

También se abordé un tema clave:

la nominalizacién de nuestras agendas

om

Asociacion de Obstétricas
Municipales de CABA

¢El resultado? Q

Se conformé una mesa de trabajo con el
gremio para lograr que *“TODAS* nuestras
practicas se vean reflejadas
estadisticamente bajo una denominacién
que nos identifique como profesién.
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https://www.facebook.com/FeSProSa
https://www.facebook.com/FeSProSa
https://www.fesprosa.org.ar/
https://www.fesprosa.org.ar/
https://www.instagram.com/fesprosa.salud/
https://www.instagram.com/fesprosa.salud/
https://www.youtube.com/channel/UCgFUC1E35JB419QXIMmSg5w
https://www.youtube.com/channel/UCgFUC1E35JB419QXIMmSg5w

