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23 de Mayo - Jornada de Lucha Nacional

LA SALUD POR EL PISO
RESUCITEMOS LA SALUD PUBLICA

El 18 de abril mds de cien delegados de 18 provincias y veinte organizaciones decidieron
realizar una Jornada Nacional el 23 de mayo.

Esta se realizard en el Congreso de la Nacién y en todas las provincias desde las 11
horas.

El objetivo es mostrar a través de fuertes intervenciones el abandono del sistema por parte
del gobierno nacional y la mayoria de las gobernaciones y municipios y reafirmar la
plataforma de reclamos del medio millén de trabajadores del sector.



Los 1600 hospitales y 6 mil unidades sanitaria
Solo se cubrié la atenciéon de emergencias e in
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Maria Fernanda Boriotti, presidenta de la Federacién Sindical de
Profesionales de la Salud (Fesprosa), declaré que “esta es la respuesta
del medio millén de trabajadores de la salud a la politica del gobierno
de eliminar derechos como la estabilidad, el salario digno, las
asambleas en el lugar de trabajo o la huelga. Esta es una respuesta a
la falta de insumos, al recorte de las prestaciones para los pacientes
con necesidades especiales como los de la Dadse, que estdn
reclamando por su vida, amenazada por la falta de entrega de la
medicacién indispensable.

Boriotti agregd que esta medida también “es la respuesta al recorte de
s

los programas, entre ellos el de prevencién del embarazo adolescente

Yy, en general, a la politica de precarizacién que lleva adelante el

gobierno nacional”.

Un ejemplo de las politicas que menciona la presidenta de Fesprosa |
son los descuentos masivos de salarios a los 5 mil trabajadores del
Hospital Posadas, a quienes ademds se los amenaza con incluirlos en
las futuras listas de despedidos del Estado Nacional.

Boriotti concluyé que “los trabajadores de la salud nucleados en
Fesprosa nos sentimos este 9 de mayo, parte de una jornada de
resistencia de toda la clase trabajadora contra politicas que la
hunden en la miseria y en la dependencia. Pondremos todo nuestro
esfuerzo para que este paro no sea un hecho aislado. Como parte
de ello, estaremos el 23 de mayo nuevamente en las calles, en la
jornada nacional de lucha convocada por el Frente de Gremios
Estatales, para visibilizar la situacién dramatica de la salud
publica”.
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http://https//www.instagram.com/reel/C6wfrtLRTMW/?igsh=MTFiY3c2M2U0Z2J4dQ==
http://https//www.instagram.com/reel/C6wfrtLRTMW/?igsh=MTFiY3c2M2U0Z2J4dQ==

Fue un dia especial para la comisién directiva de APSADES
encabezada por Federico Ocaranza. Tras un largo un proceso
judicial, recuperaron la posesiéon de la histérica sede de calle 20
de Febrero 118.

La casona ubicada en el centro de la ciudad y que fue lugar de
encuentros caros a la historia sindical de Salta, estaba en posesién
de quienes hace mds de dos aifos habian perdido los comicios. La
justicia dictaminé finalmente que la actual comisién directiva
tomara posesidon de los bienes y el equipo conducido por Federico
Ocaranza hizo efectivo el fallo con una reinauguracién.

[...]

El profesional recordé incluso que en esa sede y con
representantes de tres provincias se fundé FESPROSA, la
federacién que nuclea hoy a més de 20 gremios en todo el pais y
cuenta con mds de veinticinco mil afiliados. “Y es también la casa

Asociacion de Profesionales de Ia Salud
Salta

de los afiliados. El lugar en donde recibimos a nuestros
compaiieros que vienen del interior, donde nos reunimos, donde
discutimos, donde nacen las ideas y los suefios”, dijo emocionado.

’ Nota Completa
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Jorge Yabkowski estuvo
presente en esta
reinaguracién, mira la
entrevista completa.



https://www.cuarto.com.ar/un-valor-politico-afectivo-y-moral-reinauguraron-la-sede-de-los-profesionales-de-la-salud-de-salta/
https://www.facebook.com/watch/live/?mibextid=oFDknk&ref=watch_permalink&v=1101551974395921&rdid=BeAzDYeRDEI6eBNk

8 de mayo - Paro provincial de estatales y marcha a Santa Fe, Siprus presente

Grito unitario frente a un gobierno que ataca a las y los trabajadores

Este miércoles 8, se realizé la primera jornada de paro de 48 horas.
Profesionales de la salud movilizaron a Santa Fe en unidad con otros
sindicatos estatales. Exigieron, entre otros puntos, salarios dignos, condiciones
de trabajo y cese a los ataques de la gestion de Pullaro.

“Este gobierno que critica que el gobierno nacional no manda los fondos
necesarios, no sélo no presenté una demanda para exigirlos, sino que elige
pelearse con las maestras, maestros o profesionales de la salud”, fustigd
Diego Ainsuain, Presidente de SiPrUS — FeSProSA en uno de los tres actos que,
con un solo escenario itinerante, se movié por la capital provincial.

La marcha tuvo tres postas: el ministerio de Educacién, donde la docencia
denuncié la persecucién con amenazas de descuentos por parar; la Casa de
Gobierno, donde gravita el poder ejecutivo y se denuncié la politica de
ajuste; y en la Legislatura que se apresta a debatir una muy lesiva reforma
en el régimen de jubilaciones provincial.

Durante esa Ultima puesta en comun de diversos oradores, Ainsuain recordé
que el actual “es el primer gobierno con mayoria automdtica en las cédmaras
legislativas, que en los Ultimos cinco meses le aprobaron todas las leyes que
creyeron necesarias”.

Y apunté al lobby medidtico de legisladores provinciales instalando el tema
de la caja de jubilaciones con el objetivo de hacer modificaciones totalmente
regresivas. “Llegaron a plantear que un kiosquero no tiene por qué pagar la
jubilacién de todos nosotros y que la expectativa de vida es mds larga y por
eso se puede estirar la edad jubilatoria”.

Para cerrar, en un andlisis global del pais del que la politica santafesina por
supuesto no queda excentq, el referente de salud definié: “el dilema es
concentracién monopdlica o distribucién del ingreso”.
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Con asamblea intersindical en General Lagos, frente a la multinacional Dreyfus,

Siprus - Fesprosa fue parte de una movilizacién junto a sindicatos hermanos.
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BUENQS AIRES | Hospital Posadas
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Los trabajadores del Posadas se declararon en estado de asamblea permanente y movilizacién y exigieron a través de
. o)~ w431 . . o R o or o

un escrito la devolucién inmediata de los descuentos salariales masivos afectados \\ 'l eva direccién del hospital

dependiente del Ministerio de Salud Nacional que conduce Mario Russo

La asamblea ratificé el paro del 8 de mayo y la g _ , ida de salud del Fr mios Estatales
del dia 23. Mirtha Jaime, Presidenta de la CICOP-Posac UV S escuentos unil sultos e
ilegales son el prolegémeno a acciones de profundizacién ' asivos, ya
que el 90% de los trabajadores del hospital se encuentra tienen

hasta 30 afos de antigiedad.
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Jorge Jorge Yabkowski, Secretario General de Fesprosa, acerco e Gremios Estatales y de todos los
gremlos de Ia Federccmn ala asambleq .*. ometiendo el trabajo edidas ilegales

das por el Ministerio ¢ : ‘.-\a:in‘ﬂ_ n el hospital mas grande de la Arge T-P\ | s
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TUCUMAN | Retoma su plan de lucha

15 DE MAYO

SITAS EN ESTADO DE ALERTA

EN EL DESIERTO DE NUESTRA REALIDAD
NO SOMOS ARENA... SOMOS POLVORA

Concentramos en Plaza Urquiza a las 10:00 hs.

®O®® B vwwsitas-tucuman.com.ar INSCRIPCION GREMIAL N° 3085

- ZPOR QUE A
| MARCHAMOS?

" . "= Para que se actualicen los salarios en Paritarias

" . 'segun se convino a partir Abril 2024.

. "= Para que se pague el porcentaje adeudado de la Ley
‘de Carrera Sanitaria.

- Para que la Base de Calculo cambie segtin la
inflacion y las actualizaciones salariales sean en
Blanco.

- Para que se pague Zona segun lo convenido.

- Para que se actualicen y tengan vigencia los distintos
Organigramas

- Para que se reconozcan y designen a los Jefes de
Servicios.

- Para que cada liquidacion de sueldo no sea una
tortura y frustracion para el trabajador.

- Para que cuando hagamos un trato se cumpla y el
ministerio de salud garantice llegue hasta el ultimo
peso acordado al bolsillo de cada trabajador.

POR ESTO ES QUE EL 15/05/24 A PARTIR HS 10
MARCHAMOS TODOS DESDE PLAZA URQUIZA!!

®O®®B vwwsitastucuman.com.ar INSCRIPCION GREMIAL N° 3085




CHACO | Asamblea en el Hospital Eva Perén

El 10 de mayo, se realizé en el
Hospital Eva Perén de
Barranqueras, una asamblea junto a
companeras y companeros
trabajadores de salud publica que
desempefian tareas en ese
establecimiento.

Fortalecemos nuestro plan de lucha
y reclamo para lograr alcanzar
todas las respuestas y deudas que
tiene el Gobierno con los
trabajadores y con la salud puiblica.

La defensa de los derechos
laborales y la defensa del sistema
sanitario publico, gratuito y de
calidad no se detiene!




SAN LUIS |

El 7 de mayo se vencié
la conciliaciéon de 15
dias del Gobierno de
San Luis y Apts San Luis
y no se presenté nadie
de la Secretaria de
Hacienda en
representacion de
Gobierno.

Desde el 9 de mayo,
previas asambleas,
empezaron a
realizarse las
notificaciones legales
correspondientes en
relaciones laborales
para informar sobre
las medidas de
protesta a realizarse
en toda la provincia.

SALUD: FRACASO
CONCILIACION
OBLIGATORIA CON
GOBIERNO



Durante la pandemia de COVID-19, las enfermeras estuvieron en primera linea
de la respuesta mundial. Los gobiernos nos instaron a aplaudirlas a ellas y a
otros trabajadores de la salud, pero no adoptaron medidas concretas, por lo
que los sonoros aplausos suenan ahora huecos.

El 12 de mayo, enfermeras de todo el mundo conmemorarén el Dia Internacional de la
Enfermeria. El personal de enfermeria, que representa el 59 % de los profesionales de la
salud y los cuidados de todo el mundo, desempefia un papel fundamental en los esfuerzos
por hacer realidad la asistencia de salud universal y alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

A pesar de ello, los gobiernos no han realizado las inversiones necesarias ni han tomado
las decisiones politicas que garanticen el bienestar fisico, mental y social de las
enfermeras. Esto tiene efectos debilitantes en el personal de enfermeria y socava
igualmente la posibilidad de salvaguardar un futuro saludable y mejor para la
humanidad. Esta situacién es inaceptable. Pero podemos cambiarla, con una accién
colectiva y persistente.

En el mundo faltan unos 6 millones de enfermeras. El 89% de ellas se encuentran en
paises de renta baja y media. La escasez de personal de enfermeria hace que las
enfermeras disponibles trabajen en exceso. Esto conduce a altas tasas de agotamiento y
hace que la profesién de enfermeria sea poco atractiva para los jdvenes. En los lugares
con mayor escasez de enfermeras, todavia encontramos muchas enfermeras
desempleadas, y la mayoria de las enfermeras no pueden llevarse el sueldo a casa.
Varias afiliadas de enfermeria de la ISP han sufrido la represién de los gobiernos por
defender las preocupaciones de sus miembros.

Un nimero considerable de las enfermeras de los paises desarrollados con poblaciones
envejecidas son inmigrantes procedentes de paises que necesitan enfermeras
urgentemente. En el mundo actual, al menos una de cada ocho enfermeras ejerce en un
pais distinto de aquel en el que nacié o se formé para ser enfermera. Varias de ellas,
que emigraron a través de agencias de contratacién, se enfrentan a una superexplotacién
y a condiciones desmoralizadoras.

Las enfermeras de todo el mundo siguen sufriendo violencia en el lugar de trabajo.
Muchas atienden a personas en zonas de conflicto, con gran riesgo para sus propias
vidas. Sin embargo, los gobiernos y otros responsables politicos apenas lo aprecian.
éHasta cudndo?

Cuidar a nuestras enfermeras hoy para cuidar del futuro

Durante la pandemia de COVID-19, las enfermeras estuvieron en primera linea de
la respuesta mundial. Los gobiernos nos instaron a aplaudirles a ellas y a otros
trabajadores de la salud, pero no adoptaron medidas concretas, por lo que los
sonoros aplausos suenan ahora huecos.

Los gobiernos no tuvieron en cuenta el impacto de la pandemia de COVID-19 en la
salud mental y el bienestar de las enfermeras, muchas de las cuales quedaron
traumatizadas por la experiencia descrita como estar en un frente de guerra en
algunos paises, en el punto dlgido de la pandemia.

Los gobiernos no han cumplido sus compromisos de invertir en enfermeria para
garantizar un nimero suficiente de enfermeras con un trabajo digno. Estos
compromisos incluyen las recomendaciones de la Comisién de Alto Nivel de las
Naciones Unidas sobre el Empleo en el Sector de la Salud y el Crecimiento
Econémico (UN-COMHEEG), en la que la ISP actué como portavoz mundial de los
trabajadores de la salud y los cuidados organizados.

Antes del brote de COVID-19, la Asamblea Mundial de la Salud habia declarado
2020 Afio Internacional de la Enfermera y la Matrona, en honor y reconocimiento
de la labor del personal de enfermeria. Pero para las enfermeras todos los dias
son dias de cuidar a los demds. Ya es hora de que consigamos que los responsables
de la toma de decisiones velen por el cuidado de las enfermeras.

Exijamos con una sola voz que se invierta en enfermeria para garantizar un nimero
adecuado de enfermeras bien formadas y remuneradas; derechos laborales y
sindicales para los sindicatos de enfermeras; tolerancia cero para la violencia en el
sector de las salud; insistamos en que los gobiernos y los insurgentes respeten que
las enfermeras y otros trabajadores de la salud no son objetivos; garanticemos que
cuando se produzca la migracién de enfermeras, sea sobre bases justas y éticas.
La ISP estd trabajando con sus afiliadas de todo el mundo para conseguir estos
objetivos y muchos mds. En nuestro informe sobre la salud mental y la atencién
sanitaria en el sector pUblico, subrayamos el impacto de las politicas neoliberales,
los bajos salarios y las pésimas condiciones de trabajo en el bienestar de los
trabajadores de la salud, incluidas las enfermeras. Los sindicatos de enfermeria de
distintas partes del mundo constituian un nimero significativo de las afiliadas a la
ISP en los paises que fueron objeto de estudio.

No nos detenemos en el andlisis; pasamos a la accién. Podemos hacer mds y ganar
cuando nos unimos en solidaridad, como hacemos hoy para conmemorar el Dia
Internacional de la Enfermera 2024, y siempre.
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https://www.facebook.com/FeSProSa
https://www.facebook.com/FeSProSa
https://www.fesprosa.org.ar/
https://www.fesprosa.org.ar/
https://www.instagram.com/fesprosa.salud/
https://www.instagram.com/fesprosa.salud/
https://www.youtube.com/channel/UCgFUC1E35JB419QXIMmSg5w
https://www.youtube.com/channel/UCgFUC1E35JB419QXIMmSg5w

