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El Consejo Ejecutivo Nacional de Fesprosa convocé a una
Jornada Nacional de Lucha de 48 horas para los dias 7 y 8
de junio

La misma constard de paros, movilizaciones, asambleas y acciones de
visualizacién en todo el territorio nacional. En los préximos dias, la conducciéon

de Fesprosa brindard detalles de las medidas que adoptardn los gremios de
cada provincia durante la Jornada.
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La situacion de deterioro salarial provocada por una inflacién descontrolada, las malas
condiciones de trabajo, la precariedad laboral, la persistencia del impuesto al salario, el
reclamo del 82% mévil y la falta de libertad sindical son los motivos fundamentales de la
medida de fuerza.

La Federacion Sindical de Profesionales de la Salud (Fesprosa) reclama la urgente
convocatoria a una paritaria nacional de salud que enfrente la crisis del recurso humano en
el sector publico, y que asi pueda encarar las diversas situaciones de emergencia que
surgen en los hospitales. Por ejemplo, la que estdn atravesando los servicios de pediatriq,
producto del avance de los casos de bronquiolitis. La inaccién del Ministerio de Salud de la
Nacién y del Consejo Federal de Salud, asi como el incumplimiento de las promesas
presidenciales de convocar a una paritaria nacional, no han hecho més que profundizar
una situacién limite en los 1.700 hospitales y 6.000 unidades sanitarias que conforman el
Sistema Estatal de Salud.

Fesprosa apoya al conjunto de las luchas que se vienen dando en las provincias y rechaza
la represidon a la protesta social, como se ha evidenciado en la Gltima semana frente a la
movilizacién de los autoconvocados docentes y de salud en la provincia de Salta.



Buenos Aires

Cicop-Posadas y Fesprosa entregaron un petitorio al Presidente
de la Nacién exigiendo el fin de la precarizacién laboral

El pasado 31 de mayo en horas del mediodia, una delegacién de trabajadores y trabajadoras
encabezada por Mirtha Jaime y Maria Fernanda Boriotti, presidenta de la Asociacién Sindical de
Profesionales de la Salud del Hospital Posadas (Cicop-Seccional Posadas) y de la Federacién
Sindical de Profesionales de la Salud (Fesprosa) respectivamente, entregaron en la Casa Rosada
un petitorio dirigido al Presidente de la Nacién, solicitando un decreto de necesidad y urgencia
para pasar a planta a los cinco mil trabajadoras y trabajadores precarizados del hospital mas
grande de Argentina.

Los y las trabajadoras denuncian que las distintas administraciones, a lo largo de los afios, no han
podido resolver el grave problema de la precarizacién. Se necesita, declaré Mirtha Jaime, “una
decision politica en el mds alto nivel del Estado para terminar con la injusticia que hace que los
trabajadores que enfrentaron la pandemia, que dieron su salud y su vida en defensa de la salud
pUblica, hoy no tengan los derechos que marca la Constitucidon para los trabajadores estatales”.

Por su parte, Maria Fernanda Boriotti dijo que “el problema de la precarizacién laboral que
afecta al Estado nacional y a provincias como San Luis, como caso extremo, también se refleja en
el conjunto del sistema sanitario. Se calcula que, de medio millén de trabajadores del sistema
publico de salud, casi el 30% estd en condiciones de trabajo precario. Es una bandera de toda la
Federacién luchar contra la precarizaciéon laboral, por eso la presencia hoy en Casa Rosada de la
conduccién nacional”. Asimismo, ratificd6 que en horas de la tarde de hoy se reunird el Consejo
Ejecutivo Nacional para debatir y resolver una medida de fuerza a nivel nacional para la
préxima semana, con las banderas de aumento salarial de emergencia, fin de la precarizacién
laboral y libertad sindical.




Regionales de Fesprosa
rechazan la represién en Salta

SITAS 26 de Mayo del 2023
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S ENEGICOKEPUDIO

Desde el Sindicato de Trabajadores Autoconvocados de la Salud, SiTAS, repudiamos la
brutal represién ejercida contra los Docentes Autoconvocados en la Provincia de Salta
mientras se manifestaban de manera pacifica este miércoles 24 de mayo 2023. El
Gobierno de Gustavo Saenz ordend a la Infanteria que avance con golpes y balas de
goma, dejando claro que la Unica respuesta al reclamo de los trabajadores es la
represion, y la constante amenaza de descuentos aprietes de diversas indoles, en un
claro intento de callar la voz de docentes y trabajadores en general que solicitan sueldos
iniciales superiores a la canasta basica. Nos solidarizamos con los compaferos/as en
lucha de la Provincia de Salta. Repudiamos enérgicamente la creciente actitud de
criminalizacion de la protesta social. El reclamo a un salario digno y contra la
precarizacion laboral son legitimas banderas de lucha a lo largo y a lo ancho de todo el
Pais y por ello los gobernantes deberian atenderlas en forma urgente. Los trabajadores
seguimos de pie, decididos a defender los derechos. SiTAS toma esta clara posicién
como siempre lo hizo y seguira haciéndolo.

NO A LA VIOLENCIA POR PARTE DEL ESTADO EN TODAS SUS FORMA
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SECRETARIO GENERAL SITAS SECRETARIA ADJUNTA SITAS Delegacin bi Negro

REPUDIAMOS LA REPRESION QUE SUFRIERON

LOS TRABAJADORES DE SALUD Y EDUCACION

DE LA PROVINCIA DE SALTA Y APOYAMOS SU
LUCHA, QUE TAMBIEN ES LA NUESTRA




Santa Fe

Siprus movilizé al Ministerio de Salud de Santa Fe en reclamo
de mejores condiciones laborales

Dando comienzo a la semana de lucha de la Federaciéon Sindical de
Profesionales de la Salud (Fesprosa), las y los trabajadores de la salud de
Rosario, nucleados en el Sindicato de Profesionales Universitarios de la
Sanidad (Siprus), concentraron en Rosario frente al nodo sanitario,
dependiente del Ministerio de Salud provincial, el martes 30 de mayo.

Los y las trabajadoras agrupadas en Siprus exigieron la reapertura de paritarias, el
pase a planta del personal precarizado, el cambio de escalafén de los profesionales
que revistan aun en el escalafén no profesional y la necesidad de una politica activa
tanto del ministerio de salud provincial como de los municipios para enfrentar la grave
crisis en la atencién pedidtrica, producto de la expansion de casos respiratorios entre
los nifios.

Maria Fernanda Boriotti, secretaria general de Siprus y presidenta de la Fesprosaq,
reiterd la voluntad de la Federacién de "convocar a una medida nacional para la
préxima semana, en defensa del salario, el trabajo decente y la libertad sindical”.

MAS
PRESUPUES

PARA REFORZAR

e 1 SISTEMA DE
SALUD



Santa Fe

Siprus Regional Reconquista

Desde Si.Pr.U.S regional Reconquista denunciamos la
suspensiéon laboral y solicitamos la urgente
reincorporacién de la odontéloga del CAPS del
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Barrio La Loma.

Quien después de estar trabajando 6 afios
ininterrumpidos cumpliendo su labor de forma
responsable e idénea quedd sin funciones dejando
sin atencién odontologia a pacientes de dicho barrio
y de otros vecinos que concurrian por falta de
servicio de odontologia en los CAPS de su barrio.
También desarrollaba su prdctica profesional en la
rehabilitaciéon de pacientes de cirugia de fisura de
labio alveolo palatina en el Hospital Central
Reconquista, que abarca la atencién de los pacientes
de todo el Departamento General Obligado
incluyendo Vera y Calchaqui desde que nacen hasta
que son adultos para que puedan insertarse a la
sociedad. Con las diferentes tipos de cirugias que
necesitan mds ortopedia y ortodoncia, ya que es
especialista.

Sindicate de Profesionales Universilarios die la Sanidad

Desde Si.Pr.U.S regional Reconquista denunciamos
la suspensién laboral y solicitamos la urgente

Solicitamos a las autoridades del ministerio de salud reincorporacién de la odontéloga del CAPS del Barrio
continuidad laboral para la odontéloga del CAPS de La Loma.
La Loma. Quien después de estar trabajando 6 afios

ininterrumpidos cumpliendo su labor de forma
responsable e idonea quedod sin funciones dejando sin
atencion odontologia a pacientes de dicho barrio y de
otros vecinos que concurrian por falta de servicio de
odontologia en los CAPS de su barrio. También
desarrollaba su practica profesional en la
rehabilitacién de pacientes de cirugia de fisura de
labio alveolo palatina en el Hospital Central
Reconquista. Que abarca la atencion de los pacientes
de todo el Departamento General Obligado
incluyendo Vera y Calchaqui desde que nacen hasta
Odoritolora que son adultos para que puedan insertarse a la

CAPS B La Loma sociedad. Con las diferentes tipos de cirugias que
necesitan mas ortopedia y ortodoncia, ya que es
especialista.

Solicitamos a las autoridades del ministerio de salud
continuidad laboral para la odontéloga del CAPS de La
Loma.

CDR Regional Reconquista.

FesQlrosa




Santa Cruz

Se firma convenio colectivo de salud en Santa Cruz.
Gran logré de Aprosa Fesprosa

alafonario y de Carrera
de Salud, Ambiente
rvicios Soclales

Régimen
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ROVINCIADE SANTA CRUZ

Nuestro cctssa convenio colectivo de trabajo sectorial de
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salud y ambiente, tiene fuerza de ley y deroga la ley
1795, 1200 y 591 comprende a todos los trabajadores
hospitalarios , centros de salud etc . Dependiendo del
ministerio de salud y ambiente, la caja de servicios
sociales ( obra social, provincial ) y sus delegaciones
fuera de la provincia.
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El 31 de mayo se realizé la caravana de la salud.
Marcharon por: SALARIOS DIGNOS -LIBERTAD SINDICAL y

SALUD PUBLICA PARA TODOS
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La Rioja
31 de mayo, reuniéon de APROSLAR con el ministro de
salud

La Asociacién de Profesionales de la Salud (APROSLAR) fue recibido en audiencia por el ministro
de salud Juan Carlos Vergara y otros 5 funcionarios del drea. La reunién que se prolongé por
espacio de 2 horas y media.

Hay varios puntos del petitorio presentado por el gremio que se estd en negociaciones (ademas
de los ya resuelto en negociaciones pasadas): Blanqueamiento de los items en negro y
restructuracion del bésico, nuevo aumento salarial, incorporacién del item de especialidad y pase
a planta del personal precarizado.

Sobre blanqueamiento de items en negro; se suprimird un decreto no remunerativo de 5000
pesos y se aumentard el bésico en alrededor del 7 %, a partir de julio. Se irdn incorporando
al bésico otros items en negro.

Sobre nuevo aumento salarial; plantearon que un porcentaje importante de ese aumento serd
en blanco. Nosotros le manifestamos que tiene que ser suficiente, y que eso estd plasmado en
el petitorio presentado a principio de afio. Sabemos que el gobierno va anunciar en este mes
de junio el aumento salarial.

Sobre el item de especialidad; Se estd trabajando en esa creacién y el mismo gremio va
hacer las gestiones en forma urgente con los consejos de salud para agilizar el tramite y
determinar a quienes corresponde. Dijeron que solo se aplicard a aquellos especialistas que
estdn ejerciendo su especialidad en su lugar de trabajo.

Sobre el pase a planta de 283 precarizados que quedan de pasar a planta en toda la
provincia hasta el afio 2019 inclusive; manifestaron que la idea es el pase a planta de todos
ellos antes de fin de afio. También precarizados monotributistas del hospital Herrera Motta de

chilecito van a trabajar para ser absorbidos por el ministerio de salud.




San Luis

APTS San Luis — Reunién plenaria de delegados y delegadas
provinciales

El pasado lunes 29 de mayo, en la sede de APTS — San Luis, tuvo lugar la reunién plenaria de
delegados y delegadas provinciales.

Durante la jornada, que se extendid desde las 9 hasta las 16 hs, los asistentes (delegados y
miembros de la Comisién Directiva de APTS) accedieron a las presen'raaones (en Power omt) de los

y las representantes de las personas afiliadas que cumplen funCIones en
la provincia.
Los delegados y las delegadas en sus presentaciones “trajeron la voz de'éus con
del desarrollo de tépicos tales como:

a) las problemdticas, necesidades y demandas existentes en los centros de salud y I

representan;

servicios de salud y las condiciones de trabajo; y
c) formularon propuestas de trabajo colectivas para el futuro mmedlqto
ejercicio de los derechos laborales, como asi también para avanzar “en Ia consolidacién de
ambientes de trabajo saludables.

Los toépicos fueron presentados por los delegados y delegadas de: Hospital de For’runc, Hospi'rql

Quines, Hospital de Tilisarao, Hospital de El Trapiche, Hospital- de Ndscﬁ ‘
Maternidad Provincial Teresita Baigorria, Policlinico Regional Juan D. Pe ”
Hospital de La Punta, Centro de Salud Malvinas Argentinas (San Luis), Hospital (
(San Luis) y Hospital de Salud Mental (San Luis).




Neuquén

31 de Mayo paro y movilizacién

SiProSaPuNe dard continvidad a su plan de lucha provincial el
Viernes @ de junio a través de un foro intersindical en la ciudad de
Neuquén, con ftrabajadores de 6 sindicatos estatales, para
profundizar el debate por la caja jubilatoria de ISSN y definir

conductas. SiProSaPuNe llamé a paro para ese

dia de modo

Ry

seguir visibilizando la debacle a la
que lleva la politica
gubernamental y el convenio
colectivo de trabajo con déficit
marcado de trabajadores
profesionales en todas las dreas,
sectores, profesiones y
especialidades, a lo que ahora se
le suma el completo
desabastecimiento de insumos para
la atencién de los pacientes.



IMPUESTO A LAS GANANCIAS

LOS MINISTERIOS Y SECRETARIAS DE SALUD ESTAN
OBLIGADOS A ADAPTAR EL SISTEMA DE LIQUIDACION
PARA LAS NUEVAS EXENCIONES EN GANANCIAS
ANTES DE MAYO Y RETROACTIVO A ENERO, A PARTIR
DEL DICTAMEN DEL MINISTERIO DE ECONOMIA.

Si no lo hace, incurre en un delito
y causa perjuicio a las y los trabajadores.

No hace falta resolucion de AFIP.

No hace falta pasar por la paritaria,
es una obligacion del empleador.

Nada hay que consultar
al Ministerio de Trabajo

NO HAY EXCUSAS

FeSProsa
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https://www.facebook.com/FeSProSa
https://www.facebook.com/FeSProSa
https://www.fesprosa.org.ar/
https://www.fesprosa.org.ar/
https://www.instagram.com/fesprosa.salud/
https://www.instagram.com/fesprosa.salud/
https://twitter.com/Fesprosa
https://twitter.com/Fesprosa
https://www.youtube.com/channel/UCgFUC1E35JB419QXIMmSg5w
https://www.youtube.com/channel/UCgFUC1E35JB419QXIMmSg5w

