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» EDITORIAL

Solo en contadas circunstancias la FESPROSA se ha expresado en temas que trascienden
nuestro programa y nuestra agenda sindical. EI CEN, frente a la crisis politico-institucional que
desencadena la muerte del fiscal Nisman, acorddé de manera unanime que la Federacion debia
ser parte de las voces ciudadanas que exigen el fin de la impunidad. Es por ello que, con nues-
tros matices, hicimos propio el pronunciamiento con el cual la CTA Autébnoma y otras organiza-
ciones populares, sociales y de derechos humanos convocaron a la movilizacién del 4 de febre-

ro. He aqui sus parrafos mas salientes.

INVESTIGACION URGENTE CONTRA LA IMPUNIDAD

Veinte afios de impunidad en el Caso AMIA retornan dramaticamente hoy en forma de una
abierta disputa en los servicios de inteligencia, cuyas consecuencias esta pagando el conjunto
de la sociedad. EI mecanismo de impunidad de la causa AMIA no es la excepcion sino la regla
en la historia de violaciones de derechos humanos en el periodo de vigencia constitucional,
desde la desaparicion de Julio Lopez hasta la muerte de Nisman....

...Dadas las circunstancias de la denuncia y la muerte de Nisman, se hace imperioso poner a
disposicion de toda la sociedad, el conjunto de documentos que se acumularon en estos afios
en la causa, incluidos los que Nisman debia presentar el dia de su muerte...

... Estamos ante una profunda crisis politica e institucional y la voz del pueblo debe hacerse es-
cuchar...

...Los abajo firmantes estamos profundamente conmovidos por la muerte del Fiscal Alberto
Nisman y nos dirigimos a la opinion publica para manifestar nuestra consternacion ante los
acontecimientos que han derivado en la muerte del fiscal de la Causa AMIA y trasmitir nuestro
pesar a familiares y colaboradores de la fiscalia en las actuales circunstancias...

...Es momento de crear una Comision Investigadora Independiente, con mayoria de personali-
dades del movimiento popular, la cultura y los derechos humanos, también integrada en minoria

por parlamentarios.

Abrir los archivos secretos del Estado a esa Comision para una profunda investigaciéon del Caso
AMIA.

La Comision, para lograr derrotar la impunidad, deberia contar con todas las atribuciones de
investigacién, inspeccion y acceso a todas las fuentes documentales y de archivo.

BOLETIN N°02 /2015 de FeSProSa Pagina l



...Somos conscientes que al reorganizar la inteligencia del Estado con un genocida como Milani
al frente del Ejército, el Gobierno no sélo encara el espionaje de las organizaciones populares
sino que desencadena una guerra en el submundo del espionaje y la represion.

Se trata de terminar con el espionaje interior que afecta la seguridad del conjunto social, espe-
cialmente del movimiento popular. Exigimos la inmediata disolucion de los servicios de inteli-
gencia y la destitucion de Milani. El episodio Nisman y la Causa AMIA fortalecen una postura
histérica del movimiento popular en el sentido de construir los caminos que conduzcan a romper
el molde de esta democracia formal y cautiva de las corporaciones...

Convocamos a una concentracion popular el proximo miércoles 4 de febrero
del 2015 en el Congreso de la Nacién a las 17 hs para luego marchar hacia Pla-
za de Mayo

» LA RIOJA

TRIUNFAN LOS PROFESIONALES RIOJANOS DESPUES DE UN MES
DE PARO

En historicas jornadas de lucha llevadas a cabo por los profesionales de la salud de la
provincia La Rioja, acompafiada por trabajadores no profesionales, se logré importantes reivin-
dicaciones para el sector.

A pesar de las fiestas de fin de afo, de las vacaciones, de las inclemencias del tiempo, a
pesar de todo, se llevaron a cabo las diferentes medidas de protesta: desde paros de activida-
des durante mas de un mes hasta marchas de mas de 4 km y manifestaciones de distintos ti-
pos.

Al principio las autoridades querian minimizar y ridiculizar las protestas pero la realidad
los paso6 por encima; la fortaleza, las convicciones y el esfuerzo de los trabajadores se impuso
ante la adversidad. El clima de confrontacion era muy grande y el conflicto se extendia dia a
dia. Ante esto, el vicegobernador de la provincia tuvo la sabiduria de llamar a las partes a nego-
ciar. Después de varias reuniones en la que desde el ejecutivo comenzaron a concretar algunos
puntos, se comenzaron a acercar posiciones. Luego de la asamblea de ayer en que se confirmo
la continuidad del paro, se establecio un dialogo telefénico con el vicegobernador Sergio Casas
por espacio de 2 horas, y por la tarde-noche fuimos recibidos en su residencia (6 comparieros
de APROSLAR). Nos esperaban ademas el ministro de hacienda Ricardo Guerra, el ministro de
gobierno Claudio Sadl, el secretario de salud Gonzalo Calvo, el presidente de la comision de
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salud de diputados Elio Diaz Moreno, la diputada nacional Griselda Herrera y varios diputados
provinciales.

En esa reunion y ante la presencia numerosa del periodismo oral, escrito y televisivo, el
gobernador a cargo confirmo los puntos que faltaban reafirmar; nivelacion de los licenciados y
blanqueo de sueldo en el mes de marzo. El dia anterior se habia confirmado el aumento al valor
de la guardia en un porcentaje de mas o menos del 50 % para todos los estamentos; profesio-
nales en general y no profesionales como enfermeras, técnicos, choferes, mantenimiento, etc.

También se accedio a la reduccion horaria en el materno. Se conformé una comision del
gremio que trabajara con la comision de salud de diputados para hacer un seguimiento de la
provision de insumos en los distintos centros de salud de la provincia. Se solicité a esa comision
de diputados que se haga presente en los distintos hospitales para ver su funcionamiento
acompafnados por representantes de APROSLAR. Y se establecié una mesa de didlogo y sala-
rio para tratar los temas del aumento salarial, pase a planta de personal precarizado, recatego-
rizacion, etc.

La primera reunion de esta mesa sera el dia 5 de febrero. Desde esa audiencia publica
donde el gobernador accedid a todos estos puntos en forma clara y concreta, nos solicitaba el
levantamiento de las medidas de fuerza. Contestamos que todos los puntos que nosotros ha-
biamos solicitados estaban concretados, no quedaban motivos para continuar con las medidas
de protestas en esta instancia pero que la asamblea llamada de urgencia iba a determinar la
conducta a seguir.

En la mafana de hoy se realiz6 la asamblea, muy numerosa por la presencia de profe-
sionales de capital y del interior. Ademas habia trabajadores no profesionales de los distintos
centros de salud. Luego del informe de la situacion e intercambio de opiniones se decidié por
gran mayoria levantar las medidas de fuerza. Realizar un plenario provincial de salud a realizar-
se en la ciudad de Chamical el dia 3 de febrero para analizar los reclamos que se presentaran
en la mesa del dialogo del 5 de febrero.

Este triunfo se debe a la union, a las convicciones, a la fortaleza, a la forma de resolver
democraticamente todas las situaciones. Es un triunfo de todos, que nos marcan un camino de
esperanza para avanzar hacia la conquista de un sistema de salud accesible y de calidad para
la poblacion, en condiciones laborales y salariales dignas.

LA LUCHA CONTINUA
ASOCIACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD DE LA PROVINCIA DE LA RIOJA
(APROSLAR)

FEDERACION SINDICAL DE PROFESIONALES DE LA SALUD DE LA REPUBLICA AR-
GENTINA (FESPROSA)

Notas relacionadas:

http://www.fmamericanoticias.com.ar/index.php?id=15605

http://www.laredlarioja.com.ar/noticia.php?id=4472&PHPSESSID=0e7366b27b80034af628673404543f59#.VMF68NKGIrN

http://www.fenix951.com.ar/nuevo_2013/noticia.php?id=34742

http://viva961.com.ar/32511-urgente-aproslar-levanto-las-medidas-de-fuerza

http://www.elindependiente.com.ar/papel/hoy/noticias Vv.asp?295975

http://www.nuevarioja.com.ar/ver_noticia.asp?id=34632
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Sindicato de Profesionales Universitarios de la Sanidad

INFORME DE LAS ASAMBLEAS REALIZADAS DURANTE LA JORNADA
DE PARO DEL MARTES 27 DE ENERO

ASAMBLEA HOSPITAL DE NINOS ZONA NORTE ROSARIO

Se abrié un debate en el que se evaluaron las medidas de fuerza realizadas, valordndose la parti-
cipacion y el alto acatamiento. Unanimemente se voto por la continuidad de las medidas a la
espera del llamado a paritaria. Si no hubiera convocatoria se propuso evaluar en Asamblea la pro-
fundizacion de las mismas.

Se aprob6 por unanimidad hacer acciones conjuntas con otros gremios, considerando en for-
ma positiva la coincidencia con AMRA.

También se plante6 la preocupacion por la inseguridad perihospital en determinados horarios, pa-
ra lo cual los delegados al Comité Mixto llevaran el tema a dicho espacio.

Se consideré la amenaza de descuento de los dias de paro por parte del gobierno provincial.

Se aprobd por unanimidad el pedido de llamado a Congreso Gral. de Delegados, 6rgano maximo
de decisién del sindicato, para considerar la coyuntura, y el accionar gremial.
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ASAMBLEA HOSPITAL BAIGORRIA

En esta Asamblea se plante6 dar continuidad al plan de lucha hasta que sea convocada la pari-
taria; en caso de ser convocados antes del 4 de febrero se mocioné levantar el paro.

Si no hay convocatoria y los salarios no se abonan antes del 4 de febrero, la Asamblea mociona
recrudecer las medidas.

Se evalud la posibilidad de llevar adelante medidas conjuntas con otros gremios.
Se planted la amenaza del gobierno de descontar los dias de paro.

Se valoro la realizacion de asambleas en los distintos lugares de trabajo y se mocioné continuar
con dicha modalidad.

ASAMBLEA HOSPITAL PROVINCIAL ROSARIO

Después de una valoracion del alto acatamiento de los tres paros que se realizaron en enero, los
profesionales ratificaron la continuidad del plan de lucha, con un paro el Jueves 5. Fue unanime
el planteo de profundizar las medidas si no hay convocatoria a paritaria para la semana entrante,
asi como de suspenderlas si la convocatoria se hace efectiva. Otro condicionamiento es el pago
de los haberes antes del 4 de febrero.

Se plante6 para el dia de paro, realizar una asamblea y movilizacion/radio abierta a conti-
nuacion de la misma, en la puerta del Hospital Provincial.

Se valoro positivamente el coincidir con AMRA en las medidas de fuerza, asi como la unidad de
accion con otros gremios.

El analisis del afio electoral, las perspectivas que se plantean en las negociaciones, la pérdida del
poder adquisitivo, fueron tema de debate asi como la amenaza por parte del gobierno provincial
de descontar los dias de paro, considerando dicho accionar como un acto represivo que cercena
el derecho de huelga.

Los planteos de la situacion que atraviesan los profesionales, con falta de respuesta y soporte
frente a situaciones complejas de salud mental, abusos, llevé a considerar “catastréfica” la situa-
cion en algunos barrios. Asi mismo se comento la gravedad del aumento de casos de tuberculosis,
con lesiones severas y muerte, situacion que no se denuncia.

REUNION DE DELEGADOS EN SANTA FE

En esta reunion los delegados decidieron sacar un comunicado en respuesta a las declaraciones
de Drisun y del Ministro de Gobierno Galassi respecto al descuento de los dias de paro.

REUNION REGIONAL RECONQUISTA

Los profesionales de esta regional evaluaron el acatamiento a los paros, la repercusion en los me-
dios, el trabajo de pegatina que realizan en sus lugares de trabajo, con la postura de continuar con
las medidas si no hay convocatoria a paritarias.

También evaluaron el pliego paritario.

Plantearon la necesidad de llamado a Congreso Gral. de Delegados para el mes de marzo.
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Frente al paro de Siprus, Salud aseguro que descontara el dia

Este martes los profesionales nucleados en Siprus llevaron adelante una medida de fuerza pero las emergencias
estan garantizadas.

Conflicto con los profesionales de la salud- Foto: Guillermo Di Salvatore

En los centros de salud y hospitales de la provincia, este martes los médicos y psicélogos nucleados en el Sindicato
de Profesionales Universitarios de la Sanidad (Siprus) volvieron a realizar una medida de fuerza para reclamar que se
actualicen los sueldos y se formalice la fecha del llamado a paritarias. “Hasta que no tengamos la convocatoria a pari-
taria en mano vamos a continuar con las medidas de fuerza y estamos evaluando una protesta conjunta con AMRA”,
adelant6 Maria Fernanda Boriotti, presidenta de Siprus, en dialogo con El Litoral.

La semana pasada, luego del paro de AMRA y Siprus, el ministro de Gobierno Rubén Galassi aseguré que la provin-
cia iba a convocar a paritarias a los gremios los Ultimos dias de enero o los primeros de febrero y cuestioné a algunos
sectores de la salud. “Estan parando permanentemente cuando estamos a una semana de la convocatoria formal a
las negociaciones”, planteo.

Galassi también dijo que los profesionales tienen una actitud diferente en lo sanatorios y centros privados. “La mayo-
ria de los profesionales que apelan de manera constante al paro en el &mbito publico trabaja en el sector privado vy,
sin embargo, no tiene la misma actitud en un sanatorio o clinica”, cuestiono.

El lunes, Mario Drisun, ministro de Salud, dio un paso més: confirmé que se les va a descontar el dia a los profesiona-
les que adhieran a la medida de fuerza que se realiza hoy. “La medida se toma teniendo en cuenta que en los proxi-
mos dias se convocara a la mesa paritaria para todos los sectores de la administracion pablica. Por este motivo, las
autoridades del area consideran innecesario el plan de lucha que implica medidas extremas como el paro”, argumenté
el ministro.
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De lado de los profesionales, Boriotti considerd que la amenaza de descontar “cercena el derecho a la huelga” que
tienen los trabajadores. “Nuestros salarios son insuficientes y fueron devorados por el proceso inflacionario. La actua-
lizacion del 28% que recibimos en el 2014 ya quedd muy atras de la inflacion”, concluy6.

http://www.ellitoral.com/index.php/id um/109198-frente-al-paro-de-siprus-salud-aseqguro-que-
descontara-el-dia

> NEUQUEN

MEDIDAS DE FUERZA CONTUNDENTES OBLIGAN AL GOBIERNO A
CONFORMAR LA MESA DE NEGOCIACION DE SALUD

En forma sintética el acta expresa los puntos y reclamos planteados en la reunion de hoy. La
actitud y las expresiones del Secretario de Gobierno dejaron clara la voluntad de conciliar no
s6lo en lo que concierne al reclamo salarial. El lunes 26/05/15 a las 10:00hs ASAMBLEA PRO-

VINCIAL en el HPN para tomar definiciones.

|
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DECLARACION DE FESPROSA FRENTE AL NUEVO INTENTO DE
AVASALLAR NUESTRA LIBERTAD SINDICAL

Buenos Aires 20 de Enero de 2015

A los compaieros de SIPROSAPUNE-Regional Neuquen
de FESPROSA

Estimados companieros:nos dirigimos a ustedes en nombre y representacion del CEN
de FESPROSA para manifestarles el incondicional apoyo a vuestra lucha de los 30.000 miembros de
nuestra organizacion.Razones de fuerza mayor nos impiden estar hoy en la marcha,que seguramente
sera masiva y exitosa.

Desde la fundacion de la Fesprosa,junto a las reivindicaciones
salariales,previsionales y de condiciones de trabajo, la libertad sindical tuvo papel central en nuestra
agenda.Buscamos cerrar la enorme brecha que hay entre la legitimidad y la legalidad de nuestras
organizaciones. SIPROSAPUNE ,apoyada por el 99% de los profesionales de la salud publica neuquina
es un ejemplo de esa brecha.Lleva siete afios intentando que el ministerio de trabajo de la nacién firme
una inscripcién gremial que la ley dice debe concretarse en 90 dias.Como los ocho afos del tramite de
Catamarca o los cinco afios del juicio de FESPROSA por su personeria el origen de estas violaciones
esta en la politica del gobierno nacional que regala legalidades a los amigos del poder y las niega a las
organizaciones autbnomas que se someten a la democracia de base.Sefialamos como maximo
responsable de esta politica discriminatoria y antisindical al Dr Carlos Tomada ,ministro de trabajo de la
nacién desde el 25 de mayo de 2003.

A su vez,los gobiernos provinciales ( y el ministerio nacional de salud) nos excluyen
de las negociaciones por no tener la legalidad que ellos mismos nos niegan con chicanas.

En ese marco no ha sido menor la complicidad de algunas dirigencias sindicales que
sin consenso en la base de los trabajadores se aprovechan de nuestras debilidades legales para llegar a
acuerdos con el poder.La lucha de SIPROSAPUNE contra el acuerdo inconsulto del gobierno con ATE y
UPCN,desconociendo el escalafon sanitario, es una lucha ejemplar para todo el pais.No estamos
discutiendo solo un peso mas o menos.Estamos discutiendo si en nombre de los profesionales negocian
aparatos sindicales irrepresentativos o los autenticos representantes de los trabajadores.

Adelante companeros.Por la libertad sindical.Por la salud
publica neuquina. Por los derechos de los trabajadores.

» BUENOS AIRES

CON EL RECLAMO DE LOS TEMAS PENDIENTES
CICOP SE PREPARA PARA LA DISCU-
SION PARITARIA DE 2015

Esta semana nos reuniremos con el ministerio para abordar la pro-
blematica de violencia y solicitamos una reunién por concursos,
nombramientos y otros temas pendientes.

BOLETIN N°02 /2015 de FeSProSa Pagina 8


http://siprosapune.org.ar/index.php/14-actividades/gremial/197-declaracion-de-fesprosa-frente-al-nuevo-intento-de-avasallar-nuestra-libertad-sindical
http://siprosapune.org.ar/index.php/14-actividades/gremial/197-declaracion-de-fesprosa-frente-al-nuevo-intento-de-avasallar-nuestra-libertad-sindical

Mientras monitoreamos el cobro del aumento segun acuerdo aprobado en el Gltimo Congreso, en el CDP aborda-
mos una serie de temas pendientes de cara al inicio de la discusién paritaria 2015, pautada para el préximo 4 de
febrero.

El primer tema es el de las situaciones de violencia en los establecimientos de salud. En las Gltimas semanas han
recrudecido los casos y la preocupacién crece en nuestro gremio. En lo que va del afio hubo por lo menos cuatro o
cinco hechos verificables de robos y agresiones a profesionales y enfermeros/as, siendo los mas graves los regis-
trados en los hospitales Bocalandro y Belgrano. El lunes 26 nos reuniremos con el viceministro Sergio Alejandre y
la responsable del area, Cecilia Pozzo, para cotejar, en base a los datos relevados por el CDP, los puntos incum-
plidos de los acuerdos firmados oportunamente, entre ellos el irregular funcionamiento de los Comités Mixtos en
los hospitales. Se reiterara el pedido de una nueva reunion con el ministro de seguridad Granados.

En segundo lugar reclamaremos una reunién del CDP con las autoridades ministeriales para hacer un repaso de
los temas pendientes de resolucién.

Pediremos encarar una discusion a fondo sobre los problemas surgidos en los concursos de funciones, en
pleno desarrollo, y los nombramientos largamente demorados. El ministerio afirma que envié a todos los
establecimientos la resolucion de que los expedientes de nuevos nombramientos deben salir de los hospi-
tales con el aval gremial, tal cual habia sido nuestra propuesta. Es necesario que cada seccional tome parte
activa en las Comisiones de Recursos Humanos CICOP /Direccién que discuten este tema.

Nos preparamos para una paritaria que no sera facil. El gobernador Scioli gasta millones en su campafia electoral,
pero no gira los fondos necesarios que los hospitales necesitan para resolver sus graves problemas edilicios, de
insumos y de personal. Los reemplazos de guardia siguen siendo una variable de ajuste.

Mientras nos abocamos a estos puntos y a monitorear el cobro del aumento de emergencia, vamos preparando las
condiciones para el conflicto que se viene.

Vamos a la paritaria exigiendo un aumento salarial gue tenga como piso un 40% y que se actuali-
ce el valor de reemplazo de guardia de acuerdo con ese incremento. Seguimos exigiendo que los
profesionales bonaerenses no paguemos impuesto a huestros salarios planteando que, hasta
que se derogue esta normativa de AFIP, el estado provincial asuma el pago de los mismos. Va-
mos por hospitales libres de violencia, sabiendo que es una tarea ardua en el marco de una crisis
econdmicay social que avanza.

NACIONALES

HOSPITAL POSADAS: CARPA DE LA DIGNIDAD Y LA RESISTENCIA

En el dia de ayer, martes 27 de enero se realiz6é una retencion de tareas en el Htal. Posadas con una carpa
de difusién en la puerta del establecimiento, organizada en conjunto por el STS y la CICOP del Hospital. En
nombre del CDP de CICOP y del CEN de FESPROSA llevé el saludo y apoyo de nuestras organizaciones
provincial y nacional, sefialando que el gobierno, a pesar de sus amenazas, no ha podido concretar el llama-
do a los concursos truchos. Solo 200 de 3000 trabajadores firmaron el 48, a pesar de los cantos de sirena de
la direccién del hospital.

La contestacion de CICOP al pedido de nombramiento de jurados ha sido una impugnacién anticipada de la
maniobra gubernamental y su difusién, asi como la lectura del propio 48, causé gran impacto entre los traba-
jadores.

El plan de lucha continuara con una asamblea la semana entrante que decidira los pasos a seguir
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San Pedro: El sistema de salud en su peor momento
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Si bien el intendente se encuentra de licencia y el municipio esta ahora en manos del concejal
Giovanettoni, el sistema de salud continta atravesando una gravisima crisis. A las demoras en
el abono de sueldos y la deuda acumulada de dos aguinaldos, se suman déficits de gestién y
de insumos. Estos factores ponen en jaque en forma cotidiana la salud de la poblacion de la
zona. Por ejemplo, hace pocos dias, un accidente en la ruta que une la localidad con Rio Tala
volvio a poner en primer plano algunos de los aspectos que mas preocupan a los vecinos: el
mal estado de los caminos, las dificultades de coordinacion en el sistema y el déficit de recursos
humanos para las emergencias. Luego de las protestas presentadas por familiares de pacien-
tes, cuestionando la atencion recibida, se le acepto la renuncia al Jefe de Emergencias, Gusta-
vo Alarcon, quien habia sido denunciado por nuestra seccional por el cobro de guardias no rea-
lizadas.

Por su parte, la seccional esta a la espera de una nueva convocatoria al didlogo, pero manifies-
ta una profunda preocupacion por el éxodo de profesionales. Las condiciones de trabajo, espe-
cialmente en el sector de guardia, son muy dificiles y no ven que puedan modificarse en un futu-
ro inmediato. El CDP transmitira nuevamente al Ministerio de Salud de la Provincia la necesidad
de poner en agenda la grave situacion.

SAN FERNANDO

Las autoridades del municipio de San Fernando, a pesar de los reclamos de la seccional, han
decidido avanzar sobre los derechos de los y las profesionales de la salud, aumentando su pre-
carizacion con la figura de contratos “a destajo” que ni siquiera figuran en el nuevo ordenamien-
to legal previsto por la ley 14656, recientemente sancionada. El retroceso vulnera derechos ad-
quiridos y consagra, una vez mas, condiciones de fraude laboral.

La asamblea del dia 25 de enero decidi6 el estado de alerta y movilizacion, iniciando en esta
semana una campafia de denuncias publicas y presentaciones legales ante el concejo delibe-
rante, y previendo la realizacién de medidas de fuerza en fecha a definir proximamente.

MAR DEL PLATA: RECLAMOS POR FALTA DE RECURSOS HUMANOS E INSUMOS

La seccional elevo una extensa y detallada nota al Secretario de Salud reclamando completar
los planteles de profesionales y la provision constante de medicacion para la guardia, como an-
tibidticos pediatricos y elementos para atender las urgencias. Asimismo, exigen la reparacion de
la aparatologia, la provisién de placas radiogréaficas, la reparacion de los edificios y el suministro
de vestimenta de trabajo (guardapolvos y ambos). Ademas, proponen adherir al acuerdo alcan-
zado entre el Ministerio de Salud de la Provincia y nuestro gremio, destinada a la reduccion y
erradicacion de todo hecho de violencia en el &mbito sanitario.

SECCIONALES PROVINCIALES

HOSPITAL COLONIA CABRED - DENUNCIA DE CICOP

En una nota dirigida al Director del Hospital Colonia Cabred, Dr. Julio Dunogent, con copia al Ministro de
Salud de la Provincia de Buenos Aires y al Organo de Revision de la Ley 26.657, la seccional de CICOP
denuncia, entre otras falencias:

e la provision deficitaria de medicamentos y un vademécum reducido por falta de aprovisionamien-
to lo que dificulta la regularidad de los tratamientos psiquiétricos y acarrea grandes riesgos en el
caso de los clinicos. A esto se agrega la falta de un laboratorio adecuado y equipos muy viejos
para los diagndésticos elementales.
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e El problema de la alimentacion suscitado a partir de la transferencia a la provincia de la operato-
ria de la cocina. El problema principal no se encuentra en dicha operatoria, ni en errores del me-
nu, sino en la permanente falta de mercaderias que no ingresan en forma prevista ni adecuada.

Reclaman la creacién de una comision con participacion gremial para supervision y
control de los pedidos y de la recepcion de mediacion y de alimentos, “ya que es ho-
ra de que la comida no represente un problema sino que sea, como corresponde, un
factor terapéutico mas”

» MENDOZA

SE RESINTIO LA ATENCION EN EL HOSPITAL DE MAIPU POR

FALTA DE PAGO

Aungque mas de 70 prestadores no se presentaron a trabajar, Matias Roby confirmé la firma de

la modificacion presupuestaria.

Este jueves, los profesionales del hospital Paroissien de Maipu llevaron adelante una medida
de fuerza por la falta de pago. Eso incluia el paro de enfermeros, técnicos y anestesistas.

AMPROS, el gremio de los médicos, sefialo que “en algunos casos, la deuda del Estado con los
prestadores se remonta al mes de octubre de afo pasado”.

“Estamos saturados de gente en la guardia. El jueves al mediodia atendia a 60 personas yo
sola”, conté una empleada del hospital. “Es una situacién que nos incluye a todos, no solamente
a los prestadores sino a los empleados de planta”, dijo la médica Patricia Méndez.

Ademas, sefialé que esta es una situacion que los pacientes no entienden: “Nos patean la puer-
ta, nos insultan. Realmente estamos saturados”.

“Con medidas simples, la gente estaria bien atendida y los médicos en mejores condiciones”,
concluyo Claudia lturbe, secretaria gremial de AMPROS.
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Por su parte, en Ministro de Salud de Mendoza, Matias Roby -en dialogé con MDZ- confirmé
la firma de una modificacién presupuestaria. “Estamos hablando de 1 millén 160 mil pesos. Du-
rante el transcurso del dia voy a poder comunicar cuando estara depositado el dinero para el
personal del Paroissien”.

Méas tarde confirmé a este diario que los haberes estaran acreditados durante la primera
semana de febrero.

Al mismo tiempo, pidié que cuando se presente un problema operativo de esta naturaleza en la
administracion le lleven el reclamo directamente a él, ya que en la mayoria de las veces tiene
una forma de solucionarlo.

Pero, resalté: “Nunca estuve de acuerdo con el modo del aumento acordado en las paritarias y
lo dije hace unos meses atras. Esto significa que los que mas ganan reciben un incremento del
37% a expensas de quitarles a los que menos ganan”. Y afiadié: “Asi se premia a los que me-

nos transpiran la camiseta”.
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“Mi politica es: mas y mejor para los que menos tienen.”

Por eso, destac6 que salio a hacerse cargo -con la firma de la modificacién presupuestaria- de
una situacion con la que jamas estuvo de acuerdo.

Con respecto al desborde en las guardias de los hospitales dijo: “Se trata de concientizar y edu-
car al paciente para que no recurra a las guardias si no es un caso de urgencia”, y siguio “para
eso estamos ordenando los Centros de Atencidén Primaria”.

“Aca se trata de asumir un compromiso y trabajar para lo que nos pagan”, sigui6 y cerro: "Pero
de ninguna manera me molesta que la gente se manifieste ante las irregularidades. Es
mas, prefiero que me alerten de problemas posibles de evitar."

http://www.mdzol.com/nota/583832/

> CORDOBA

EL 5 TODOS AL POLO SANITARIO

Compalfieros: precarizacion, falta de obra social, cobertura por accidentes laborales e incumpli-
miento del convenio marco. UTS acompaiia el reclamo y realizara acciones tendientes a lograr
la estabilidad laboral y las mejoras en las condiciones de trabajo. Llamamos a todo los trabaja-
dores del programa a sumarse.

BASTAI!!!

SOTA VACIA LOS WOSPITALES Y PERSIGUE

RAJADA PUNCARA - FREMTE MOSIVTAL D6 AROS

DS
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» SAN JUAN

SALARIOS 2015: PROFESIONALES DE LA SALUD PIDEN INICIAL
DE 13.000 PESOS

La numero dos de ASPROSA, Valeria Rambaldi, dijo a Canal 13 que ya pidieron la apertura de
paritarias en enero, pero siguen sin respuesta. Piden salario inicial de entre 12.000 y 13.000
pesos para el ingresante. Actualmente estan entre 8.000 y 8.500 pesos.

Link al video: http://www.canall3sanjuan.com/san-
juan/2015/1/26/salarios-2015-profesionales-salud-piden-inicial-13000-

pesos-11876.html

» INTERNACIONALES

EL COLECTIVO ANDRES CARRASCO FORMALIZA SU INGRESO A
ALAMES

COLECTIVO SANITARIO “ANDRES CARRASCO”

|

Por una Salud gratuita, universal y de calidad. Por un modelo pro-
ductivo sustentable basado en el respeto del medio ambiente y los
derechos de las comunidades

En la Asamblea del Xl Congreso, en El Salvador, el Colectivo Sanitario Andrés Carrasco for-
malizo el ingreso a ALAMES como una expresion de la Asociacion en Argentina, en el entendi-
miento de que era necesario establecer un espacio que representara la historia y los principios

de ALAMES, con pluralidad e independencia.
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El Colectivo recoge afnos de lucha por el derecho a la salud, y referentes de esa lucha de todo
el territorio argentino, y encuentra una fuerte coincidencia de su declaracién de fundacion
(http://www.fesprosa.com.ar/portal/wp-content/uploads/2014/09/Declaraci%C3%B3n-Colectivo-
Sanitario-AC.pdf) con lo que luego expreso la Declaracion de Xl Congreso.

Se conforma entonces el Colectivo Sanitario Andrés Carrasco como una filial argentina
de ALAMES, integrado a la Asociacion, incluyendo los diferentes eventos que se planifiquen y la
participacion en sus redes y trabajando por el derecho a la salud.

e ——
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