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» EDITORIAL

JORNADAS DE REFLEXION SOCIO-SANITARIA “ANDRES CARRASCO”
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150 compafieros de todo el pais participaron el viernes 15 de agosto en las Jornadas de Re-
flexion Socio-Sanitaria “Andrés Carrasco” organizadas por FESPROSA. El objetivo de las mis-
mas fue el de reconstruir un ambito de debate y accion sanitaria plural, critico y autbnomo, res-
catando las mejores tradiciones de ALAMES Argentina y el Foro Social de Salud. El balance
final, por la activa participacion y la riqueza de los debates, fue que coronamos con éxito estos
objetivos.

La Jornada fue inaugurada por la Secretaria General de FESPROSA, Maria Fernanda Borio-
tti, quien presento el homenaje a Andrés Carrasco, cientifico comprometido con las luchas po-
pulares contra el modelo extractivista, la patria sojera y las multinacionales de los transgénicos
y los agrotéxicos. Maristella Svampa y Jorge Yabkowski pasaron revista a las principales face-
tas del modelo y su impacto en la salud colectiva: megamineria contaminante, fracking, mono-
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cultivo sojero, agrotéxicos y urbanizacion cadtica. Sus consecuencias: una expansiéon econémi-
ca coyuntural fuertemente dependiente de las divisas de los consumidores de nuestras comodit-
ties, persistencia de la pobreza estructural, el asistencialismo y junto a ello indices duros de es-
tancamiento en mortalidad infantil y materna.

A posteriori Félix Diaz de la comunidad Quom, Gaston Mazallay de la Asamblea de Malvinas
Argentinas y Damian Verzefiassi analizaron las resistencias al modelo en un emotivo repaso por
sus experiencias. Coordinados por Noemi Alemany de SIPROSAPUNE, Carlos Arques y Noemi
Raffo dieron un panorama vibrante de la lucha por la produccién publica de medicamentos.
Marcelo Amable cerro las exposiciones analizando el impacto sanitario de la precariedad labo-
ral.

La Jornada finalizé con una asamblea abierta que acordé continuar con los debates, presen-
tando un documento como colectivo de accién sanitaria Andrés Carrasco en el proximo Congre-
so de ALAMES, a realizarse en noviembre en El Salvador.

Cerro la Jornada la Vpta. de FESPROSA Maria Isabel del Popolo. La conviccidon unanime es
gue se ha abierto la posibilidad de transitar una nueva etapa de accion en defensa de nuestros
ideales histoéricos, una salud publica universal, gratuita y de calidad para todos los argentinos.
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> VII CONGRESO EXTRAORDINARIO DECIDIO JORNADA
NACIONAL DE LUCHA

Con la presencia de mas cincuenta delegados de 16 provincias sesiono el jueves 14 de
agosto el Séptimo Congreso Extraordinario de FESPROSA. El debate gir6 en torno a la coyun-
tura nacional, la inflacion creciente, la recesion, los despidos y la pérdida del poder adquisitivo
del salario por la doble via de la inflacion en si y el peso creciente del impuesto al salario en una
parte significativa de nuestros afiliados.

Los delegados expusieron sobre los pedidos de reapertura de paritarias efectuados en va-

rias provincias y los conflictos con medidas de fuerza en curso, en particular La Rioja, Buenos
BOLETIN N°26 /2014 de FeSProSa Pagina 3



Aires, Neuquén, Tierra del Fuego, Jujuy y Mendoza. Se analizaron los crecientes ataques a la
libertad sindical. Por parte del Ministerio de Trabajo de la Nacién la negativa a afirmar la perso-
neria gremial de FESPROSA vy la inscripcidon de varias de las regionales, asi como el impedi-
mento a ingresar a las paritarias al Sindicato de Profesionales del Htal Garrahan. En las provin-
cias se sefialaron los descuentos masivos de salarios por paro en La Pampa, las multas en
Mendoza y Salta, la negativa a otorgar codigo de descuento en Chaco, Cérdoba y San Juany
los despidos en el municipio de Ensenada. AMPROS denuncio los ataques sistematicos a nues-
tra dirigencia por parte del ministro de salud Matias Roby.

APUAP expreso que el giro del gobierno nacional a la ortodoxia econdmica liberal con los
pagos a Repsol, el Ciadi, El Club de Paris, los contratos secretos con Chevron y los acuerdos
con China y Rusia explican por qué pretenden descargar la crisis y el ajuste sobre los trabaja-
dores y el pueblo.

APSADES logro con el apoyo solidario de la CTA y la FESPROSA revertir una multa injusta
y antisindical del ministerio de trabajo de la provincia. A su vez SITAS anuncié la expectativa de
llegar este afio al desprecarizado numero 10.000.

Frente a la transicion politica hubo coincidencia en que ni el gobierno nacional con su actual
politica ni los candidatos opositores que aparecen encabezando las encuestas tienen a la salud
publica y la libertad sindical como tema de peso en sus agendas. Es por ello que se resolvio
reafirmar los reclamos histéricos plasmados en el programa de accién gremial de FESPROSA:
salario de ingreso igual a la canasta familiar regional en blanco, 82% movil, fin de la precariza-
cion laboral, paritaria nacional de salud y libertad sindical. Un punto debatido en particular fue el
impuesto al salario. Si bien la mayoria de las regionales manifestaron su apoyo a la consigna de
su derogaciéon quedo claro que la misma no puede ser aislada de un debate sobre una reforma
impositiva integral que incluya el IVA, el impuesto a la renta financiera y otras reformas que re-
viertan la actual regresividad del sistema.

El programa de FESPROSA, a su vez, ratifica la perspectiva de lucha por un sistema unico
de salud universal, gratuita y de calidad financiado por rentas generales.

Con respecto a la politica de alianzas de FESPROSA se ratifico la necesidad de promover
las vias de accion comun con el conjunto de los trabajadores. Los delegados sefialaron la di-
versidad de los mapas sindicales regionales: trabajo dentro del marco de la CTA Regional en
algunas provincias, en Intersindicales mas amplias en otras y en todos los casos buscando ac-
ciones concretas por los puntos comunes de acuerdo a la particularidad local.

En el aspecto resolutivo se decidié convocar a una Jornada Nacional de Lucha por los pun-
tos del programa de FESPROSA sefialados mas arriba para el 26 de agosto, en coincidencia
con la Jornada Nacional convocada por la CTA. Las formas de la misma seran decididas de
manera autonoma por cada una de las regionales. También se aprobd una declaracién de soli-
daridad con el pueblo palestino que se reproduce en documento adjunto.
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» LA JORNADA NACIONAL DE LUCHA EN LOS MEDIOS

Médicos y profesionales de la salud
piden aumento salarial

Lunes 18 de Agosto de 2014 | 20:44

Los trabajadores agrupados en FESPROSA realizaran la semana que viene, una jornada de lucha junto a la CTA en reclamo de
un salario de ingreso "igual a la canasta familiar regional en blanco" y exigiran un freno a la precarizacion laboral
— " | X 2
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Los trabajadores también denuncian "crecientes ataques a la libertad sindical”

La Federacion Sindical de Profesionales de la Salud de la Republica Argentina (FESPROSA), que representa a mas de 30 mil

médicos y profesionales de la salud a lo largo y a lo ancho del pais, realizara el martes 26 de agosto una "Jornada Nacional de
Lucha" en forma conjunta con la Central de Trabajadores de la Argentina (CTA Michelli), en reclamo de un "salario de ingreso
igual a la canasta familiar regional en blanco, 82% mdvil, fin de la precarizacion laboral, paritaria nacional de salud y libertad
sindical".
"La modalidad de reclamo sera decidida por cada regional”, explicaron. Asi lo resolvieron este fin de semana mas cincuenta
delegados de 16 provincias durante el 7° Congreso Extraordinario de la FESPROSA, donde también se debatié acerca de los
pedidos de reapertura de paritarias efectuados en varias provincias y los conflictos con medidas de fuerza en curso, en particu-
lar La Rioja, Buenos Aires, Neuquén, Tierra del Fuego, Jujuy y Mendoza.

"El debate gir6 en torno a la coyuntura nacional, la inflacion creciente, la recesion, los despidos y la pérdida del poder ad quisiti-
vo del salario por la doble via de la inflacion en si y el peso creciente del impuesto al salario en una parte significativa de nues-
tros afiliados", explicé el presidente de la FESPROSA, Jorge Yabkowski.

"También analizamos los crecientes ataques a la libertad sindical: Por parte del Ministerio de Trabajo de la Nacién, la negativa a
firmar la personeria gremial de la FESPROSA y la inscripcion de varias de las regionales, asi como el impedimento a ingresar a
las paritarias al Sindicato de Profesionales del Hospital Garrahan. En las provincias, se sefialaron los descuentos masivos de
salarios por paro en La Pampa, las multas en Mendoza y Salta, la negativa a otorgar cédigo de descuento en Chaco, Cérdoba y
San Juan, y los despidos en el municipio de Ensenada.

AMPROS (Mendoza) denunci6 los ataques sistematicos a nuestra dirigencia por parte del ministro de salud Matias Roby. AP-
SADES (Salta) logro, con el apoyo solidario de la CTA y la FESPROSA, revertir una multa injusta y antisindical del Ministerio de
Trabajo de la provincia. A su vez SITAS (Tucuman) anuncié la expectativa de llegar este afio al desprecarizado namero 10.000",
preciso Yabkowski.

http://www.elsolguilmes.com.ar/notas/55439-medicos-y-profesionales-de-la-salud-piden-aumento-salarial
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» BUENOS AIRES

Por la reapertura de paritarias y una partida presupuestaria de emergencia

Jueves 21:

Paro provincial

* Jueves 21/8: PARO activo de 24 hs.

*\iernes 22/8: Asambleas en todas las seccionales.

* Sabado 23/8: Nuevo Congreso para evaluar la repercusion de las medidas y
preparar la continuidad de las acciones.

VAMOS POR LA

reapertura
de POFitarics
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Esta semana llevaremos a cabo la segunda
de las acciones votadas por el Congreso de
Delegados del 8/8, consistente en un paro
provincial de 24 hs. Junto a la actividad de
prensa que se ha profundizado, bregamos
porque las autoridades provinciales escu-
chen nuestro reclamo de reapertura urgente
de las paritarias para discutir un aumento de
salarios que compense la perdida inflaciona-
ria de nuestros sueldos en estos ultimos
meses y, ademas, incluya mas cargos para
hospitales y centros de salud y la exigencia
de un presupuesto extra para salud que en
este semestre dé solucidn a los graves pro-
blemas del sistema de salud provincial.

El dia martes tendremos reunién de Comi-
sion Técnica en el Ministerio de Salud, donde
abordaremos los puntos pendientes tales

(insistimos en la necesidad del envio del re-
levamiento requerido a las seccionales) y los

| conflictos locales.

Dado que es la primera medida de accién
directa que se realiza en el segundo semes-
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tre por parte de CICOP es muy necesario que todas las comisiones directivas seccionales
accionen los mecanismos necesarios para garantizar el éxito de la medida.

Ademas, es muy importante que durante la semana se programen las asambleas para
mandatar al Congreso que se realizara el sabado 23/8 en la sede de CTA Nacional en Lima
609, CABA.

En las asambleas, como parte de discutir los mandatos precisos para darle continuidad al
plan de lucha, hay que abordar las inminentes acciones coordinadas. En términos genera-
les esta necesidad de unidad con los demas trabajadores fue uno de las conclusiones del
nuestro XXXVIII Congreso Extraordinario. Concretamente, ya esta convocada una Jornada
Nacional de Lucha con paros, cortes y movilizaciones, incluyendo una marcha al Congreso
Nacional, para el dia 26, convocada por la CTA conjuntamente con diversas corrientes sin-
dicales y sociales con el objetivo de levantar la necesidad de reabrir paritarias, anular el
impuesto al salario, prohibir despidos y suspensiones, repudiar la deuda fraudulenta, en-
tre otros reclamos que compartimos. A la misma adhirid, levantando el programa especifi-
co, nuestra FeSProSa en su ultimo Congreso.

Guillermo Pacagnini en TN con Nelson Castro sobre violencia en el sistema publico de sa-
lud. Adjuntamos link:

https://www.youtube.com/watch?v=4KIW4TvNuXo&feature=youtu.be

SECCIONALES MUNICIPALES

ENSENADA: LA LUCHA ABRE CANAL DE DIALOGO CON EL MUNICIPIO
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El martes pasado, en el marco de la Jornada Provincial de Protesta dispuesta por el Congre-
so de Delegados de CICOP, se realizé una importante concentracion frente al Hospital Ces-
tino y a la Secretaria de Salud del Municipio, donde se desarrollé6 una nueva actividad de
apoyo a la lucha de la Seccional.

Durante la Radio Abierta, las humerosas seccionales de CICOP que se hicieron presentes
fueron tomando el micréfono para expresar el repudio a los despidos, a las formas de con-
tratacion precarias que imperan en los Centros de Salud y el rechazo a las limitaciones del
derecho a ejercer la libertad sindical que pretende imponer el municipio. A continuacion, se
realizé una marcha hasta las puertas de la sede comunal donde presentaron una nota del
Consejo Directivo Provincial solicitando una audiencia. En respuesta a la misiva, el martes
19 seran recibidos por funcionarios municipales. Se espera que un canal de didlogo pueda
comenzar a desandar el conflicto y sea el camino hacia un entendimiento que favorezca a la
comunidad y a las y los trabajadores de salud.

SAN PEDRO: DIVERSAS ACTIVIDADES DE PROTESTA Y NUEVOS PAROS

A partir de la declaracion de Emergencia Econdmica decretada por el Intendente, se suce-
dieron las reuniones y las actividades de protesta. El jueves pasado, en una audiencia reali-
zada en la Delegacién del Ministerio de Trabajo, los funcionarios aclararon que no habra
despidos de profesionales de la salud, se comprometieron a devolver los descuentos reali-
zados por los dias de paro y a sostener el didlogo. Igualmente, el mayor problema continua
siendo el pago en tiempo y forma de los salarios porque los funcionarios admitieron nueva-
mente que no tienen una solucién en lo inmediato. Durante el fin de semana largo se reali-
zaron diversas actividades en espacios publicos, en conjunto con otros gremios que repre-
sentan a los trabajadores municipales. El martes 19 comienza el paro en el Hospital y los
Centros de Salud, hasta cobrar la totalidad de los haberes.
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SECCIONALES NACIONALES

HOSPITAL POSADAS

CERCA DE LOGROS HISTORICOS

Contintdian generandose avances importantes en relacion al decreto de excepcion, figura que nuestra gremial viene plan-
teado desde hace mucho tiempo y que, segun informa el Dr. Spaccavento, se firmaria en estos dias. Este funciona-
rio informd que el martes 29/07 presentd en Presidencia los listados correspondientes, en relacion a dos de las reivindicaciones
del sector por las cuales venimos luchando desde hace aios: los pases a Planta Permanente con toda la antigliedad y el
reconocimiento de las antigiiedades de profesionales de la Planta Permanente. Los listados fueron revisados en un dificultoso y
arduo proceso.

Este eventual decreto también daria salida a reivindicaciones muy sentidas del sector no profesional, como la recategorizacion
de los mismos, acelerada sin duda por la lucha de los administrativos y los técnicos en los Gltimos meses.

Deseamos que en este proceso reparador y “pacificador”, segun palabras de las autoridades, cada cual tenga lo que merece y le
corresponde y que, si hubiera juego sucio, quede desenmascarado. Esperamos que el decreto, si se hace realidad, no genere
“ventajas” personales o de grupo, sea el que sea.

LOS PASES A PLANTA Y EL RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDADES IMPLICARIAN EVIDENTES CONQUISTAS
DONDE MUCHO TIENE QUE VER LA PELEA DE TODOS LOS QUE LUCHARON Y LUCHAN.

RESULTAN INDISCUTIBLES LOS APORTES, DURANTE TANTOS ANOS, DE LOS CENTENARES DE PRECARIZADOS,
DE LOS PROFESIONALES CON ANTIGUEDADES NO COMPUTADAS Y LOS DE NUESTRA ASOCIACION -SECCIONAL
DE LA CICOP- EN EL PROCESO QUE SE ESTA DESARROLLANDO Y VIVIENDO.

Veamos hechos concretos y verificables:

e Los volantes, carteles, notas, asambleas, paros, conciliaciones obligatorias, el informe, de nuestra asesoria juridica so-
bre el 48 y su demolicion argumental como "Unica salida posible”.

e [a consulta a los precarizados profesionales sobre si estaban o no de acuerdo con el famoso contrato 48, donde fue
abrumador el rechazo a este engendro.

e [l acta de agosto del 2009 firmada no solo por CICOP, sino también por maximos dirigentes de ATE y UPCN en mo-
mentos cruciales de nuestra lucha.

e Los persistentes intentos por enterrar esta acta, que cobra hoy plena vigencia siendo sostén de los reclamos.

e La homologacion al 277 luego de un paro de 7 dias consecutivos, el férreo rechazo a concursar lo ya ganado: el lugar
de cada uno.

e [a resistencia a las presiones de todo tipo y calibre, la carpa junto a hemoterapia del afio pasado, la pelea por la cober-
tura de vacantes, las reiteradas declaraciones ante la prensa por la cobertura de vacantes y contra la precarizacion.
El rechazo a cualquier salida que no pase por el reconocimiento del 100 % de la antigliedad.
La audiencia publica en el Congreso el afio pasado, el acompafiamiento militante de FeSProSa.

FUIMOS, SOMOS Y SEREMOS PART]’ICIPES, NO EXCLUSIVOS, DEL PROCESO QUE DERIVE EN LA POSIBLE SAN-
CION DEL DECRETO DE EXCEPCION; TAMBIEN LO SON LOS ADMINISTRATIVOS Y LOS TECNICOS. NOS ESTAMOS
MANTENIENDO ALERTAS EMPUJANDO LA FIRMA DEL DECRETO.

SI SALE EL DECRETO DE EXCEPCION, FESTEJAREMOS UN LOGRO POR EL QUE VENIMOS LUCHANDO DESDE HACE
MUCHO TIEMPO; SI, LAMENTABLEMENTE Y POR LA O LAS RAZONES QUE FUERAN, SE DA UNA NUEVA FRUSTRA-
CION, ESTAREMOS EN PRIMERA LINEA DANDO LA PELEA QUE HAYA QUE DAR.
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» SAN JUAN

Ny

CASPROSA San Juan  KEIBLEEE

Curso de Formacion Sindical
Nivel |

Viernes 29 y Sabado 30 de agosto
Lugar: Av. Esparia 506 Sur (Salén
de Adicus)

Gratuito — Cupo limitado

(rganiza ASPROSA SAN JUAN

» TIERRA DEL FUEGO

Profesionales del HRU y CAPS paran por 48 horas la semana que
viene

Lo decidieron ayer en asamblea los profesionales nucleados en el Sindicato de Profesionales de la Salud (SIPROSA). El
paro de actividades se realizara el miércoles 20 y jueves 21 donde prevén movilizar desde el Hospital Regional Ushuaia.
Es en disconformidad con la politica sanitaria y en reclamo de una recomposicion salarial. Los cirujanos restablecieron la
realizacion de cirugias programadas “obligados por el directorio”, confirmaron desde SIPROSA.

Luego de la conferencia de prensa desarrollada por el Sindicato de Profesionales de la Salud (SIPROSA) en el hall del Hospital
Regional Ushuaia, en asamblea los profesionales decidieron incrementar la medida de fuerza con un paro de 48 horas la se-
mana que viene. De esta manera, durante la semana permaneceran en estado de asamblea y el miércoles 21 y jueves 22 no
atenderan consultas en el HRU ni en los CAPS, garantizando solo la atencion por guardia.

En dialogo con EDFM, el doctor Carlos Cabrera confirmé que “la asamblea de SIPROSA aprob6é por unanimidad un paro de 48
horas para el 20 y 21, con movilizacion que se decidira durante la reunion en el hospital el dia 20”. La medida incluye a pro-
fesionales de los Centro de Atencién de Salud Primaria (CAPS).

En este sentido, indic6 que desde la Direccion del Hospital “han hecho circular una nota en donde se les pide a los adminis-
trativos que mencionen a los profesionales afiliados a SIPROSA y quienes se adheriran al paro” considerando que “es un ame-
drentamiento mas, lo cual repudiamos ya que es un derecho adquirido que tenemos y nos pertenece”.

Consultado por el acompahamiento de gremios que representan a trabajadores de la salud, como ATE y ATSA, el doctor sostu-
vo que “todavia no nos han informado, a pesar de que referentes estuvieron presentes en la conferencia”.
Por su parte el doctor Rubén Zapponi recordé que “desde el mes de marzo estamos en alerta y movilizacion”, y aclaré que las
medidas que toman son “en total disconformidad con la politica sanitaria que se esta llevando y no solo siendo un reclamo
salarial”.
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Situacién de los cirujanos

Cabrera confirmé que la medida adoptada desde el lunes donde se suspendieron las cirugias programadas, se restablecio a
pedido del plantel directivo del Hospital, “el director obligd a seguir realizando estas cirugias y trabajaran hasta que el fisico
les dé”, expreso indicando que “continuaran obligados por el directorio”.

En conferencia de prensa, el profesional explico que la medida habia sido motivada “por la necesidad de recurso humano que
hoy es totalmente insuficiente para cumplir con los ejes de asistencia del servicio: consultorio externo, cirugia programadas y
cirugias de emergencia”.

“Han sufrido la baja de dos profesionales, y no hay posibilidad real de que se incorpore algin otro cirujano al sistema, por lo
que el profesional trabaja al limite de sus posibilidades fisicas para poder garantizar una excelencia en la prestacion”, preciso
asegurando que “esta relacionado con la oferta salarial que el Gobierno hace en pos de obtencion de profesionales”.
Por su parte, Zapponi dijo que “como cirujano general, lejos de haber obtenido la solidaridad que deberian representarlos e
ir a la cabeza de los reclamos, los directores ha negado el derecho adquirido de defender el régimen de trabajo”.

Situacion de la Guardia Externa

Explicando la situacion que viven los profesionales que realizan guardias en el HRU, las doctoras Alejandra Alfaro, Hilda Acuia
y Silvina Gonzalez, brindaron una descripcion real de lo que diariamente padecen tanto pacientes como médicos y administra-
tivos.

“La situacion es critica por dos motivos: a nivel fisico se ha reducido la atencion de adultos a un solo consultorio porque uno
esta ocupado por agentes policiales, por otro lado la cobertura en cuanto a recurso humano esta mas que resentida”, comen-
to Alfaro.

En este sentido sostuvo que “en la actualidad se caen contratos de médicos itinerantes que vienen de Rio Gallegos, y refieren
que no los renovarian por diferentes situaciones”, indicando que “la planta permanente del Hospital destinada a la cobertura
de guardia no alcanza”.

“Para las 62 guardias que hay que cubrir por mes, hablamos de que cada profesional deberia hacer entre 7 y 8 guardias por
mes, profesionales que ademas cumplen funciones en los CAPS por lo que estan en uno u otro lado”, analizé.
Asimismo precisé que en la guardia externa los profesionales atienden no solo consultorio sino urgencias en la via publica y
domiciliaria, “es de suma gravedad que a esto no se dé una solucion de raiz”, aseguro.

De esta manera considero que “es primordial que esta situacion quede evidenciada porque la gente en la sala de espera esta
entre 3 y 4 horas promedio”.

Conjuntamente, otra de las profesionales describidé que muchas veces “la gente viene a sacar turno, no consigue y pasan por
la guardia”, agregando que “emergencia reales no hay muchas pero hay que responder a todas las demandas que llegan”.
Ademas considerd que en el caso de cubrir emergencias en la via publica, “se genera un caos, la gente se queja diciendo que
nosotros no estamos haciendo nada, y eso recae sobre la administrativa ya que ellas no pueden filtrar nada, y esas presiones
nos afectan”.

“Esto se soluciona aumentando personal y que los médicos queden en los CAPS para atender a las consultas, y en la guardia
solo recaigan las emergencias”, considero la profesional.

Por su parte, Cabrera agregd que “no vamos a poder incrementar el personal si las ofertas siguen siendo exactamente las
mismas”, sefialando que “los CAPS tienen 3 ejes a cubrir: cobertura de pacientes con internacion domiciliaria, consultorio
externo y prevencion de la salud, pero nada se esta haciendo porque hay demandas insatisfechas en los centros de salud que
luego se vuelcan a la guardia, que tienen como objetivo atender consultorio externo de emergencia y la salida en ambulan-
cia”.

Manifesto que se trabaja en condiciones de “precariedad”, el neurocirujano precisoé que en la guardia estan conjuntamente la
atencion de pediatria y adultos, no habiendo posibilidad de eleccion por grupos de patologias, por lo que “de plantearse una
emergencia infectoldgica estamos muy mal parados”.

Reclamo salarial

En cuanto al reclamo por falta de reconocimiento para conformar las mesas paritarias, Zapponi sostuvo que “hemos escucha-
do varias veces a representantes del Ejecutivo decir que el Unico gremio que esta llevando a cabo un reclamo salarial es el
SUTEF, y esto no es asi”.

“Que no se nos reconozca como participes necesarios de la salud no significa que avasallen con nuestros derechos como traba-
jadores de reclamar lo que creemos que es justo y asumir la representacion de nuestros afiliados, asi que van a tener que
vernos mas seguido y en algin momento reconocernos”, fustigo.

Conjuntamente aclaré que “el gremio que se encarga de negociar nuestro salario con el Ejecutivo no nos representa”, en
referencia a la Asociacion de Trabajadores de la Sanidad Argentina (ATSA).
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Servicios resentidos

Los profesionales manifestaron que la “critica” situacion en los Hospitales viene desde hace muchos afos. “Lamentablemente
los profesionales del salud no podemos prestar servicio para lo que estamos preparados porque no tenemos recurso humanos,
insumos suficientes ni condiciones laborales que asi lo permitan, ni la situacion de armonia que debe existir en todo ambiente
laboral y mas cuando hablamos de una cuestion de salud que es un servicio esencial que debe prestar y garantizar todo Estado
a la poblacion”, evaluaron.

Entre las falencias que repercuten en los pacientes anticiparon que a partir de fin de mes no habra cirujano pediatrico, ya
que el profesional que inici6 sus tareas en febrero a fin de mes renuncia.

Ademas reclamaron la falta de espacio para servicios como Salud Mental. “Acabamos de quedarnos sin lugar para el hospital
de dia por lo que los pacientes estan en la biblioteca, y cada vez vienen menos, lo cual es muy grave”, coment6 la profesional
a cargo del servicio.

Por su parte, el bioquimico Miguel Arévalo recordé que hace 26 meses que no hay servicio de Anatomia Patoldgica, pregun-
tandose si “;era necesario transcurrir todo este tiempo para llegar a esta situacion, sin todavia decir cuando es el dia de
reapertura?”.

http://www.eldiariodelfindelmundo.com/noticias/leer/55371/hru-y-caps-paro-de-48-
horas-para-la-semana-que-viene.html

> CORDOBA

MARCHA EXIGIENDO LA LIBERTAD DE MARIA INES PALACIOS

Esta mafiana UTS en el acto de apoyo exigiendo la libertad de nuestra compafiera Maria Inés Palacios. Co-
mo siempre UTS apoyando y defendiendo a los Trabajadores de la Salud!!!!
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» LA RIOJA

Los médicos no volveran a aceptar aumentos en neqro
Publicado por Lucas el 17/08/2014Sin comentarios

La gremial médica insiste en su pedido de blanqueo salarial y advirtié que de ahora en mas sélo quiere aumentos al basico. EIl gremio
volvio a reunirse con Perera y ratifico su reclamo.

La Asociacién de Profesionales de la Salud (APROSLAR) se reuni6 en asamblea y determiné que no volvera a aceptarle al Gobierno mas
aumentos salariales en negro.

El reclamo por blanqueo salarial fue uno de los temas centrales de la asamblea realizada por la gremial médica.

“La asamblea determiné en forma terminante que los proximos aumentos que se reciban no deben ser en negro ya que el Estado exige a toda
la comunidad que todas las acciones comerciales sean en blanco mientras el mismo Estado se maneja en forma contraria”, sefialaron desde
APROSLAR.

El gremio recalco que el 40 por ciento del salario de los profesionales de la salud estéa en negro por lo que reivindicd su reclamo de blanqueo e
insiste para que el Gobierno acceda a este pedido.

En ese marco, APROSLAR volvié a mantener una reunion con el ministro Marcos Perera donde se insisti6 con el pedido de blanqueo. Esta
audiencia con el funcionario fue anterior a la asamblea gremial en la que se decidi6 no volver a recibir aumentos en negro.

“El Ministro respondi6 que su equipo técnico estuvo trabajando para hacer una simulacion de blanqueo de sueldo pero aclaré que si se produ-
ce este blanqueo los descuentos de ley recaeran sobre el profesional por lo que habra una disminucion en el sueldo de bolsillo”, coment? el
presidente de APROSLAR, Rolando Agiiero al finalizar la reunion con el funcionario.

El titular de la gremial médica afiadié que Perera también le mostrd a los médicos varias simulaciones salariales sobre como quedarian los
sueldos del sector si es que se produce el blanqueo reclamado. “Quedamos en seguir trabajando para avanzar en el tema y pactamos una
nueva reunion con el Ministro para el martes 19 de agosto”, completo el gremialista.

Otros planteos

En la reunidn con Perera, la gremial médica insistio en otra serie de demandas vinculadas con la situacion en Salud Publica, entre otros pun-
tos, en lo que APROSLAR considera serias deficiencias relacionadas con falta de insumos, de aparatologia e instrumental médico, escasez de
recursos humanos “y falta de un plan de salud coherente”.

“Todas estas carencias llevan irremediablemente a bajar la calidad de la prestacion que se brinda a la poblacion y fundamentalmente a los
pacientes de menos recursos. Todo esto se traduce en que los indicadores de salud sean malos, por ejemplo la mortalidad materna en La Rioja
es la mas alta del pais”, asegur6 el médico.

Agliero también coment6 que ante estos planteos, “Perera nos manifestd que se van a crear centros regionales de microbiologia, epidemiolo-
gia, infectologia, que se construira una planta de tratamiento de residuos patoldgicos y una fabrica provincial para produccién publica de
medicamentos. Todo esto con ayuda de la Nacion”, indico el dirigente gremial.

Ademas el médico ratifico el apoyo de APROSLAR a los reclamos de otros gremios de la sanidad.

Finalmente, Agiiero afirmé que APROSLAR “seguird denunciando y exigiendo que las carencias que existen se solucionen rapidamente y
que los recursos humanos sean adecuados. De esta manera, con un plan de salud sustentable, se pueda ofrecer a la comunidad un sistema de

salud de calidad y accesibilidad para la poblacion”, concluyo.

http://www.nuevarioja.com.ar/los-medicos-no-volveran-a-aceptar-aumentos-en-negro/

» FORMOSA

Denuncian incumplimientos en la carrera sanitaria

José Horacio Vargas, secretario general de la Asociacién Sindical de Profesionales y Técnicos de la Salud — For-
mosa y Delegado de la FESPROSA reiteraron denuncias ante la Delegacion Local del Ministerio de Trabajo, por el
incumplimiento por parte del Gobierno Provincial de lo dispuesto en la Ley de la Carrera Sanitaria Provincial y sus

Decretos Reglamentarios.
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Con respecto a la informalidad en las contrataciones y precarizacion con la que hoy cumplen funciones los trabaja-
dores de la salud; el Secretario General exigi6é con la supervision de los gremios una inspeccién en los distintos
hospitales y centros de salud, incluidos el de Alta Complejidad, Hospital Odontoldgico y los recién inaugurados en

el Circuito 5y en la localidad de Las Lomitas.

El gremio liderado por Vargas reclama la convocatoria de manera inmediata a PARITARIAS PROVINCIAL a fin de
discutir la escala salarial, grados y coeficientes que venimos reclamando desde hace 10 afios. El aumento del pago
por las horas de guardia, 48 pesos los dias habiles, 55 pesos los inhabiles para el personal auxiliar, 69 pesos y 95

pesos para los terciarios y 85 pesos y 120 pesos para los profesionales.

Vargas manifest6 a la prensa que solicitan adema@s la recategorizacion inmediata segiin ameriten sus titulos tercia-
rios, universitarios o la formacién que han recibido. Exigimos, planteo el dirigente, el pase a planta permanente sin
importar hoy su forma de contratacion (monotributistas, becarios, jornalizados, contratados por guardias, etc.) re-
conociéndoles la antigiedad. Un suplemento por el riesgo en la funcion, la restitucion del pago por horas extras al

personal de salud que realice trabajos fuera de su horario habitual.

La indumentaria adecuada. La retribucién por zona desfavorable con un porcentaje similar al de los docentes, la

provisién de viviendas y jubilacion a los 30 afios sin limite de edad, entre otras exigencias.

Otro aspecto que queremos negociar en las paritarias de la salud es la creacién de un comité Permanente de la
Carrera Sanitaria, para que se dejen de tomar decisiones de manera arbitraria e inconsulta, sin posibilidad de con-
trol y que se termine con la contratacion de personal a dedo, por amiguismo o conveniencia politica, y que la selec-
cién sea por jurado teniendo en cuenta la capacidad, aptitud, formacion y experiencia en un marco de transparen-

cia, equidad y respeto. Finalizé diciendo el dirigente gremial.

http://www.fesprosa.com.ar/portal/denuncian-incumplimientos-en-la-carrera-sanitaria/

» PRODUCCION PUBLICA DE MEDICAMENTOS

EL GRUPO DE GESTION RECLAMA LA PUESTA EN MARCHA DE LA LEY DE
PPM

Ministerio de Salud de la Nacién

En la pagina web del Ministerio de Salud de la Nacion no hemos encontrado informacién de que algun Programa o
alguna Direccion Nacional haya sido designada para ejecutar lo definido en la reglamentacion de la Ley N°

26.688 sobre produccion publica de medicamentos y productos médicos (PPM). Esa ley fue reglamentada el 10 de

julio de 2014 luego de tres afios de haber sido promulgada por la Presidenta de la Nacion -
http://www.msal.gov.ar/index.php/programas-y-planes .

Cuando el ministro Juan Manzur asumi6 en junio de 2009, habia un Programa para la PPM (Resol. 286/ 2008) en
donde hubo hechos concretos, pero luego fue desactivado. Ahora, teniendo en cuenta la reciente reglamentacion
de la Ley 26.688 y la difusion que ha tenido el tema de la PPM en las Ultimas semanas, seria importante que en el
sitio web del Ministerio de Salud se informe acerca de cudles son los hechos que se van concretando y quién, o
quiénes, estaran a cargo de la conduccion ejecutiva.

Por otra parte, seria muy relevante que el ministro Manzur anunciara la puesta en marcha del proyecto en algin
espacio en la Television Publica. O, en su defecto, aprovechar algunas de las habituales conferencias de prensa
del jefe de gabinete, Jorge Capitanich. O, también podria informar a la Presidenta de la Nacion para que sea
ella quien haga el anuncio por la cadena nacional. Porque, segun el senador Miguel A. Pichetto, para la Dra.
Cristina F. de Kirchner la PPM debe estar en el marco de una politica de Estado, aspecto sobre el cual coinci-
dimos plenamente-. Ver en: - http://mx.noticias.yahoo.com/pichetto-ley-produccion-medicamentos-politica-estado-
232101816.html-.
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Ademas, a esta altura de los acontecimientos ya no se pueden dilatar mas las medidas sobre el particular.

El tiempo transcurrido ha sido mas que suficiente y es hora de actuar sobre un proyecto estratégico para las areas
de Salud y de Ciencia y Tecnologia, con el adicional de que incorpora soberania e inclusion social, aspectos estre-
chamente ligados a lo que se promueve desde el mismo Gobierno.
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