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BOLETÍN N°18/2014  
 

 EDITORIAL 
 

CTA: VICTORIA CONTUNDENTE DE LA LISTA 1 
 

 

A pesar de las intimaciones del Ministerio de Trabajo, las apretadas de los gobiernos provinciales y 

los gremios oficialistas, el 29 de mayo miles de compañeros expresaron en las urnas su voluntad de seguir 

construyendo una central de trabajadores democrática y autónoma. No por esperado el triunfo de la Lista 

Uno deja de tener significación. En ella confluyeron la mayoría de los gremios, movimientos sociales y 

corrientes político-sindicales que sostuvieron a la CTA en estos cuatro años. 

Nuestra FESPROSA se afilió a la CTA en 2012. En esta elección decenas de compañeros fueron 

candidatos en diversas provincias y resultaron electos. Quien suscribe junto a Guillermo Pacagnini y Vi-

viana García en el Ejecutivo  Nacional. En el orden provincial, la FESPROSA integrará las conducciones 

de Santa Cruz, San Juan, San Luis, Buenos Aires, Córdoba, Salta y Chaco. Esta creciente participación se 

vio reflejada en la presencia de FESPROSA en las delegaciones de la CTA en los máximos eventos del 

movimiento sindical mundial: el Congreso de la CSI y la Asamblea Anual de la OIT. 

Si bien en todo el país la FESPROSA llamó a votar a la lista uno nacional, algunas regionales, por 

razones de orden local, decidieron no participar en las listas provinciales. Respetamos así el espíritu fede-

ral de nuestra organización. 

La elección pasó y las reivindicaciones quedan. Seguirá la lucha por salarios dignos, contra la pre-

carización laboral, por el 82% móvil, contra la criminalización de la protesta, por la libertad y la democra-

cia sindical. Para construir el poder de los trabajadores que pueda conquistar  nuestros sueños necesitamos 

más unidad de acción y más democracia de base. En la CTA en particular deberemos mejorar  la democra-

cia interna y el dialogo fraternal, bregando por una mayor apertura en el sistema de toma de decisiones 

con participación e integración efectiva  de todos sus componentes. 

Como FESPROSA pondremos  todos nuestros esfuerzos para fortalecer a la Central y conquistar 

los objetivos comunes a toda la clase trabajadora. 
 

 

 

 

 
Jorge Yabkowski 

Presidente 
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 SANTA CRUZ 
 
PLENARIO PROVINCIAL DE APROSA – 10 DE JUNIO: MARCHA A RÍO GA-

LLEGOS 

 

 
 
En el plenario provincial de APROSA junto al CEN de FESPROSA participaron representantes de Pe-

rito Moreno, Los Antiguos, Gob. Gregores, Pico Truncado, Pto. Deseado, Río Gallegos y Caleta Olivia. 
Luego de un arduo debate que pasó revista a la conflictividad en el sector de salud provincial se apro-

bó la realización de una Jornada Nacional de Lucha con movilización provincial a Río Gallegos el próximo 10 
de Junio. 

Los profesionales han recibido hasta ahora un 12% de bolsillo en 2014. El gobierno provincial bicicle-
tea las definiciones y gana tiempo. Mientras hace caja la salud se hunde. 

APPROSA está decidida a continuar con las medidas hasta que aparezca una señal clara de voluntad 
negociadora por parte del gobierno. 

En lo inmediato todas las fichas están puestas en la movilización del 10. 
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PRESIDENTE DE FESPROSA DIJO QUE LA PROVINCIA NO CUIDA EL RE-

CURSO HUMANO 

 

El presidente de la Federación Sindical de Profesionales de la Salud de la República Ar-

gentina (FESPROSA-CTA), Jorge Yabkowski, acusó al gobierno de Santa Cruz de prestar 

escasa atención a los reclamos salariales del sector laboral que representa y, consecuente-

mente, de no cuidar el recurso humano que cumple funciones en hospitales públicos. 

 

Yabkowski, de profesión médico reumatólogo, también es integrante de la mesa de con-

ducción nacional de la CTA que lidera Pablo Micheli, cuya lista se impuso en las eleccio-

nes de la entidad que se realizaron el jueves en todo el país. 

 

El viernes arribó a Caleta Olivia para mantener reuniones con la dirigencia local de 

APROSA que preside la médica Andrea Pérez y con integrantes de la flamante conducción 

de la CTA Zona Norte que se impuso en esta Regional, liderada por Carlos Garzón. 

 

Los encuentros se realizaron a media tarde en un restaurante de la avenida Costanera y en 

informal diálogo con la prensa dijo que resulta incomprensible que mientras los gobiernos 

de Buenos Aires, San Juan, Tucumán y Mendoza hayan accedido a responder reclamos 

salariales de médicos y otros profesionales de la medicina, en Santa Cruz se pongan nume-

rosas trabas. 

 

No justifica negativa 
Sostuvo además que es relativo para las negociaciones el hecho de que a la APROSA aún 

no se le reconozca la personería gremial (en trámite), circunstancia que le impide una pari-

taria directa. De hecho, indicó, el gobierno santacruceño accedió a mantener mesas de diá-

logo pero las mismas no derivaron en ninguna solución, a lo que se sumaron los recientes 

cambios en su gabinete. 

 

“Nosotros no podemos estar pendientes de los vaivenes de los cambios de ministros” indi-

có Yabkowski, alegando además que el Ejecutivo provincial no puede justificar su negativa 

a mejorar los salarios bajo el argumento de no disponer de recursos económicos ya que, a 

modo de ejemplo, gasta 5 millones de pesos en el pago de dudosas guardias  a determinado 

personal, según una reciente denuncia que hizo la dirigencia que encabeza Andrea Pérez. 

 

Por otro lado, señaló que no se pueden hacer comparaciones de sueldos que requieren los 

profesionales de otras provincias del norte del país con los de la región patagónica ya que 

aquí la canasta familiar y otros gastos que afrontan los profesionales de la medicina (alqui-

leres, costos por cursos de perfeccionamiento, etcétera) son mucho más elevados. 

 

En definitiva, evaluó que el gobierno de esta provincia no cuida el recurso humano profe-

sional que dispone en los hospitales y otros centros de salud pública. 
 
 

http://www.agenciacta.org/spip.php?article12678 
 

 

http://www.agenciacta.org/spip.php?article12678
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 CHACO 
 

La Aptasch también sufrió descuentos por días 
de paro y advierte que volverán los paros 
 

 

 

La decisión del Gobierno provincial de descontar los días de paro a los trabajadores de la salud pública, afectó también a los 

trabajadores de la Asociación de Profesionales Técnicos y Auxiliares, (Aptasch), que tuvo a 75 afectados en total. Desde el 

gremio advierten que volverán las medidas de fuerza en el sector. 

  

El secretario general del sindicato, Ricardo Matzkin lamentó que durante todo el mes de mayo no tuvieron una convocatoria por 

parte del Ministerio de Salud para resolver el conflicto, a lo que se le suma la aplicaron de los descuentos que van desde los mil 

hasta los 6 mil pesos, siendo que durante este mes, no realizaron paro en tres semanas.  

Para él, esto se trata de una provocación por parte de Antonio Morante, que “con esta actitud está promoviendo el recrudeci-

miento del conflicto”.  

Matzkin adelantó que recurrirán a la justicia para presentar un rechazo a la retención salarial, en tanto que el martes, al margen 

de iniciar los reclamos administrativos y legales correspondientes, convocaron a una asamblea para tratar la problemática en el 

hospital Perrando.  

En este aspecto, repudió la actitud del director del hospital de Las Breñas quien “con un claro sesgo a quienes estuvieron traba-

jando, se realizó a los profesionales técnicos, auxiliares y enfermeros”. 

 

 LA RIOJA 
  

HOY Y MAÑANA PARO DE PROFESIONALES DE LA SALUD 
 

 
 

http://www.diarioprimeralinea.com.ar/images/imagenes/matzkin-aptasch.jpg
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La Asociación de Profesionales de la Salud de La Rioja (APROSLAR), realizará 
hoy y mañana paro de actividades en reclamo del aumento de sueldo que 
desde el Gobierno provincial les habrían prometido. La medida será acatada 
por todos los hospitales y centros de salud. 
 
En el marco del reclamo de actualización de los sueldos que desde hace varios 
meses está pidiendo APROSLAR, desde hoy se iniciará un paro por 48 horas en 
toda la Provincia. La medida fue anunciada el martes último y confirmada en la 
jornada de ayer por el secretario general del Gremio de Profesionales Médicos, 
Rolando Agüero.  
 
Cabe recordar, que la semana pasada, APROSLAR se había reunido con el minis-
tro de Salud de la Provincia, Marco Perera, quien les había manifestado que el 
Gobierno no podía cumplir con el acuerdo pactado, con relación a la promesa 
de un aumento de sueldo para los médicos.  
 
En el día de ayer, Agüero manifestó que “el paro va a ser masivo y las cirugías 
programas se suspendieron. Este conflicto en el que entramos de forma con-
tundente por el enojo de los profesionales, es porque el Gobierno no cumple 
con lo acordado”.  
 
Agregó que “en marzo solicitamos un sueldo inicial de acuerdo a la canasta 
familiar que está en 10 mil pesos, y nos pidieron que esperáramos pero nos 
dijeron que sí, salió en todos los medios de comunicación. En mayo, como es-
taban todos callados, pedimos audiencia con el ministro que nos dijo que no 
podían cumplir con lo acordado, lo cual fue confirmado por el ministro Saúl”.  
 
Finalmente, el titular de APROSLAR dijo que el próximo viernes se realizará una 
asamblea general para decidir cómo continuarán las medidas, pero aclaró que 
“si el Gobierno cumple con lo acordado, inmediatamente se levantan las medi-
das de fuerza”.  

 

 

http://www.elindependiente.com.ar/papel/hoy/noticias_v.asp?283847 

 

 

 BUENOS AIRES 
 

CICOP sigue peleando por los derechos y la 
dignidad de los profesionales de la salud bonae-

renses 

Martes 3/6 – Jornada Provincial en apoyo a Adrián Pérez. 
 
 
 
Jueves 5/6 – Reunión con los residentes de la provincia de Bs As.  
 
 

 
Martes 10/6 – Jornada Provincial por la restitución de Carlos Carvalho. 
Acto en Hospital de Gonnet a las 10 hs. 

 

http://www.elindependiente.com.ar/papel/hoy/noticias_v.asp?283847


BOLETÍN N°18 /2014  de FeSProSa                           Página 6 
 

Martes 3/6 

Jornada Provincial en apoyo a Adrián Pérez 

 

Otra vez dejó de funcionar el tomógrafo del HIGA “Abraham Piñeyro” de Junín… El director Carlos 

Garbe dijo que en los últimos quince días ya se hicieron 30 tomografías en centros privados, con un 

valor de 1000 pesos cada una.  

El titular de CICOP Junín –gremio que agrupa a los médicos hospitalarios- señaló que hace meses 

que está parado el resonador magnético y desde hace un mes no funciona el tomógrafo… Expresó 

que, en base a su experiencia de treinta años en diagnóstico por imágenes, “nunca me ocurrió que 

tuviera que venir un ingeniero de Londres o un repuesto de Japón”, a lo que calificó como “un ver-

so”, a la vez que indicó que la situación del tomógrafo “se la debemos en parte al doctor Ricasoli 

porque cuando el ministro de Salud provincial ofreció uno nuevo para el hospital juninense, en una 

actitud de “desprendimiento”, Ricasoli le respondió que no lo necesitábamos porque ya teníamos uno 

y ese tomógrafo fue destinado entonces a General Pinto. Se trata de un aparato con características 

superiores a la de cualquier tomógrafo instalado en Junín”. 

Pérez, jefe del servicio de diagnóstico por imágenes del HIGA, advirtió que la situación es gravísima 

porque “si llega un paciente con un traumatismo encefalocraneano (TEC) se le debe hacer una tomo-

grafía computada y debe deambular una hora por Junín para que en un centro privado se le haga el 

estudio y vuelva al Hospital, pero en caso de que vuelva al “Abraham Piñeyro”, la vida del paciente 

corre riesgo porque el neurocirujano no podría intervenir quirúrgicamente debido a que tras la cirugía 

se precisan controles tomográficos cada 12 o 24 horas, depende de la situación”. 

“Quiero llamar la atención con respecto a la grave situación de todos los pacientes derivados al Hos-

pital por trauma en la vía pública y que no van a poder ser atendidos como corresponde. En esto 

debería estar muy atento el Intendente de Junín y su Secretario de Salud, el doctor Hugo Talani”, 

expresó. 

Ver nota completa en http://www.laverdadonline.com/noticia-49398.html 

Con motivo de sus denuncias, al Dr. Adrián Pérez -dirigente de CICOP de Junín- le han iniciado su-

marios en el Colegio de Médicos con probable suspensión de su matrícula, en clara muestra de per-

secución y apriete. El director del hospital y el Ministerio de Salud provincial son cómplices lisos y 

llanos de este atropello al compañero porque se sienten amenazados por las denuncias que involu-

cran su mal desempeño y su responsabilidad en la situación sanitaria de Junín.  

La CICOP convoca a una Jornada Provincial de protesta este martes 3/6 en apoyo al com-

pañero Adrián Pérez. Llamamos a todas las seccionales de CICOP a enviar rápidamente 

solidaridad al mismo y notas de repudio a la Dirección, al Colegio de Médicos y al Ministe-

rio de Salud.  

 

Jueves 5/6 

Reunión con los residentes de la provincia de Bs. As. 

 

El CDP de CICOP resolvió este viernes 30/5 convocar a la segunda reunión con residentes de la pro-

vincia de Buenos Aires. La problemática de nuestros/as compañeros/as residentes profesionales de la 

salud es un tema central para nuestro gremio y así lo planteamos en la Mesa Técnica a las autorida-

des del Ministerio y al responsable del área de Capacitación en particular. En las últimas décadas, al 

calor de la destrucción sistemática del área de salud, los profesionales de la salud en todo el país - y 

particularmente los bonaerenses- nos hemos ido empobreciendo cada vez más. CICOP ha resistido 

este ataque a la salud pública, defendiendo en forma vehemente a los trabajadores y a la población 

http://www.laverdadonline.com/noticia-49398.html
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y evitando un desmedro mayor en el hospital público. En ese contexto, para sostener un hospital 

público empobrecido y siempre al borde del colapso, el Gobierno y su Ministerio han echado mano a 

las residencias con la idea de contar con mano de obra disponible para cubrir las necesidades de 

atención.  

La perspectiva se complica si, además, no se considera a los residentes como trabajadores, insis-

tiendo en sostener la idea de que son becarios como todo concepto. Rechazamos esta concepción, no 

tenemos dudas que los residentes son “trabajadores en formación” y, por tanto, deben gozar de to-

dos los derechos de cualquier trabajador. Para enfrentar esta política ministerial, convocamos a to-

dos los residentes a participar de la reunión que se llevará a cabo en nuestra sede central de Av. 

Caseros 4140, CABA, el jueves 5/6 a las 18 hs. Invitamos a todas las seccionales a coordinar y orga-

nizar a aquellos residentes que quieran participar.  

 

Martes 10/6  

Jornada Provincial por la restitución de Carvalho en el hospital de 
Gonnet 

 

Como ya lo venimos planteando en las circu-

lares anteriores, CICOP viene luchando por la 

restitución del Dr. Carlos Carvalho a su pues-

to de trabajo en la UTI del hospital de Gon-

net. A pesar de que las negociaciones de 

nuestro gremio, los compañeros de la sec-

cional y el Ministerio avanzaron a un acuerdo 

para que Carvalho sea restituido a su hospi-

tal, ello se cumplió parcialmente, sigue sin 

poder acceder a su servicio y sólo se le per-

miten tareas fuera del mismo, lo que repre-

senta claramente una persecución y una san-

ción implícita, ya que se lo condena antes de 

que se sustancie el sumario. Recordemos 

que el compañero fue trasladado al hospital 

San Juan de Dios de La Plata por haber pre-

sentado un amparo judicial por la imposibili-

dad de funcionamiento de su servicio por 

falta de médicos, enfermeros e insumos, de-

nunciado públicamente esta situación. Por 

este motivo, en el XIV Congreso de CICOP se 

votó realizar una jornada de protesta el 3/6; 

a pedido de los compañeros de la seccional de Gonnet, la misma ha sido pasada al martes siguiente, 

10/6. Ese día realizaremos un acto en la puerta del hospital a las 10 hs, seguido de una caravana 

hacia el Ministerio de Salud para exigir allí que se resuelva definitivamente la situación. 

  

Los candidatos de CICOP en la lista 1 ya son miembros de la CTA nacional y provincial 

El 29/5 las/os compañeras/os de CICOP votamos en la Provincia de Buenos Aires con alta participa-

ción. En cada seccional provincial, nacional y municipal apoyamos a nuestros candidatos, los que por 

4 años llevarán la política de CICOP de autonomía, democracia, consenso, unidad en la acción, de-

fensa de los derechos laborales, libertad sindical, igualdad de género, políticas públicas de inclusión y 

derecho a la Salud, en el marco de una Salud pública, universal, gratuita y de calidad.  
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CTA NACIONAL 

 

Jorge Yabkowski – Secretario de Salud Laboral 

  

 

Guillermo Pacagnini – Secretario de Condiciones y Medio ambiente de trabajo  

 

Viviana García – Vocal titular 
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CTA PROVINCIA BS. AS. 

 

 

Fernando Corsiglia – Secretario General Adjunto  

 

Orlando Restivo – Secretario de Condiciones y Medio ambiente de trabajo 

 

 

SECCIONALES MUNICIPALES 

FLORENCIO VARELA: PARO HASTA OBTENER NUEVA PROPUESTA SALARIAL 

La concurrida asamblea que sesionó el jueves pasado consideró como muy preocupante la falta de 

respuestas al reclamo de una propuesta de aumento salarial diferenciada para el sector. En el exten-

so debate que se produjo entre los participantes, se consideraron fundamentalmente dos posibilida-

des: aceptar el aumento otorgado a todos los municipales o dar la pelea por obtener una propuesta 

que tenga como referencia la equiparación a los salarios que perciben los profesionales del Hospital 
Mi Pueblo. 

Luego de un largo debate, se resolvió profundizar las medidas de fuerza realizando un paro a partir 

del lunes 2 y hasta que el Ejecutivo formule una propuesta que pueda ser considerada. Se decidió 

también hacer un acto frente a las puertas del municipio el día jueves 5, donde todos los Equipos de 

Centros de Salud, CICs, Desarrollo Social y residentes puedan expresar sus problemáticas para ser 
difundidas.  
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CORONEL PRINGLES: JORNADA DE CONCIENTIZACIÓN Y PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 

La seccional repudió la agresión que sufrió la médica de guardia Dra. Carolina Yuli por parte de la 

madre de un paciente, realizando una concentración en el hall del Hospital y luego una conferencia 

de prensa para explicar la situación. Expresaron que "no es puntualmente por este hecho la movili-

zación, sino que esto es la `gota que colma el vaso” ya que, en la guardia y en varias áreas del Hos-

pital, las situaciones de violencia se viven a diario. Algunas agresiones son de tipo verbal, otras físi-
cas, como en este caso, pero situaciones de violencia hay a diario”. 

La APTS viene reclamando seguridad desde el año 2011; el municipio dispuso alguna custodia que 

resulta insuficiente. "Nosotros principalmente queremos que la comunidad de Pringles tome concien-

cia, porque esto es algo que nos afecta a nosotros en forma primordial, pero también afecta a toda la 

comunidad, ya que el Hospital es el principal efector de la salud en Coronel Pringles. Es una obliga-

ción de todos cuidarnos, nosotros a ellos y ellos a nosotros. Si no cuidamos los recursos, que son 

escasos, porque los médicos de guardia son difíciles de conseguir, vamos a sufrir en carne propia el 

déficit de atención. Creemos que es primordial hacer énfasis en el cuidado entre todos, fundamen-

talmente del respeto y del trabajo en tranquilidad y en paz que debe tener un médico, una enferme-

ra o quien fuera cuando se enfrenta a una situación de tensión, como son las que se viven a diario 

en la guardia". 

 

 

 
 

SECCIONALES NACIONALES 

HOSPITAL POSADAS 

 

El Hospital devuelve $20 millones para Capacitación, en la Comisión de Carrera el Gobierno, 

ATE y UPCN “cocinan y rosquean” a espaldas de los profesionales del Hospital 

El 26/05 se publicó en el Boletín Oficial una Resolución Conjunta del Ministerio de Salud y la Jefatura 

de Gabinete, relacionada nada más y nada menos que con la Capacitación y los Pases de Grado y 

Categoría contemplados en nuestra Carrera, resolución producto de lo aprobado en la Comisión de 

Carrera Central-COPICPROSA en noviembre del 2013. Como sabemos, la misma está integrada por 

el Gobierno, UPCN y ATE. La CICOP, excluida desde el inicio.  

Esto es de por si grave, pero hay algo más: la Resolución Conjunta menciona explícitamente que se 

dio la intervención correspondiente a los gremios signatarios del convenio (la Carrera 1133/2009). 

CICOP, QUE ES SIGNATARIA, NO FUE CONVOCADA EN NINGÚN MOMENTO, lo que hace que conside-

remos que se trata de una Resolución carente de legitimidad. 

En la COPICPROSA Central no hay ningún representante de los asistenciales, lo que determina 

que todo lo que de allí salga tenga un sesgo muy acorde a las particularidades de los profesionales 

de los Institutos, cuestión señalada en reiteradas ocasiones. Peor aún: la COPICPROSA Local, ámbito 

donde deberían discutirse estas cuestiones, no se reúne desde hace al menos 18 meses. 

En la Resolución Conjunta se alude al Acta 32 de la COPICPROSA, cuando nosotros no conocemos 

más que hasta la 8. Todo cierra para denunciar acuerdos casi clandestinos entre el Gobierno 

y los otros gremios paritarios ATE (Nacionales) y UPCN. Que nadie se ofenda. 
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No es todo: ya denunciamos que el Hospital devolvió $ 20 millones del ejercicio del 2013… ¡¡¡desti-

nados a Capacitación!!! Esperamos las aclaraciones correspondientes del destino de los fondos, año 

tras año e institución por institución.  

Todo este manejo, a espaldas de nuestro gremio y de los profesionales del Hospital, llega a niveles 

intolerables. El miércoles 4/06 convocamos a Asamblea para discutir todo esto, sumando a 

los pedidos de respuestas nuestros reclamos históricos. El martes 3/06 tenemos reunión 

con el Consejo de Administración. En función de todo esto se decidirán los pasos a seguir. 

ELECCIONES DE LA CTA 

A nuestro entender, si bien en la Regional Morón ganó el oficialismo, la Lista que integramos realizó 

una elección muy digna. Formada en 72 horas, con la Junta Electoral íntegramente del oficialismo y 

muy escasos recursos económicos, logró casi un 32 % de los votos. En el Hospital, el porcentaje fue 

sensiblemente mayor y entre los profesionales hubo 90 votos para nuestra Lista y 16 para la del ofi-

cialismo. 

La Seccional Posadas de CICOP hace un pedido expreso al CDP de CICOP y la CEN de FeSProSa, en 

particular a los miembros electos en las conducciones de la CTA Nacional y Provincial, para que 

transmitan el profundo dolor y el enérgico repudio que  generan entre nuestros 800 afiliados las acti-

tudes patoteriles de la actual conducción de CTA Gran Morón y ATE Gran Morón. Estas prácticas, 

propias del sindicalismo burocrático, deben ser erradicadas de nuestra CTA. 

 

 

 SANTA FE 
 

NUEVO LOGRO DE SIPRUS 
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 CÓRDOBA 
 

UTS ELIGE DELEGADOS EN EL HOSPITAL COLONIA SANTA MARÍA 
 

 

 
 

Hoy, 3 de junio, comenzó la elección de Delegados en el Hospital Colonia Santa María. Partici-
pan todos los trabajadores del hospital. Se presentan para ser Candidatos: Alberto Garay, Ser-
gio Collado, Norma Figueroa, Elba Guzmán, Claudia Rossetti, Eliana Urtizberea. 
Elijamos a nuestros compañeros para tener una opción gremial democrática y al servicio de los 
trabajadores, sus necesidades, organización y lucha por nuestros. 
 
 

 LA PAMPA 

DENUNCIAN POR LAS PINTADAS A CARLOS ORTELLADO 

 

“Es parte de una campaña de hostigamiento”, dijo el secretario general del Sindicato de Salud, Carlos Ortellado. Lo de-

nunciaron por pintadas en el Molas y el Ministerio de Salud. 

https://www.facebook.com/utshospitalcolonia.santamaria?fref=nf
http://www.eldiariodelapampa.com.ar/index.php?option=com_content&view=article&id=155079%3Adenunciaron-a-ortellado-por-las-pintadas&catid=71%3Adestacadas&Itemid=3
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El secretario general del Sindicato de Salud, Carlos Ortellado, y otra integrante de la conducción gremial, Luli Llanos, fueron 

denunciados en la justicia por las pintadas con leyendas que aluden a las demandas laborales y salariales que se realizaron la 

semana pasada en las paredes del hospital y del ministerio de Salud. 

Este jueves, Ortellado fue citado a través de una cédula de la Seccional Tercera en la Ciudad Judicial. El gremialista se presen-

tó, pero en el Juzgado de Faltas le informaron que todavía no tenían nada y no le tomaron declaración. 

Las dos denuncias, coincidentemente, la presentaron policías retirados que actúan como vigilancia en ambos organismos públi-

cos. Sin embargo, Ortellado interpretó que los policías fueron instigados por los funcionarios de Salud y del hospital, en 

medio de una persecución contra la organización gremial. 

Ortellado se presentó este jueves junto al abogado del gremio en la Ciudad Judicial, aunque no le tomaron declaración. 

“Independientemente de la cuestión burocrática, acá hay una cuestión política de fondo, que no tiene que ver con una cuestión 

personal. Intentan judicializar la protesta, amedrentarnos”, opinó. 

“Hay un ataque hacia el Sitrasap, que tiene una actitud de oposición a este modelo que busca implantar el ministerio en 

cuanto a la privatización y las políticas de salud”, reafirmó. 

A Llanos, que también integra la conducción gremial, la denunciaron en la Seccional segunda por las pintadas en el frente del 

Ministerio. En el caso de Ortellado, lo responsabilizaron por las pintadas en el Molas. 

“Pintadas hay en todos lados y nunca hubo denuncias. Si ven las pintadas, no son agresivas, ofensivas, si no que recla-

mamos insumos para trabajar y sostener el hospital”, dijo el gremialista. 

“Es lamentable que utilicen a la justicia para controlar la protesta gremial. Esto es lo que nos está pasando. Puede parecer algo 

liviano, es algo bastante profundo. Incluso cuando quisieron neutralizar la medida de fuerza de 48 horas dijeron que éramos 

ilegales y que nos iban a sancionar. Todo tiene que ver con la intención de hostigarnos, de implantar el miedo para que no 

avancemos en las denuncias de lo que pasa en salud pública”, redondeó. 

El Sitrasap desde hace unos meses se ha profundizado la política de privatización de servicios en el Lucio Molas, como ocurre 

con el de mucamas del quirófano, electricidad, mantenimiento y carpintería. Frente a lo que ocurre con la concesionaria de los 

servicios cuestionados, el gremio concurrió incluso al Tribunal de Cuentas para conocer los términos de vinculación de la firma 

con el Estado. 

http://www.eldiariodelapampa.com.ar/index.php?option=com_content&view=article&id=1550

79:denunciaron-a-ortellado-por-las-pintadas&catid=71:destacadas&Itemid=3#.U4dpE3KsxyI 

 

 

 
SITRASAP – Sindicato de Trabajadores de la Salud Pampeana 

 
Comunicado de Prensa 

 
 
Los trabajadores del SITRASAP exigimos al Gobierno Provincial el cese de la persecución gremial a nuestros 
dirigentes y afiliados, anulando todas las denuncias e incriminaciones que se originaran en el marco de la 
movilización realizada en defensa de la salud pública. 
Rechazamos los cargos y acusaciones esgrimidos porque pretenden criminalizar nuestra protesta sin atender 
sus contenidos. El agravio y la intimidación como respuestas a nuestros reclamos no logran disimular ni las 
denuncias que los involucran ni los serios problemas estructurales que enmarcan el fracaso de su gestión.  
Repudiamos y desmentimos firmemente los pretendidos cargos contra nuestros compañeros. La salud es un 
derecho que será defendido por SITRASAP desde la primera línea de esa disputa. El objetivo bien vale la 
pena. 
 

 
Roberto de Martini                                                                                                                    Carlos Ortellado 

 
Secretario Adjunto                                                                                                               Secretario General 

 
SITRASAP-FESPROSA 

 

 

 

http://www.eldiariodelapampa.com.ar/index.php?option=com_content&view=article&id=155079:denunciaron-a-ortellado-por-las-pintadas&catid=71:destacadas&Itemid=3#.U4dpE3KSxyI
http://www.eldiariodelapampa.com.ar/index.php?option=com_content&view=article&id=155079:denunciaron-a-ortellado-por-las-pintadas&catid=71:destacadas&Itemid=3#.U4dpE3KSxyI
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 JUJUY 
 

LA INTERSINDICAL MARCHÓ JUNTO A LOS DOCENTES 

 

 
En la mañana del martes los docentes jujeños volvieron a ganar la calle reclamando el cumplimiento 

total y absoluto del Acta firmada el 31 de marzo al término del último conflicto de los Trabajadores Esta-

tales con el Gobierno de la Provincia. 

Los maestros de nivel inicial y primario vienen denunciando que en las liquidaciones de los salarios 

para el sector no se ha respetado estrictamente el Acta que establecía un piso salarial para todos los docen-

tes de esos niveles de $ 4.500 retroactivo al 1ro de marzo. El gobierno haciendo una interpretación tram-

posa de lo acordado ha liquidado los salarios sustrayéndoles 180 pesos con lo que el piso salarial quedaría 

en 4.320 pesos. Por otra parte y en un acto que fácilmente puede ser interpretado como una venganza el 

gobierno directamente no liquidó los sueldos de numerosos maestros por el mes de abril lo que coloca a 

estos trabajadores en una angustiosa situación al no poder afrontar los gastos familiares diarios. 

Reunida la Intersindical y luego de analizar esta situación de los docentes decidió expresar su solidari-

dad y sumarse al reclamo de los maestros participando de la marcha programada para terminar realizando 

un acto en la Plaza Belgrano frente a la Casa de Gobierno donde exigieron la urgente resolución de este 

conflicto. A la vez cursaron una Nota al Gobierno solicitando ser convocados a los efectos de iniciar las 

negociaciones sobre los salarios del segundo semestre para todos los trabajadores estatales. Nota que fue 

respondida por el gobierno citando a dicha reunión para mañana jueves a las 17 hs. En el Ministerio de la 

Producción. 
 

 NEUQUÉN 
 

Actividad SiProSaPuNe/FESPROSA 

 

Aprendamos del pasado 

La Unión hace la fuerza!!!! 

 

JUEVES 05/06/2014 
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RETIRO DE PROFESIONALES 

(10:00hs a 14:00hs) 

 

11:00 hs. –ASAMBLEA INTERHOSPITALARIA 

(Hall consultorios de pediatría 2do. Piso 

HPN) 

Tema: Mesa de monitoreo salarial. 

  

Es muy importante tu participación! 

Te  esperamos! 

 

 

 INTERNACIONALES 
 

Más sobre la participación de FESPROSA en el Congreso Mundial de la CSI 

Para destacar algunos conceptos de Michael Sommer Presidente saliente de la CSI en el Plenario inaugu-

ral del Congreso: Estamos realizando este 3er. Congreso a 100 años de la Primera Guerra Mundial a 75 

años de la Segunda Guerra Mundial y a 25 años de la caída del Muro de Berlín con la idea de superar la 

división del movimiento de los trabajadores iniciado en 1914 y bajo la consigna REFORZAR EL PODER 

DE LOS TRABAJADORES. 

Desde el anterior Congreso en Vancouver aumentó el terror y la violencia en el mundo, hay 60 millones 

más de pobres y la crisis financiera se aborda con la táctica de “Política de Austeridad” con la que se pre-

tende esconder el neoliberalismo puro descargando la crisis sobre los trabajadores. El diagnóstico es equi-

vocado y la solución también es equivocada. Estamos de luto por los trabajadores de Ucrania, de Bangla-

desh, de Turquía, de Qatar, Kenia, etc. 

Gobernanza Mundial es un término peligroso porque para muchos gobernanza significa que los poderosos 

se sientan tranquilos y seguros para hacer lo que quieran – estamos demasiado sometidos a los Sistemas 

Financieros Mundiales que se sienten con derecho a presionar a los países si no están de acuerdo con sus 

legislaciones. Tenemos igual cantidad de pobres que al término de la Segunda Guerra Mundial y los Dere-

chos Humanos entre ellos la salud que debería garantizar las Naciones Unidas, no puede hacerlo. Los Go-

biernos que dominan el FMI y el Banco Mundial imponen sus normas para los demás países. La Oligar-

quía Financiera utiliza las Instituciones Internacionales como quieren. Nos piden que los trabajadores 

seamos un poco más pobres todavía para afrontar la crisis. 

Éste Congreso debe servir para debatir con fuerza, con transparencia y sin trampas. Juntos podemos alcan-

zar nuestros objetivos. No sólo tenemos que ser muchos sino actuar unidos. 

Los sindicatos son lo más fuerte que tienen los débiles. 
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Alguna imágenes de nuestra participación en el Congreso 

  

 

Reunión bilateral con la delegación de Corea del Sur con la que intercambiamos opiniones sobre los Sistemas Sanitarios 

de ambos países. Prometieron visitarnos en septiembre u octubre. 

  

 

Reunión bilateral con la coordinadora de la delegación de Sindicatos Norteamericanos, quién se interesó por el modo y 

las posibilidades de financiamiento de los Gremios y sus Centrales, entre otros temas. 
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Nuestra delegación con el nuevo Presidente de la CSI , Joao Felicius (Brasil) y la Vicepresidenta María Fernanda Car-

bahlo (Angola) con cuya delegación mantuvimos una interesante intercambio sobre Sindicatos y Partidos Políticos. 

  

 

 

Con el Presidente de la CSI Joao Felicio. 
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FESPROSA DENUNCIA A UPCN ANTE A LA ISP 

A LA COORDINACIÓN DE  ISP ARGENTINA 

A LA COORDINACIÓN ISP CONO SUR 

A LA SECRETARÍA DE ISP INTERAMÉRICAS 

A LA SECRETARIA GENERAL ISP, ROSA PAVANELLI 

  

Por medio de la presente queremos poner en conocimiento y marcar nuestro repudio y preocupación, 

ante los hechos de violencia perpetuados por afiliados de un sindicato miembro de la ISP en el día de 
la fecha. 

Durante la mañana del jueves 29 de mayo, en  la mesa de votación para las elecciones generales de 

la CTA ubicada en el Hospital Provincial de Rosario, los compañeros que  se encontraban al frente de 

la mesa fueron agredidos y violentados por un grupo  de delegados de UPCN, los que  profirieron 

amenazas de violencia física y de "prenderles fuego" si no se retiraban del hospital. Cabe destacar, 
que la mesa se encontraba en el hall de entrada. 

Estos hechos no son aislados. Otros dirigentes y afiliados de SIPRUS-FESPROSA y del Sindicato de 

Profesionales del Hospital Garrahan han sido amenazados por  grupos violentos pertenecientes a 

UPCN.  

Es preocupante que sean los mismos sindicatos  quienes  realicen estos atentados   contra la libertad 

y la democracia sindical.  Y en este caso en particular que sean miembros de   un sindicato  que de-
tenta  cargos en la conducción americana de la ISP. 

Solicitamos a la ISP a que intervenga para poner freno a estas actitudes, contribuyendo a que las 
diferencias inter-sindicales se canalicen a través del diálogo y el respeto mutuo. 

 

 

María Fernanda Boriotti                                                                                   Jorge Yabkowski 

Secretaria General                                                                                                     Presidente 

 

 


