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Formación de jóvenes
 promotores y promotoras sindicales: 
Por más Trabajo Decente

26 de Mayo a 25 de Julio
(formación a distancia)
Descripción
PRESENTACIÓN

Según datos de la Organización Internacional del Trabajo, OIT, las personas jóvenes de Latinoamérica y el Caribe enfrentan tasas de desempleo mucho mayores que las personas adultas. Entre los desempleados, las y los jóvenes representan el 46% del total (10 millones). Por otra parte, la precariedad en los mercados laborales de la región afecta a dos de cada tres trabajadores jóvenes.

Estas cifras revelan una problemática cada vez más creciente en la región, el acceso al empleo es más restringido a las personas jóvenes y las condiciones son cada vez más precarias e informales en el empleo juvenil.

El movimiento sindical continental tiene como compromiso empoderar a la juventud trabajadora como sujeto social y sindical, que tenga pleno ejercicio de sus derechos políticos, laborales y sociales, tomando en cuenta que uno de los temas relevantes para la juventud es el de la formación profesional y su relación con el acceso a las oportunidades de trabajo.

Ante la baja afiliación juvenil a los sindicatos y la escasa participación en los diferentes niveles de las estructuras, es fundamental que las dirigencias sindicales se sensibilicen sobre el valor real y urgente de la participación juvenil, adecuar el lenguaje y generar mecanismos que no solamente atraigan a la juventud, sino que la hagan permanecer activamente en las organizaciones y potenciarse dentro de ellas, teniendo pleno ejercicio de sus derechos políticos, laborales, sociales y culturales.

Ante este escenario, se considera que las tareas del sindicalismo internacional, incluyen promover la transformación de las estructuras para que sean más sensibles para afiliar, representar y reivindicar los intereses y derechos de sectores laborales que son estratégicos y a la vez vulnerables como lo son las personas jóvenes, las mujeres, las y los trabajadores de la economía informal y las personas migrantes.

Tomando en cuenta que en la actualidad las desigualdades sociales y trabajos precarios,  impactan de manera negativa en la vida de la juventud trabajadora y por ende en su desarrollo personal y el de sus familias, y en aras de una vida digna, se hace necesario transformar estas realidades mediantes acciones de formación sindical que permitan fortalecer las capacidades reivindicativas del movimiento sindical, para alcanzar metas que permitan la construcción de  sociedades más equilibradas, justas y con igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el ámbito laboral, remediando e impactando de manera directa el entorno laboral como generador de ingresos económicos y de condiciones de vida, que permiten satisfacer las necesidades de los trabajadores en el camino de obtener una vida digna a través del empleos de decentes.

Desde ACTRAV, junto con el movimiento sindical organizado nacional y sectorialmente, y a través de la propuesta formativa conocida como “Trabajo Decente al Cubo” se viene acompañando un proceso de formación que pretende generar las condiciones para una participación activa y sistemática de la juventud afiliada preparándose para una mejor acción sindical juvenil y que contribuya con el fortalecimiento sindical y la defensa de los derechos laborales de la juventud trabajadora.

Esta primera fase de formación a distancia que aquí se presenta, a partir de la iniciativa CSA y  UNI Américas, sirve para la puesta en funcionamiento de “Las Escuelas de Trabajo Decente”, que ACTRAV ha venido desarrollando gracias a la experiencia y con el apoyo de la cooperación sindical de América Latina y España
¿Qué son las Escuelas de Trabajo Decente?
Las Escuelas de Trabajo Decente es una herramienta de formación y coordinación para la acción sindical que ACTRAV pone a disposición de las organizaciones sindicales de América Latina con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de éstas en la promoción del Trabajo Decente. 

Es un entorno de aprendizaje que permite el acceso a la información y a la formación,  así como al intercambio, la cooperación y la colaboración entre organizaciones sindicales y miembros de éstas, para la construcción de conocimientos y estrategias de acción sindical.

A través de diferentes tipos de recursos, el objetivo último es potenciar la participación efectiva y articulada de las organizaciones sindicales en los procesos de toma de decisiones en todos los aspectos que contribuyen al Trabajo Decente, desde los niveles de empresa, sector o municipalidad, hasta los niveles nacional e internacional, haciendo efectivo el ejercicio de los derechos fundamentales de libertad sindical y negociación colectiva

¿Qué puedes encontrar en las Escuelas de Trabajo Decente?

En esta Escuela de Trabajo Decente, de carácter general, encontrarás herramientas y contenidos referidos a:

· la organización sindical

· la transversalidad de género 

· y la Agenda de Trabajo Decente
Además, está el acceso directo a las cuatro escuelas temáticas que se integran en la Escuela de Trabajo Decente, y que corresponden a los ejes estratégicos:

· Escuela de Empleo, 

· Escuela de Normas,

· Escuela de Protección Social,

· Escuela de Diálogo social.

Tanto en la Escuela de Trabajo Decente como en las cuatro escuelas temáticas encontrarás:

· Recursos informativos.

· Recursos formativos.

· Dispositivos para el intercambio entre miembros de organizaciones sindicales y la conformación de grupos de estudio y de trabajo.
OBJETIVOS

Objetivo General

Difundir y promover la incorporación de los conceptos de Trabajo Decente en jóvenes sindicalistas, a fin de que conozcan sus derechos y responsabilidades, fomentando así la formación de una sociedad más justa, democrática y solidaria, acercando a los y las jóvenes y futuros trabajadores a los sindicatos.
Objetivos Específicos:

a) Formación de Jóvenes Dirigentes Sindicales, como Promotoras/es en el concepto de Trabajo Decente, el primer empleo y alternativas existentes que ayuden a la  inserción laboral, desde un enfoque basado en derechos.  
b) Fortalecer el conocimiento de trabajo decente en las organizaciones sindicales.
c) Identificación y fortalecimiento de los componentes del Trabajo Decente en la acción sindical de los y las jóvenes sindicalistas.
d) Utilización de las “Escuelas de Trabajo Decente” como espacio permanente de aprendizaje e intercambio de experiencias en el marco del Trabajo Decente
e) Fortalecimiento de la transversalidades de género y juventud en los procesos formativos.

f) Relevamiento  de las demandas, intereses y necesidades de los y las jóvenes que participan en el proceso formativo.

PARTICIPANTES

Esta actividad será realizada por ACTRAV desde la Oficina Regional de la OIT y el Centro Internacional de Formación de la OIT de Turín, en coordinación con CSA y UNI Américas juventud y está dirigida a 90 sindicalistas jóvenes provenientes de América Latina (menores de 35 años).

La convocatoria será abierta y será enviada a través de las redes de juventud de las organizaciones mencionadas con el apoyo de ACTRAV en su caso. 
Considerando la naturaleza no presencial de esta fase y su desarrollo en el espacio virtual que se generará con el soporte de la plataforma tecnológica de formación sindical a distancia de ACTRAV OIT y de “Las Escuelas de Trabajo Decente”, los/las participantes deben tener habilidades informáticas básicas (uso básico de un procesador de texto, enviar y recibir mensajes de correo electrónico, ingresar y navegar en Internet y ubicar páginas Web e información específica, descargar un archivo de datos desde una página Web, grabarlo en el disco duro de su computador e imprimirlo, de ser necesario).

Siendo esta una actividad de duración de 8 semanas y con requerimientos prácticos precisos, se recomienda, asimismo, asignar una dedicación de cuando menos seis a ocho (06 - 08) horas por semana, a fin de lograr una dinámica fluida de intercambio y de construcción colectiva de conocimientos, propuestas y soluciones con todas las personas participantes, interviniendo proactivamente en la consecución de los objetivos que se plantean en el Curso y el abordaje de los contenidos que se proponen en el programa.
RECURSOS INFORMÁTICOS 

Es necesario que los/las participantes tengan acceso directo a lo siguiente:

· Computadora con procesador Pentium o posterior.

· Sistemas operativos Windows 95/98 NT, XP o posterior.

· Conexión a Internet.

· Programa de navegación en Internet.

· Cuentas personales de correo electrónico.
El Curso se desarrollará a través de la plataforma de formación desarrollada por ACTRAV “Escuelas de Trabajo Decente”, con ejecución del curso en el entorno de formación a distancia correspondiente.   Para ello tanto las inscripciones como la recepción de los nombres de usuario y claves de acceso se realizará telemáticamente.    Con la información necesaria para el uso de la plataforma, y acceso directo a resolución de consultas.

Enlace Escuelas:  www.actrav-etd.com
DURACIÓN 

El programa de esta fase a distancia del curso, se desarrollará desde el 26 de Mayo al 25 de Julio de 2014.
Sólo serán inscritos aquellos/as que cumplimenten los formularios indicados con toda la información necesaria para organizar la actividad.

Las inscripciones se realizarán hasta el 20 de Mayo.
Los certificados se entregarán a los/las participantes que hayan intervenido en todos los módulos del programa.
CONTENIDOS 

PRIMERA SEMANA - MÓDULO INTRODUCTORIO.
· Introducción al entorno de las Escuelas de Trabajo Decente de ACTRAV.
· Introducción al Aula Virtual ACTRAV.
· Mensaje de bienvenida y apertura del Curso Taller a Distancia.
· Presentaciones de los/las participantes.
SEGUNDA SEMANA - MÓDULO I: La OIT y su sistema normativo. 

· ¿Cómo funciona la OIT?

· ¿En qué consiste el sistema normativo de la OIT?

TERCERA SEMANA - MÓDULO II: Trabajo Decente.
· Ejes estratégicos.
· Las Declaraciones de 1998 y de 2008.
· La perspectiva de género.
· Medir el Trabajo Decente.
CUARTA SEMANA - MÓDULO III: Trabajo Decente y Formación Profesional.
· Formación Profesional y Trabajo Decente.
QUINTA  Y SEXTA SEMANAS MÓDULO IV: Trabajo Decente y Necesidades de Formación.
· Escuela de Empleo (quinta semana).
· Escuela de Protección Social (sexta semana).
SEPTIMA SEMANA MÓDULO V: Transversalidad de Género y Trabajo Decente.
· Conceptos básicos.
· La discriminación en el ámbito laboral.
· Perspectiva de género: igualdad, análisis y transversalidad.

OCTAVA SEMANA MÓDULO VI: Trabajo Decente y Acción Sindical.
· Capacidades de organización y estrategias sindicales para la promoción del Trabajo Decente: CSA y UNI.
· Hoja de ruta CSA y UNI
DOCUMENTOS Y OTROS MATERIALES DE APOYO

El material con los contenidos corresponden, fundamentalmente, a textos de la propuesta formativa “Trabajo Decente al Cubo”, así como otras lecturas complementarias y apoyos audiovisuales seleccionados por ACTRAV y los puntos focales de las áreas de juventud de CSA y UNI.  Toda esta documentación estará disponible en la plataforma de formación a distancia.

Así mismo, durante el desarrollo de esta fase a distancia, se pedirá a los participantes visitar y consultar las bases de datos y otros recursos de información accesibles a través de las Escuelas de Trabajo Decente (www.actrav-etd.com), utilizando esta herramienta para la identificación de necesidades formativas.

El equipo de tutoría durante el Curso a Distancia brindará orientación a los y las participantes respecto a los asuntos contenidos en la bibliografía recomendada para cada uno de los temas que se incluyen en el programa. 

METODOLOGIA / FUNCIONAMIENTO

Esta fase a distancia se lleva a cabo en un espacio de foro asincrónico (cada persona entra al foro y participa en diferentes horarios, según sus posibilidades), que se desarrolla a través de la plataforma de educación a distancia desarrollada por ACTRAV, considerando siempre el cronograma que se anexa.
Todas las actividades se basan en el intercambio de mensajes en este espacio entre los/las participantes y entre estos y las personas que tutorizan, en relación a los temas considerados en el programa, bajo un enfoque de construcción colectiva de conocimientos, propuestas y soluciones. 

En los días previos al inicio del programa los participantes recibirán orientación para ingresar y trabajar en la plataforma de formación a distancia desarrollada por ACTRAV.  

Los contenidos se abordarán en las fechas indicadas en el cronograma respectivo. Considerando la naturaleza de esta actividad, no será posible habilitar fechas de recuperación.

Los tutores y tutoras de esta actividad a distancia enviarán mensajes previos anunciando el inicio de cada tema y aportando algunas pautas para fortalecer la participación e intercambio individual como de grupo, en función de los objetivos de esta actividad. En cualquier momento y con el objetivo de atender necesidades específicas, los/las participantes y los/las tutores/as podrán intercambiar comentarios y recomendaciones puntuales, los que serán canalizados mediante mensajes personalizados a través del correo electrónico del/la participante.

La metodología a seguir contempla lo siguiente:

· Revisión previa de los materiales relativos a cada tema, que se proporcionen a través de la Biblioteca en la plataforma informática SOLICOMM y, en su caso, en “Las Escuelas de Trabajo Decente”.

· Intercambio de opiniones entre los/las participantes sobre los temas en las fechas consideradas en el programa, según las preguntas y tópicos que propongan los/las tutores/as. 
· Actividades prácticas en cada tema, siguiendo la secuencia de temas que se propone en el programa de la actividad.

RECOMENDACIONES

Para lograr un mejor aprovechamiento del curso por los participantes, se sugiere lo siguiente: 

· Leer anticipadamente el material que corresponde a cada módulo.

· Leer los mensajes que durante el desarrollo del Curso Taller a Distancia emitan los participantes y los/las tutores/as, según las pautas que se emitirán en breve.

· Participar con un mínimo de dos mensajes en cada tema considerado en el programa. 

· Expresar a los/las tutores/as cualquier duda, necesidad o propuesta que considere pertinente.

· Pedir ayuda ante problemas técnicos colocando su mensaje en la Conferencia Ayuda Técnica y participar en la sub-conferencia CAFÉ y compartir si lo desea, temas informales.

Asimismo, sugerimos tener presente los siguientes consejos de participación:

· No se quede a la expectativa. Participe y coopere asertivamente.
· Sea conciso/a y preciso/a. Siendo esta una actividad de tan breve duración, esto es crucial.  

· Redacción. Trate de usar oraciones cortas y directas en párrafos breves. Cuide las concordancias.

· Referencie su mensaje. Use los nombres de sus compañeros/as al referirse a sus mensajes e identifique estos con el número con que aparece en la Conferencia o foro. Ejemplo: Carlos/4 o Enrique/12 si se refiere a los mensajes enviados por Carlos o Enrique que aparecen con los números 4 o 12 en la secuencia de mensajes que aparecen en la Conferencia o foro.  

· Ponga su firma al final de sus mensajes, aunque su nombre aparezca en el encabezamiento de los mismos.
· Recuerde que no habrán prórroga de tiempo al final de cada módulo, ni para la entrega de trabajos y/o comentarios.
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