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» EDITORIAL

LIBERTAD SINDICAL: LA DECADA ARRANCADA

Decir que en materia de libertad sindical esta fue una década pérdida seria injusto. Sur-
gieron con potencia nuevas organizaciones de base que ganaron a los empujones su lugar en
el mapa sindical. En consonancia con la decadencia del viejo modelo, la Corte Suprema produjo
tres fallos que asestaron un duro golpe al unicato y al régimen de personeria gremial creado en
1945. Régimen que fuera reafirmado durante 69 afios por gobiernos radicales, peronistas y
militares.

El gobierno del Frente para la Victoria dio desde el 2003 (y sigue dando) una batalla a
brazo partido en defensa de este modelo que hace agua. No miré pasivamente ni el retroceso
de la vieja burocracia ni el avance de los jueces. Hizo y hace todo lo posible para impedir la vi-
gencia de la democracia y la libertad sindical en la Argentina.

FESPROSA y sus organizaciones de base sufren de diversas maneras la politica del go-
bierno nacional, de las provincias y los municipios. A pesar de haber obtenido la inscripcion
gremial se nos niega el cédigo de descuento, base para la supervivencia de las organizaciones,
en Cordoba, Chaco, San Juan y varios municipios bonaerenses como San Isidro o Mar del Pla-
ta.

El gobierno presuntamente progresista de Santa Fe hace su aporte desconociendo en la
negociacion colectiva a SIPRUS, el gremio mayoritario de los profesionales santafesinos.

Sin embargo es el estado nacional a través de sus ministros de salud y trabajo el que
lleva el peso mayor en esta politica antisindical. En una primera instancia negando legalidad de
manera arbitraria. Siete afios lleva el tramite de inscripcion gremial en Catamarca, seis en Neu-
qguén y cinco en La Rioja.

Cinco afios también tiene el juicio de FESPROSA porque Tomada se niega a firmar su perso-
neria gremial.

Aunque hay cuatro mil sindicatos en la Argentina y centenares de medidas de fuerza,
tres de las siete resoluciones de la Comision de garantias del ministerio de trabajo de la Nacion
limitando el derecho de huelga fueron contra AMPROS-Mendoza, sindicato de nuestra FES-
PROSA. Es una muestra del ensafiamiento con quienes no se arrodillan ante el poder. Recien-
temente debimos realizar una campafia nacional e internacional porque se buscaba aplicarle a
AMPROS multas impagables y quitarle la personeria gremial. APSADES-Salta sufrio la aplica-
cion de esas multas por sostener su plan de lucha.

Deciamos que lo mas grave era la responsabilidad del ejecutivo nacional. El ministerio de
salud conducido por Manzur negé a FESPROSA 17 pedidos de entrevista. Teniendo a su cargo
la conduccidn del Htal. Garrahan le niega local y codigo de descuento al Sindicato de Profesio-
nales y técnicos, miembro de nuestra Federacion. Pero lo que es peor, a través de esbirros
anonimos, amenaza y atenta contra la vida de la lider de los profesionales, la compafiera Liliana
Ongaro.
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El mismo Manzur que precariza a los comunitarios y a los profesionales del Posadas
echa a la CICOP-FESPROSA de la negociacion colectiva en dicho ambito pese a tener perso-
neria gremial y ser mayoritarios.

Tomada y Manzur no actdan por su cuenta. Aplican la orientacién politica en la materia
del gobierno nacional.

Con la jornada nacional de apoyo a Mendoza y luego a los municipios bonaerenses,
con la movilizacion en Santa Fe contra la discrecionalidad del gobierno, con las acciones en
Cordoba, Chaco y San Juan nos fuimos abriendo paso, rompiendo la marafia que intenta inmo-
vilizarnos. Este martes estuvimos en el Garrahan para decir no a la violencia contra los trabaja-
dores y sus dirigentes.

Seguiremos arrancando mas y mas libertad sindical a brazo partido, con los dientes apre-
tados, honrando las mejores tradiciones de la lucha de los trabajadores.

Secretariado Nacional de FESPROSA

» GARRAHAN

ACTO EN APOYO DE LILIANA ONGARO Y DEL SINDICATO DE PROFESIO-
NALES Y TECNICOS

14 05 2014

La Asociacion de Profesionales y Técnicos del Hospital Garrahan realizaron ayer un acto en el establecimiento en repudio al
atentado sufrido el 23 de abril por la médica y secretaria del gremio del Hospital, Liliana Ongaro, a quien le cortaron los frenos
del vehiculo estacionado en la playa del centro de salud, y se salvé por haber podido controlar a tiempo su auto mientras circu-
laba.

Este hecho se enmarca en un clima de hostigamiento hacia los trabajadores y trabajadoras de la salud que integran el Sindicato
del cual Liliana Ongaro es su secretaria, formando parte a nivel nacional de la Federacién Sindical de Profesionales de la Salud
(FESPROSA), que representa a unos 30 mil trabajadores.
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La medica agredida hablé con Abran Paso y contd la situacion de hostilidad que se vive en el hospital: “Nosotros tenemos una
comision hace cuatro afios que no esté alineada al poder y enfrentamos una carrera hospitalaria con una fractura y que es muy
defendida por otro gremio que si esta aliado y alineado al poder. Tenemos una fuerte impronta en contra de la violencia y preci-
samente esta otra patota o mafia que hay acé adentro, esta en contra de todos nuestros lineamientos. Hemos sufrido desde que
nos vuelen todos los carteles, amenazas en los pasillos por pegar carteles. Creo que se ha generado un ambiente de mucha
hostilidad y hostigamiento.”

En el taller mecanico donde la doctora Ongaro llevo a revisar su auto, detectaron que el cafio del liquido de frenos habia sido
cortado adrede, por lo cual se trat6 de un intento de homicidio, como lo aseguré la compafiera de la médica afectada, Esther
Céceres, presidenta de la asociacion civil Asociacion de Profesionales del Hospital Garrahan, “Estamos seguros de que fue en
el marco de la interna gremial®.

La situacion viene desde hace largo tiempo: “Hace un afio y medio venia el ministro de trabajo (Carlos) Tomada y (Daniel) Fil-
mus y nosotros le queriamos entregar un documento por la libertad sindical y para que nuestro gremio tenga

la personeria gremial y nos encontramos con gente que no era del hospital, identificado con remeras de UPCN (Unién del Per-
sonal Civil de la Nacion) armados que nos dijeron que no avanzaramos, que no entregaramos el documento por-

que corriamos peligro en relacion a nuestra integridad fisica y no pudimos entregarlo. Ni la direccién del hospital ni el consejo
de administracion nos han llamado. Ya hicimos una presentacion en la justicia por las amenazas, pero hasta ahora no tuvimos
ninguna informacion®, conté Liliana Ongaro.

Miguel Abelans, encargado de la subcomision de Derechos Humanos sufrié otra agresion cuando salié de la reunién donde se
juntaron los trabajadores y gremialistas a discutir como difundir lo sucedido, cuando se encontré con su auto rayado en el mis-
mo estacionamiento en el que Liliana Ongaro habia dejado el suyo. La médica aclaré que en ese mismo subsuelo donde dejé
su vehiculo, hay poca seguridad, no hay camaras y que se ha cuestionado el manejo de las cocheras del Hospital con anteriori-
dad.

Sobre la Asociacion de Profesionales del Hospital Garrahan, Esther Caceres, comentd: “Hemos empezado a reclamar por una
carrera hospitalaria mas justa, mas inclusiva, que no sea discriminatoria, que no diferencia médicos de no médicos, reclamamos
por los derechos de los trabajadores, por la libertad sindical que acé estéa totalmente olvidada y por las victimas de acoso, vio-
lencia laboral, se ha llegado a la violencia verbal, no solo fisica o psicolégica”, y agregoé “No es casual que fuera a pocos dias de
realizarse las recientes elecciones de autoridades, habiéndose conformado una sola lista de unidad, plural, que mantiene la
mejor tradicion democratica del Garrahan, junto a todos los que procuran la defensa de los derechos de su personal”, concluyé
Céceres, quien saco 94% de los votos en las elecciones del pasado 10 de mayo.

El acto realizado en el dia de ayer frente al Hospital para denunciar las persecuciones sindicales, no quisieron hacerlo antes
para no mezclarlo con las elecciones, seglin aseguraron las profesionales.
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> MARTA MARQUEZ REINCORPORADA EN SAN FERNANDO

El 7 de mayo se puso fin a la larga lucha que CICOP y la compafiera Marta Marquez llevaron
adelante por su reincorporacion a los CAPS (centros de salud) del municipio de San Fernan-
do. Esta disputa se inicié6 en 2007 cuando la compafera fuera despedida por el entonces
intendente de San Fernando, quien no respetd su fuero gremial como miembro de la sec-
cional CAPS de San Fernando de CICOP. No hubo argumentos que pudieran sostener esa
medida autoritaria y arbitraria; no obstante, hubo que pelear con fuerza para que se pudie-
ra llegar a esta instancia. Actos, jornadas de protesta, paros y presentaciones en diversos
ambitos fueron necesarios. En estos siete afios pasaron muchas cosas. La compafiera se
incorporo al hospital Erill de Escobar por la presién que CICOP ejercié en el Ministerio de
Salud, desempefiandose alli hasta ahora como miembro de la CD seccional; luego se incor-
pord realizando tareas de cada vez mayor compromiso gremial, como ser la actual Secreta-
ria de Actas de CICOP y su participacién en FESPROSA, donde es Secretaria de Finanzas.
Marta nunca bajo los brazos y la lucha siguid en la justicia.

Nuestro equipo juridico actué brillantemente, logrando revertir un fallo de primera instancia
en contra. Finalmente, la Corte Suprema fallé a favor de la reinstalacion de Marta aunque,
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pese a ello, la Secretaria de Salud del actual intendente, ligado al frente renovador de Mas-
sa, no acataba el fallo judicial. Luego de varias idas y venidas, con la presion politica y juri-
dica de nuestro gremio, Marta fue reinstalada en las mismas condiciones que en 2007, fir-
mando su contrato como Trabajadora Social del area de salud de San Fernando donde de
ahora en mas se desempefara.

Sin lugar a dudas, es una noticia que servira de aliento a todos nuestros delegados gremia-
les de los municipios para continuar la lucha en defensa de la salud publica y de los dere-
chos de sus trabajadores profesionales.

iFELICIDADES MARTA! iiCelebramos este logro de nuestra lucha!!

» BUENOS AIRES

SECCIONALES NACIONALES

Hospital Posadas

X 2 al NN > sy
??;“:“" R e
S 3

i - DD i

Las reivindicaciones irresueltas y la inseguridad siguen dominando la es-
cena

Sobre la Inseguridad

Nuevos hechos de violencia han mantenido la movilizacion de los Residentes, quienes reali-
zaron un nuevo Paro de 48 horas los dias 6 y 7/05, con movilizacién a la puerta del Hospi-
tal. Fueron consideradas como insuficientes las acciones emprendidas por la Conduccién del
mismo relacionadas con la obligacion de brindar seguridad a quienes trabajamos en el
mismo y a quienes se asisten. Incluso, hay rumores de disposicién de los Residentes a no
realizar guardias. Por ahora, sélo se nota una mayor presencia de la Policia Federal dentro
del edificio, sin que las nuevas autoridades expliciten aun cual es su propuesta de fondo
para el tema.

Salarios

Se conocio el “aumento salarial” para los estatales, cocinado entre el Poder Ejecutivo y
UPCN. Nada de Paritaria, aunque a ésta se referencien cotidianamente el Ministro Tomada,
ciertos comunicadores y sindicalistas.

28 % en dos cuotas, 16 % con el sueldo en junio y el resto en agosto. Con estos numeros,
la recuperacion del poder adquisitivo no es tal. También se menciona el presunto pase a la
Planta Permanente de 7500 agentes, que seria a la Carrera no Profesional (SINEP).

En concreto:
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e Aumento salarial insuficiente al margen de la Paritaria General, que no fue convocada.
o Falta de convocatoria de la Paritaria Sectorial.

e Sigue sin observarse salida viable al tema de los pases a la Planta Permanente de los
companferos precarizados.

o Continua irresueltas cuestiones vinculadas al reconocimiento de las antigiedades. Para
los precarios, se pretende que acepten una especie de dos por uno. Ej.: con 20 afos, se
reconocerian 10. Suena indigno, bochornoso y, por lo tanto, inaceptable.

» El gobierno cierra uno tras otro todo ambito para discutir temas de tamafa trascenden-
cia. Asi sélo queda la lucha.

Hablando de lucha

Con muy elevado acatamiento se cumplié el Paro de 24 horas programado por la Seccional
para el jueves 8/05. Esta previsto un nuevo Paro de 24 horas para el miércoles 14. Ese dia
se realizara una Asamblea para decidir los proximos pasos del Plan de Lucha. Llama la
atencion que, hasta ahora, ningln otro gremio del Hospital haya salido a pelear por sala-
rios, paritaria y pases a Planta. Es mandato de Asamblea coordinar con todo sector, de
adentro y de afuera del Hospital, dispuesto a luchar seriamente por estas reivindicaciones
del conjunto de los estatales que dependemos de la Nacién.

SECCIONALES MUNICIPALES
NUEVOS ATAQUES A LA LIBERTAD SINDICAL

Buena parte de los funcionarios municipales siguen negandose a reconocer nuestro legitimo
derecho a organizarnos en un sindicato que represente a los trabajadores profesionales de
la salud. Lo tuvimos que escuchar en Tandil y lo enviaron por nota desde Ensenada. Tam-
bién lo padecen a diario nuestros compafieros de Mar del Plata, San Isidro, Lezama, San
Fernando, Almirante Brown, Campana y Pilar, entre otros.

Una vez mas, nos dirigimos a los Intendentes para recordarles: la Libertad Sindical for-
ma parte de los derechos humanos y, como tal, ha sido recogida en una serie de ins-
trumentos internacionales, siendo regulada en forma expresa por los Convenios niumero 87
y 98 de la OIT, entre otros. El respeto de la Libertad Sindical en el mundo es una exigencia
primordial e ineludible para los Estados democraticos y, en nuestro pais, la suscripcién a los
convenios internacionales mencionados les otorgan caracter de normas supralegales. Estos
convenioscontradicen todas las limitaciones al principio de Libertad Sindical sustentadas en
la diferenciacién entre las organizaciones “simplemente inscriptas” y aquellas a las que el
Estado reconoce la Personeria Gremial por ser, supuestamente, “mas representativas”.

Sin libertad sindical o, dicho con otras palabras, sin organizaciones de trabajadores y traba-
jadoras representativas y dotadas de los derechos y garantias necesarios para el fomento y
defensa de los derechos de sus afiliados y la promocién del bienestar comun, los principios

expresados en nuestra Constitucién Nacional quedarian desvirtuados, cuando no convertido
en letra muerta, atentandose gravemente contra las posibilidades reales de una mayor jus-
ticia social y de un trabajo decente para todas y todos.

e ——
BOLETIN N°16 /2014 de FeSProSa Pagina 6



TANDIL: ASAMBLEA RESOLVIO HACER PARO DE 24 HORAS

Una muy numerosa asamblea decidid, ante la falta de respuestas a los reclamos de aumen-
to salarial, comenzar con medidas de fuerza. El paro de 24 hs. se desarrollara en los hospi-
tales y centros de salud municipales el dia miércoles 14 del corriente mes. Ademas, durante
la semana realizaran diversas actividades de difusion con afiches y presencia en los medios
locales de difusién.

CANUELAS: REALIZARON PARO DE 48 HORAS

La seccional resolvié parar los dias miércoles 7 y jueves 8, en reclamo de una audiencia con
el intendente para solicitar inmediata recomposicion salarial y pases a la planta permanen-
te.

ENSENADA: "SI TOCAN A UNO, TOCAN A TODOS”

En un comunicado, la seccional salié a difundir los aprietes que estan padeciendo. Algunos
sutiles, otros no tanto. En un contexto donde hay muchos profesionales precarizados, la
mayoria encuadrados en el Programa Médicos Comunitarios, corrieron fuertes rumores de
no renovacion de contratos. Esta semana realizaran una nueva asamblea y representantes
del CDP concurrirdn a expresar el apoyo del gremio.

FLORENCIO VARELA: PROPUESTA DE AUMENTO Y PASES A PLANTA

Luego de 12 semanas de paros, hubo una propuesta de aumento del 30 % al basico en tres
cuotas a partir del 1 de mayo, de pases a la planta y a la Carrera del personal precarizado y
se concretd la firma del decreto de designacion de las funciones de Jefes de Centros de Sa-
lud ganadas por Concurso. La asamblea de la seccional resolvié suspender por una semana
las medidas de fuerza e iniciar una negociacion por salarios, teniendo como referencia la
equiparacion con los sueldos de los agentes provinciales.

Crisis en los hospitales de la provincia,
donde falta de todo

Crecen la inseguridad y la escasez de insumos, remedios y espacio; echan al director del hospi-
tal de Pergamino; renuncié un funcionario.

La sala de partos del hospital de Pergamino
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LA PLATA.- Menos remedios. Menos insumos. Menos seguridad. Menos espacio para todo, hasta para parir.

Asi podrian resumirse las criticas de pacientes, profesionales y gremios por la situacién en muchos de los hos-
pitales de la provincia de Buenos Aires.

El complicado panorama que vive gran parte de ellos derivo en las Gltimas horas en la renuncia de Alan Ber-
duc, director de la Region Sanitaria VII, que tiene jurisdiccion sobre los partidos de Merlo, Moreno y Morén,
entre otros. Esa region del conurbano abarca a mas de dos millones de personas.

Berduc dejo su cargo después de sanitarias bonaerenses y de quejarse por lo que consider6 una permanente
falta de medicamentos, que atribuyo a los atrasos en los pagos a proveedores de la provincia.

Ademas, el director ejecutivo del hospital San José de Pergamino, Juan Cichillitti, fue separado del cargo al
comprobarse serias fallas en el funcionamiento del hospital. Su renuncia fue decidida por el ministro de Salud
de la provincia, Alejandro Collia.

Segun el hasta ayer responsable de la regidn sanitaria siete, "la falta de pago a proveedores hace que los pa-
cientes sufran la escasez de farmacos para el asma, el cancer y otras aflicciones". El director de Regiones Sani-
tarias del Ministerio de Salud bonaerense, Juan Quadrelli, se mostré sorprendido por la decision de Berduc y
consider6 que el funcionario puede estar buscando "ubicarse politicamente en algun sector".

Lejos de las idas y venidas politicas, la realidad dentro de los hospitales parece desplazarse por otros carriles.

"Toma, tenela vos porque yo soy capaz de hacer cualquier cosa”, dijo el hombre, pasandole la pistola a su ma-
dre, antes de ingresar, junto a su esposa, a la sala de partos del hospital de Pergamino. El doctor y las enferme-
ras lo miraron asombrados. Sabian que el sujeto era policia, pero no que habia llevado el arma reglamentaria a
la sala de partos. La "sala" es apenas un rincén en un pasillo, limitado por paneles de durlock.

En el hospital San José de Pergamino las salas de parto improvisadas son sélo una de las marcas de la preca-
riedad. También la presencia del arma es un elemento que se repite: segin Viviana Garcia, presidenta de la
Asociacion de Profesionales de la Salud bonaerense, este afio ya se dieron al menos diez incidentes violentos
en hospitales de la provincia (ver aparte).

También en Pergamino se produjeron hechos de violencia. A principios de este mes, el padre de un joven que
habia ido a atenderse por un ataque de hipo tomé del cuello a uno de los médicos; estaba furioso porque no
conseguia el medicamento que le habian recetado. En otra ocasion, en el quiréfano de la guardia, alguien dis-
pard una bala de goma. "Estamos acostumbrados a estas cosas. Quedas a merced del paciente", dice la pediatra
Monica Peschera. "A veces te reclaman que encargues un estudio que vos sabes que no es necesario, pero lo
haces igual porque si no se ponen agresivos."

Es que en los dltimos afios se multiplicé la cantidad de incidentes en los hospitales bonaerenses, especialmente
en las guardias, donde se atiende la mayoria de las emergencias. "La gente se descontrola y no entiende que a
veces no se le puede dar una solucion inmediata”, explica Juan Carlos D'Urso, médico del hospital Paroissien,
de La Matanza, de donde la semana pasada se fugaron tres pacientes que estaban internados en condicion de
detenidos.

"En enero acordamos con [el ministro bonaerense de Seguridad, Alejandro] Granados, que iba a haber policias
en todas las guardias, pero eso no ocurri¢”, dice Viviana Garcia. "Aunque la implementacion del sistema de
cuidadores hospitalarios y la mejora edilicia de algunas guardias, como la del hospital Eva Peron, de General
San Martin, han hecho que baje un poco la tension."

Mas alla de la crispacion de algunos pacientes y sus familiares, lo cierto es que la situacion de los hospitales no
ayuda. El San José de Pergamino es un boton de muestra. A principios de afio se rompid la caldera y todo el

centro de salud se quedo sin agua caliente. Se instal6 un termotanque en un pasillo para que al menos se pudie-
ra obtener agua caliente de una canilla ubicada ahi, en el sector de acceso publico. Las enfermeras tenian que ir
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a recoger agua de esa canilla para poder lavar a los pacientes quirdrgicos antes y después de la operacion, ya
que no podian pedirles que se bafiaran con agua helada.

Para esa época empezaron a faltar los guantes de latex para los cirujanos. Y en el sector de terapia intensiva se
organizé una rifa para comprar toallas de papel para que los profesionales pudieran secarse las manos, cuenta
Gustavo Crivelli, jefe de cirugia y presidente de la Asociacion de Profesionales del hospital.

Segun Miguel Castells, director asociado del San José, lo de los guantes respondié a una situacion sufrida en
todos los hospitales tras la devaluacion.

La semana pasada el director provincial de Hospitales de la cartera de Salud, Claudio Ortiz, les pidio la renun-
cia a su director ejecutivo, Juan Cichillitti, y a uno de los tres directores asociados, Fabian Muglia. Hoy, segln
se dejé trascender, podrian ser designados sus reemplazantes.

http://www.lanacion.com.ar/1690719-crisis-en-los-hospitales-de-la-provincia-donde-falta-de-
todo?fb action ids=10152461059307384&fb action types=og.likes

» LA RIOJA

ELIGEN DELEGADOS EN EL NUEVO HOSPITAL MATERNO INFANTIL

La Asociacion de Profesionales de la Salud (APROSLAR), filial La Rioja de FESPROSA,
realizé dias atras en el Hospital de la Madre y el Nifio un procedimiento novedoso e historico
para la asociacion. Ante el malestar existente en los trabajadores de ese hospital por tener en
vigencia un estatuto y normas de procedimientos que quita derechos, el gremio decidio realizar
una consulta general o elecciones en las distintas areas del hospital para decidir distintas accio-
nes en pos de un objetivo. Esta consulta se realiz6 en obstetricia, consultorios externos, pedia-
tria, diagnostico por imagenes, guardia central, neonatologia, UTIP, laboratorio, licenciados de
distintos servicios. En estas elecciones emitieron sus votos cerca de 150 profesionales. Con
esta forma de participacién democratica, masiva y contundente, los objetivos y los caminos es-
tan mas claros para mejorar las condiciones laborales y salariales de sus empleados y lograr un
sistema de salud accesible y de calidad para todos los habitantes de La Rioja.

Cabe acotar que antes de estas elecciones, APROSLAR formé su cuerpo de delegados de
este hospital en una importante y numerosa reunion de profesionales de todos los servicios.

La Asociacion de Profesionales de la Salud viene sosteniendo un dialogo importante con las
autoridades ministeriales para mejorar el sistema de salud en general.

APROSLAR solicito una audiencia con el ministro de salud y el director del Hospital de la
Madre y el Nifio para tratar y analizar la situacion laboral y salarial del sector.

LA LUCHA CONTINUA

ASOCIACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD DE LA PROVINCIA DE LA RIOJA
(APROSLAR)

FEDERACION SINDICAL DE PROFESIONALES DE LA SALUD DE LA REPUBLICA AR-
GENTINA (FESPROSA)
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»>»C.A.B.A.

FESPROSA SE SOLIDARIZA CON DIRIGENTES DEL CONFLICTO EN EL
SAME

r 0 s a INSCRIPCION GREMIAL 2508 MTEYSS
Av. Caseros 4140, C.P. 1263. | Ciudad Autonoma de Buenos Aires

Federacion Sindical de Profg&ionales dea Salud de la Repiblica Argentina (¥o411) 40211715 | fesprosa@fibertel.conu.ar | wiw.fesprosa.com.ar

LS
"@ CTeE
: central de trabajadores de la argéntina

15 de mayo de 2014, Ciudad de Buenos Aires

Sra. Ministra de Salud de C.A.B.A.
Dra. Graciela Reybaud

S/D

Por la presente el CEN de FESPROSA se dirige a usted a los fines de exigir la restitucién a pleno en su trabajo de
la Dra. Laura Schargrodsky removida de la funcion que venia realizando durante 14 afios y adjudicandole otra
que no puede llevar a cabo por limitaciones relacionadas a cuidados de su salud. Se trata de una represalia por su
papel dirigencial en la lucha contra la resolucion 1657, al que se agrega ahora la apertura de un sumario persecu-
torio con falsas imputaciones.

Todos los colegas fueron restituidos a su tarea anterior menos la Dra., a pesar de que su lugar el lugar que ocupa-
ba estaba vacante.

La Dra. Schargrodsky tiene fueros gremiales, ya que es la Presidente a cargo de la Filial de AMM del Hospital de
Nifios Ricardo Gutiérrez y consejera titular del Consejo Central de AMM, fueros que no le son reconocidos.

Frente a esta situacion discriminatoria en lo laboral y gremial, nos solidarizamos con la Dra. Laura Schargrodsky
y exigimos en fin de la persecucion que se ejerce sobre la misma.

Atentamente,

\ / //(/LL

JORGE YABKOWSKI MARIA ISABEL DEL POPOLO MARIA FERNANDA BORIOTTI
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE SECRETARIA GENERAL

A L
o s ¥ \ }/,, g |
) S WMo
GRACIELA AQUERRE ) GUILLERMO PACAGNINI ADRIANA BUENO
SECRETARIA DE ORGANIZACION SECRETARIO GREMIAL SECRETARIA DE INTERIOR
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VICTOR ARAMAYO
SECRETARIO DE POLITICA HOSPITALARIA

» SANTA FE

RADIO ABIERTA EN EL CENTRO DE ROSARIO

CAUNSH

resgrnSa

Sindicato de Profesionales Universitarios de la Sanidad

El martes 13 de mayo realizamos, tal como estaba previsto,” la radio abierta y
volanteada" en San Martin y Cérdoba donde compartimos nuestros reclamos con la
comunidad.

Repartimos 1000 volantes y juntamos 350 firmas en apoyo a la defensa de la Salud
Publica.

Porque estamos convencidos de que la Salud Publica la construimos entre todos. Por
aumento salarial y mejores condiciones de trabajo.

SiPrUSs sigue adelante, con las banderas en alto!!

Entre todos podemos cambiar el futuro!!!

Comision Directiva Regional Rosario
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» SAN LUIS

AUDIENCIA DE APTS CON MINISTRO DE SALUD

LINK: https://www.dropbox.com/s/gyn9gio624lawgp/20140514 204935.mp4

ENTREVISTA TELEVISIVA POR PLAN MAESTRO

LINK: https://www.dropbox.com/s/2809k2opvebd5rh/20140506 132809 .mp4

» RIO NEGRO

FESPROSA PRESENTE APOYANDO LA LUCHA Y LA FORMACION DEL SIN-
DICATO PROVINCIAL

La salud rionegrina esta en conflicto; si bien tiene epicentros en Viedma y especialmente Bariloche, refleja un
proceso provincial. Guillermo Pacagnini estuvo en Bariloche junto a los compafieros de salud.

El eje es fundamentalmente salarial, aunque se combina con la crisis del sistema de salud que ha motivado re-
nuncias de jefes en Viedma y la caida del director y el departamento de direccion en Bariloche.

Los motivos son:

1) Salario completamente precarizado, con un basico muy bajo y un sin fin de adicionales en gran parte no remu-
nerativos. Es decir salario en negro, muy depreciado respecto del costo de vida real regional y por consiguiente
una jubilacion casi inexistente que ha motivado drenaje de gente a cierta altura de su "carrera”.

2) Ausencia de carrera alguna. Tienen una ley de profesionales y técnicos "en general”.

En Bariloche hay un alto grado de movilizacién con algunas medidas de protesta elementales aunque muy
creativas, con un eje claro: organizarse como sindicato provincial, democratico, con la FESPROSA y con todo su
apoyo y asesoramiento.

El viernes 9 de mayo FESPROSA y SIPROSAPUNE (Neuquén), estuvieron en Cipolletti

En el hospital de Cipolletti tuvo lugar una Asamblea de profesionales y técnicos de las Asociaciones de los
hospitales de Viedma, Gral. Roca, y Cipolletti (Bariloche falté con aviso), con el fin de evaluar la reuniéon que ha-
bian mantenido con el gobierno. Esta reunion se logré por la fuerza que impuso la unidad de todas las Asociacio-
nes de la provincia.

Con este escenario, conociendo a la FESPROSA y valorando la organizacién y lucha de los compafieros
de SIPROSAPUNE, surgio la fuerte idea de formar un sindicato a nivel provincial en Rio Negro.

FESPROSA, representada por Marta Marquez y Maria Fernanda Boriotti, junto a Mimi Alemany y César
D Alli de SIPROSAPUNE, asesor0 y apoyo la fuerte conviccion de fundar el gremio en la provincia de Rio Negro.

» MENDOZA

Se firmo el acuerdo salarial y se levantan las me-
didas de fuerza
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(09/05/2014) - En el dia de la fecha se firmo el acta de acuerdo salarial entre los gremios de Sa|l:ld ya partir de
este momento se comienzan a normalizar los servicios en todos los efectores de salud de la provincia

A continuacion podra hacer lectura de las dos actas.

& & B ’ Iiil '\
eSp ritu, grande

Ref. Expte N2 14627/A/08

. ACTA ACUERDO
En la ciudad de Mendoza a los 9 dias del mes de Mayo de 2014, comparecen ante la
Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social, ante el Sr. Subsecretario de Trabajo y Seguridad
Or. RUBEN BORIS, y ante el Director de Relaciones Laborales y Control Dn. OSVALDO MARIN,
por AMPROS: Dra. MARIA ISABEL DEL POPOLO, Dra. GLADYS VELAZQUEZ, Dr. ROBERTO
VICTORIA, Lic. CLAUDIA ITURBE, Lic. RODRIGO DOMINGUEZ, Dr. JOSE FRANCISCO LLORET con
el patrocinio juridico del Dr. CARLOS A. ALICO; por ATE: RAQUEL BLAS, ROBERTO MACHO, Dr.
GUILLERMO MARTINEZ AGUERO, Dra. MIRTA ZELARAYAN; por Cuerpo Paritario Central: Lic,
ANDRES CAZABAN; por Ministerio de Trabajo, Justicia y Gobierno: MAURICIO GUZMAN: Por
Ministerio de Desarrollo Social y Derechos Humanos: Dr. ANDRES NICOSIA, por Minlsterio de
Salud: Dr. DIEGO ALVAREZ. Abierto el acto por e! funcionarie actuante, las partes acuerdan:
incrementar el salario de los trabajadores de la Salud, en los siguientes términos: 1- Régimen
salarial 15: eliminacién de! concepto 2226 (ex 092); eliminacién del concepto 1203;
posteriormente 3 ello incrementar Iz asignacién de clase en un 34,5% respecto de ia escala
salarial vigente al mes de febrero del corriente afio, retroactive al 1 de marzo de 2014, sin
tope salarial; posteriormente se le incorpora al bésico de cada asignacioén de clase la suma de
$95 correspondiente al concepto 1203. 2- Régimen salarial 27: Establecer un aumento del
34,5% al basico, sin topes, previa eliminacion del item 2226 (ex 092) respetando la escala
salarial, respecto de la esczla salarial vigente al mes de febrero del corriente 2f0, retroactivo

mal 1 de marzo de 2014. 3- Régimen salarial 33: Establecer un aumento del 34,5% ali basico, sin

LSYAL DO ERIAR
tope, previa eliminacién del item 2226 (ex 092), respetando el escalafén salarial, respec‘gﬁ,ﬁ%‘,” i

WSO D

(} la escala salarial vigente al mes de febrero del corriente afio, retroactivo al 1 de marzo de

2014. El codigo 3218 queda establecido en $-480. Se trabajard en un plazo de 60 dfas, en la
ulatina incorporacién 2l art. 2 de las partes s:gnatanas del CCT Ley 7759 de Profesionzles de

la Salud. 4- lgual incremento se aplicard a Ios trabajadores del Instituto Provincial de Ia
Vivienda, sin afectacion del adicional FONAVI 5 Los incrementos sefialados en los puntos
nteriores abarcan a los contratos de loaaciéri y prestaciones puras que no hayan recibido
aumentos desde la paritaria salarial del 2013, a ‘partir del 1 de marzo de 2014. En el caso de
los trabajadores que tienen cargo y prestaciones, que no hayan tenido incrementas desde la
paritaria salarial del 2013, o que el mismo sea menor al 30,5%, se autoriza un incremento
hasta djcho porcentaje tc;mando como referencsa el valor asignado 2 |2 paritaria szlzrial 2013.
. B+ El presente incremento rige para tt;dos los trabajadores del régimen 15, 27 vy 3§
; _mdepsnd[entemente de los Efectores y/o Ministerios, Entes Centralizados, Descentralizadgs
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v/o Autdrquicos donde presten servicios. 7- El presente incremento también rige para PROFE,
Zomuritzrics y cualquier otro progama en la medida que los trabajadores sean prestadores
de salud v que el contrato sea firmado por |a provincia. 8- Guardias Hospitalarias del régimen
15: A los efectos del célculo, se incrementard del 15% al 35%. 9- £l presente acuerdo de
Incremerto szlarial se efectua tenlendo presente un aumento de |a masa salarial aproximada o
al 30,5%, conforme a las simulaciones entregadas oportunamente y que constan en el
aresente expediente. 10- Las partes acuerdan raunirse el dia 26 de agosto de 2014 a las 16:00
As. ante esta Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social, 2 los fines de evaluar el deterioro
del salario respecto del nivel inflacionario medido por el IPCNU y la inflacién. 11- Asignaciones
famlliares: se adecuarin los rangos 3 los efectos de que los trabajedores no sufran
disminuciones o perjuicios a causa del aumento salarizl a percibir. 12- Cuota Solidaria: Se
establece por haber desarrollado estaz negociacién, una cuota solidaria del 1,8% en favor de
ATE, por inica vez, scbre [os haberes en bruto de los trabajadores no afiliados a ningun otro
sindicsto, correspondientes 3 los regimenes 15 y 33; y una cuota solidaria en favor de
AMPROS, por Gnica vez, del 3% de los haberes en bruto de los trabajadores profesionales no

afillados 2 ningln otro sindicato, correspondiente al régimen 27, las mismas seran
: g efectivizadas en ei mes de julic del corriente afio. 13- En cuanto al aumento correspondiente a
i los meses de marzo y abrii del corriente, serdn efectlvizados medianté planilla suplementaria,
si las condiciones técnicas de liquidacién lo permiten, se liquidard en el mes de mayo, sino en

el mes d= junio. Sin mas, se da por finalizado el presente acto, firmando las partes por ante el

funclonaric que suscribe y certifica. >

FL STAT ROBERTO HO
sTanlA GENERAL :e_auu D G AL ! >
(ORsH0 LRtV FROVIROAL onselo © Vo >
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Ref. Expte. N°:14627/A/08

En |2 ciudad de Mendoza a los 9 dizs del mes de Mayo de 2014, comparecen ante |a Subsecretania de
Trabajo y Seguridad Social, ante el Sr. Subsecretzario de Trabajo y Seguridad Social, Dr. RUBEN BORIS, y
ante el Director de Relaciones Laborales y Control Dn. OSVALDO MARIN, por AMPROS: Dra. MARIA
E ISABEL DEL POPOLO, Dra. GLADYS VELAZQUEZ, Dr. ROBERTO VICTORIA, Lic. CLAUDIA ITURBE, Lic.
RODRIGO DOMINGUEZ, Dr. JOSE FRANCISCO LLORET, con el patrocinio juridico del Dr. CARLOS A.
ALICO; por ATE: RAQUEL BLAS, ROBERTO MACHO, Dr. GUILLERMO MARTINEZ AGUERO, Drz. MIRTA
ZELARAYAN; por Cuerpo Paritario Central: Lic. ANDRES CAZABAN; por Ministerio de Trabajo, Justicia y
Gobierno: MAURICIO GUZMAN; Por Ministerio de Desarrclio Social y Derechos Furmanos: Dr. ANDRES

AMPro.5

NICOSIA, por Ministerio de Salud: Dr. DIEGO ALVAREZ. Abierto el acte por el funcionario actuznte v

VQ j D cedids la palabra a las partes manifiestan que: 1- Las partes se comprometen a reunirse en €l mes julio
del corriente afio a fin de acordar el cronograma de pases a planta de los contratados, prestaziones ¢

_ cualquier otra modalidad de contratacién que sea como Unico ingreso por parte del estado del el afio
2012. 2- Las partes se comprometen a reunirse en el mes julio del corriente afio a fin de discutir los
pases de contratos o prestaciones por extensién horaria 2 mayores dedicaciones del afic 2012. 3- Las

partes se comprometen a reunirse en el mes julio del corriente afic 2 fin de dzr tratamiento 2 la

mejora del item “Guardia” en los régimenes 27 y 33. Cedida la palabra 2 la reprasentacion sindical
manifiesta que: solicitan respuesta sobre 2l plan de recuperacién de prestacior.es y reintegro de los
dias de huelga, la que debera ser traida el di2 16 de maye de 2014. Sin periucio de lo expuesto las
entidades sindicales dejan expresa constancia que la negativa a devolver ios dias de paro, pese 2 la
propuesta presentada, genera un perjuicio a la comunidad més necesitada y una clara discriminacidn
entre distintas entidades sindicales de empleados pilblicos, haciendo las reservzs da las accicnas por
reintegro de las mismas y discriminacién ante los organismos locales e internacicnales. De persistir en
esta actitud el Gobierno de Mendoza, los trabajadores no reprogramaran las preziaciones caidas. E!
funcionario actuante fija fecha de audiencia para el dia 16 de mayo de 2014 2 las 11:00 hs. guedando z §§ 5]
las partes notificadas de conformidad en este mismo acto Con lo que se dio por finalizado el p—esenti 3

acto, firmando |as partes por antee

ROBE
SECRETARIO
Coumaje

Al
i

http://www.ampros.org.ar/ver noticia.php?id=1536&as=NOT&t=Se%?20firm%F3%?20el%?20acuerdo%?20salarial
%20y%?20se%20levantan%?20las%20medidas%20de%?20fuerza
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» SANTA CRUZ

APROSA: “Los tiempos del gobierno no son los mis-
mos que los nuestros”

Miércoles, 14 de Mayo de 2014 12:39

Los profesionales médicos de Caleta Olivia hicieron una asamblea donde determinaron la continuidad
de la medida de fuerza en reclamo del pago del titulo. Mantuvieron dialogo con el ministro de Salud Julio Viz-
conti y en las proximas horas podria haber una solucion.

A través de Voces y Apuntes, la referente de APROSA a nivel local, la doctora Andrea Pérez explico
que hoy desarrollaron una asamblea en que la que determinaron la continuidad de la medida de fuerza "a
pesar de tener contacto con el ministro de Salud ayer que nos dijo que el Gobernador le habia dado el visto
bueno para cerrar el tema de salud y en el dia de hoy a la tarde luego que se retna con el ministro de Eco-
nomia habria una solucién" al recordar que reclaman el codigo 271 que establece el pago por titulo.

Por el momento "seguimos en al dulce espera" y considerd que "hay buena voluntad pero los tiempos
del gobierno no son los mismos que los nuestros, estamos impacientes, porque el 16 de abril nos reunimos
con lvovich pero esto lo planteamos a principios de febrero, no es algo que se nos ocurrié hoy y lo que que-
remos es que agilicen los tramites".

http://www.vocesyapuntes.com/nuevo/index.php/noticias/deportes/6510-aprosa-los-tiempos-del-gobierno-no-
son-los-mismos-que-los-nuestros

> CORDOBA

ENCUENTRO PROVINCIAL
DE DELEGADOS Y COMI-
SION DIRECTIVA UTS

Este sdbado 17 de mayo, en Anisacate, se celebr6 el ENCUENTRO PROVINCIAL DE DELEGADOS Y COMI-
SION DIRECTIVA DE UTS. La jornada se desarroll6 en torno al debate y reflexion sobre el espacio sindical y la
organizacion colectiva de los trabajadores de la salud. Estuvieron presentes representantes de los hospitales Pro-
vinciales de Cérdoba Capital y del Interior.
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La UTS continda creciendo y afianzandose en la construccion del gremio de salud.

> NEUQUEN

EXCELENTE JORNADA DE CAPACITACION EN NEUQUEN

Con la presencia de 20 comparieros y compafieras de SIPROSAPUNE, la FESPROSA
llevé a cabo una nueva jornada de capacitacion intensiva el 9 de mayo pasado. El rescate de la
historia de las luchas locales y de la regional, legislacion laboral, herramientas para la negocia-
cion y salud laboral fueron los cuatro modulos abordados, con la coordinacién de Maria Fernan-
da Boriotti y Marta Marquez, en la modalidad de taller.

Estuvieron presentes delegados del hospital Castro Rendon, de Plottier, Zapala, Junin de
los Andes, Rincon de los Sauces y Villa La Angostura, y de los Centros de Salud Sapere y Nue-
va Esperanza.

Entre las conclusiones del encuentro, los comparieros resaltaron tanto el fortalecimiento
recibido como el incentivo para continuar capacitandose y capacitar a los demas.
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» INTERNACIONALES

HUELGA MEDICA EN EL PERU

Pronunciamiento

SINDICATO NACIONAL MEDICO DEL SEGURO SOCIAL DEL PERU
En defensa de la seguridad social y de los asegurados del pais
REINICIAMOS EN ESSALUD ESTE 13 DE MAYO

LA HUELGA NACIONAL INDEFINIDA

A casi dos afios de la gestion de la Da. Virginia Baffigo como Presidenta Ejecutiva de EsSalud, los graves
problemas de gestién, organizacion, condiciones de trabajo y recursos humanos que afectan directamente a los
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asegurados del pais, no se han resuelto si no que se han agravado ain mas. La inminente PRIVATIZACION DE
LA SEGURIDAD SOCIAL avanza de manera acelerada con la tercerizacién millonaria de servicios médicos y de
equipamiento sumamente costosos, que en poco tiempo produciran el desfinanciamiento de EsSalud, dejando
expedito el camino para su privatizacion y liquidacion, antes que invertir y potenciar la capacidad instalada ociosa,
construir hospitales y aumentar el recurso humano calificado.

Por estas razones, nos vemos en la necesidad de reiniciar la HUELGA NACIONAL MEDICA INDEFINIDA
ESTE 13 DE MAYO en todos los hospitales de la seguridad social del pais, pidiendo disculpas a los asegurados
solicitandoles su comprensién y apoyo, porque esta lucha es por ustedes.

http://www.connuestroperu.com/actualidad/pronunciamientos/42032-medicos-de-essalud-inician-paro-hoy
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