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 EDITORIAL 
 

19 de Febrero 

 

DOS MOTIVOS PARA LA JORNADA NACIONAL DE FESPROSA: EL DERE-
CHO Y EL DERECHO A DEFENDER EL DERECHO 

 
 Los ministros de Economía de las provincias y el gobierno nacional han llegado a un 
acuerdo. No cerrar ninguna paritaria por arriba del 25%, en lo posible en tres cuotas. De la cláu-
sula de reapertura no quieren ni hablar. Si los docentes no se entregan, decretazo. Esas son las 
paritarias libres del gobierno nacional y sus gobernadores, oficialistas y opositores. Desde el 18 
de Diciembre la salud, encabezada por la FESPROSA, viene diciendo que no se subordina ni 
se vende por migajas. El primer derecho que defenderemos el 19 es el de un salario digno y 
una negociación real. Paro y movilización al Evita de Lanús en Buenos Aires, paro de AP-
TASCH y concentración en el Perrando en Chaco, paro de ASIPROTES y asamblea en Clorin-
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da, asambleas en todos los hospitales de Salta, asamblea en el Hospital Garrahan, volanteada 
y actos en el Cullen de Santa Fe y el Centenario de Rosario, asambleas en los hospitales de 
Córdoba, marcha y entrega de petitorio en Rawson, rueda de prensa en el Castro Rendón de 
Neuquén, marcha de SITAS Tucumán a la Plaza Independencia, otra jornada de movilización 
junto a la Intersindical en Jujuy. Solidariamente acompañaremos a los profesionales de la 
C.A.B.A. en su lucha contra la resolución 1657 y las cesantías en el acto de las 11 horas en el 
Hospital de Niños Ricardo Gutiérrez. 
 La concentración central de la Jornada de Lucha será a las 20.30 en la Plaza 25 de Mayo 
de San Juan, apoyando desde el Comité Ejecutivo Nacional con la presencia de Jorge Ya-
bkowski y delegaciones regionales, la marcha de ASPROSA junto a toda la comunidad sanjua-
nina. Allí reclamaremos que ningún juez venal e incompetente se vuelva a atrever a dictar un 
mamarracho judicial limitando el derecho de huelga. Caeremos con todo el peso de la denuncia 
y la movilización sobre el juez Arias y su mandante, el gobierno sanjuanino. Si este engendro 
pasa, en todo el país el derecho de huelga, el derecho a defender nuestros derechos, estará en 
jaque. 
 El 19, todo el sector salud del país volverá a la calle para exigir que no sean los trabaja-
dores quienes paguen el ajuste devaluatorio. 
 

 

 
Jorge Yabkowski 

Presidente 
 

 SAN JUAN 

El conflicto con la salud local tomó un giro na-
cional 

Desde ASPROSA San Juan informaron que se nacionalizó el conflicto a través de la Fe-
deración Sindical de los Profesionales de la Salud de Argentina y que las 23 provincias 
apoyan la lucha sanjuanina. Marcharán este próximo miércoles. 

 
Personal de la salud y profesionales protestaron en plaza 25 de Mayo a principios de febrero. 

"El mes de febrero comenzó y continúa convulsionado en la provincia de San Juan. El conflicto con salud ya 

ha tomado un giro nacional importante", manifestaron desde ASPROSA San Juan. 

 

Mediante un comunicado, la Asociación informó que "se nacionalizó el conflicto a través de la Fesprosa que 

http://www.batallercontenidos.com/media/imagenes/00052800/00052800.jpg
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es la Federación Sindical de los Profesionales de la salud de la República Argentina, a la cual pertenece AS-

PROSA. Ya las 23 provincias, regionales base de la Federación, apoyan la lucha sanjuanina". 

 

También comunicaron que "el 19 de febrero Fesprosa realiza una Jornada de Lucha Nacional – con el lema: 

La salud no espera ni se subordina- donde las 23 provincias adhieren y se manifiestan de diversas formas: 

con paros, movilizaciones, protestas en defensa del salario, contra el ajuste devaluatorio, y especialmente, en 

defensa del derecho de huelga en apoyo a la lucha de San Juan". 

 

"A nivel provincial, ASPROSA apela medida cautelar contra la resolución del 31/01/14, por entender que el 

Juez Soria es un juez en lo civil y no en lo laboral como correspondería que intervenga en un conflicto que es 

de índole netamente laboral. Asimismo porque atenta contra los derechos constitucionales de los afiliados 

representados por ASPROSA. Dicha cautelar ha sido remitida a Fesprosa a los fines que intervengan aseso-

res legales de Fesprosa y de la CTA y tomen medidas como es el iniciar acciones penales hacia el mencio-

nado Juez y denuncias a la OIT". 

 

Además, manifiestan que "el amparo recibido el día 05 de febrero no ha podido ser respondido aún por nues-

tros asesores legales por cuanto no han tomado contacto con los expedientes por un problema netamente del 

Juzgado, por lo cual se ampliaron los plazos de vencimiento para responder". 

 

ASPROSA ha participado a su vez en la reunión multisectorial y como único sindicato de salud afiliado a la 

CTA Regional San Juan ha planteado en su seno se redoblen los esfuerzos para garantizar la masividad de 

la marcha del 19. 

 

Por lo tanto, "se decreta la adhesión a la Jornada de Lucha Nacional organizada por Fesprosa. Se organiza, 

en conjunto con Sindicato Médico, la 2da manifestación de los trabajadores de la salud el día 19 de febrero a 

las 20:30hs, tomando como punto de encuentro la plaza 25 de Mayo. La misma contará con la presencia de 

Jorge Yabkowski, Presidente de FESPROSA y Secretario de Salud laboral de la CTA Nacional y Chabela del 

Pópolo, Vicepresidenta de FESPROSA y Secretaria General de AMPROS Mendoza". 

http://www.diariolaventana.com/articulo.php?id=33237 

 

 BUENOS AIRES 

 
Quinta semana de paros de CICOP y primer paro conjunto con CTA 

LA LUCHA POR NUESTRO SALARIO ENTRÓ EN UNA NUEVA FASE 
Mantenemos nuestro reclamo sin medias tintas por eso rechazamos la seudoparitaria de Scioli 

Paro 48 hs miércoles 19 y jueves 20 de febrero 
MIÉRCOLES 19 ACTO CENTRAL EN EL HOSPITAL EVITA DE LANÚS A LAS 

10 HS.  

MIÉRCOLES 19 PARAMOS JUNTO A LA  JORNADA NACIONAL DE FESPRO-

SA. 

http://www.diariolaventana.com/articulo.php?id=33237
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Asambleas el 20 y 21 en los 78 hospitales y centros de salud 

Nueva sesión del Congreso el sábado 22/2 a las 9.30 en CTA 
Al igual que las jornadas anteriores y desde que en  enero empezó nuestro plan de lucha, la adhesión de los profesionales de los 

78 hospitales bonaerenses sigue siendo ampliamente mayoritaria. El gobierno y sus voceros ministeriales, acusando recibo de 

nuestras acciones, se esfuerzan en difundir que las acciones que CICOP supuestamente se han debilitado, cuando la contunden-

cia de los paros es un hecho de la realidad absolutamente innegable. Esta semana han montado una maniobra distractiva y pu-

blicitaria, la llamada “paritaria técnica”, una convocatoria que explícitamente no incluyó la discusión del salario por lo cual 

nuestro CDP resolvió que los paritarios no concurrieran, enviando una nota al ministro Cuartango que reproducimos en esta 

circular.  

Logramos que el conflicto se profundice entrando en una nueva fase al confluir con los estatales, docentes y judiciales de CTA. 

La movilización de CTA provincial de este jueves impactó en las puertas de Casa de la Provincia exigiendo al gobierno que 

convoque ya a paritarias reales para todos los trabajadores estatales. La intención de dar sumas fijas, poner techo a la discusión 

salarial o imponer un tope de 25% anual choca con la bronca y disposición a la lucha de nuestros compañeros/as que ven que 

las mentiras del gobierno tanto de Scioli como de CFK sobre la inflación y la economía se terminan rápidamente en las góndo-

las del supermercado. Por eso seguiremos reclamando por el pliego que votamos democráticamente en nuestro congreso. 

A los bajos salarios se agrega la falta de insumos (guantes, sueros, reactivos, filtros de diálisis, medicamentos oncológicos, etc.) 

que pone en riesgo la atención de los pacientes. El presupuesto ajustado para 2014 se lo va tragar rápidamente la estampida de 

precios y seguramente antes de cumplirse el primer semestre habrá un serio déficit de recursos y la salud corre riesgo de colap-

sar.  

Por eso rechazamos el ajuste, reclamamos los 10.000 pesos iniciales con actualización automática trimestral, presupuesto de 

emergencia y esta semana volvemos a parar 48 hs. 

Esta semana completaremos lo resuelto por el congreso del 7/2 con 48 hs los días miércoles 19/2 (en el marco de la Jor-

nada de FeSProSa) y jueves 20/2 y un acto central en las escalinatas del H.I.G.A Evita de Lanús el miércoles 19/2 a las 

10 hs.  

Es muy importante que, además de hacer los mayores esfuerzos para movilizar el jueves al Evita, preparemos asam-

bleas para mandatar a los delegados para el congreso del sábado en CTA. 

 

RESPUESTA DE CICOP A LA CONVOCATORIA DE “PARITARIA TÉCNICA” 
Sr Ministro de Trabajo 

Dr. Oscar Cuartango  

La Asociación Sindical de Profesionales de La Salud de la Pcia. de Buenos Aires ha resuelto no concurrir a la denominada 

Paritaria "técnica" citada en el día de la fecha (11/2). Entendemos que una paritaria que no discute salarios no es una parita-

ria. Se trataría de una reunión absolutamente inconducente, tal como un hospital donde no se hicieran tratamientos o  una 

escuela donde no se enseñara. El conflicto de los trabajadores de equipo de salud que está en pleno desarrollo requiere de 

propuestas serias y acordes con los justos reclamos emanados de los hospitales y centros de salud. Queremos paritarias sin 

techo, inmediatas para discutir salarios, que permanezcan abiertas durante el año y con una cláusula gatillo de actualización 

que contemple la inflación real. 

  

LA CICOP PARTICIPÓ DEL ACTO DE CTA PROVINCIAL EN LA CASA DE LA PROVINCIA 

DE BS. AS. 

Este jueves 12 la CICOP participó de la manifestación que salió desde el Congreso Nacional rumbo a la Casa de la Provincia, 

participaron trabajadores de distintos sectores que confluyen en la CTA pcia. de Bs As, organizaciones sindicales ATE, CICOP, 

AJB, organizaciones sociales y partidos políticos. Por CICOP habló la presidenta Viviana García (link del discurso 

http://vimeo.com/86776664 ).  Fue un acto importante con cientos de compañeros en la que el fuerte reclamo fue: paritarias ya! 

Y hubo una consigna que atravesó todo el acto: Unidad de los estatales bonaerenses para luchar por aumento salarial, por pari-

tarias libres y sin techo y por la actualización de los montos de aumento de acuerdo a la inflación.  

 

 
 

http://vimeo.com/86776664
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SECCIONALES MUNICIPALES 
SAN PEDRO: RETOMAN PAROS POR COBRO DE SUELDOS 
Una vez más, la seccional resuelve retomar medidas de fuerza.  Sucedió a partir del día 10, cuando solamente habían cobrado 

una parte del sueldo y vuelven a adeudarles las guardias y los reemplazos. A pesar del diálogo y las promesas, el municipio no 

logra cumplir con la liquidación de los haberes en tiempo y forma.  El paro se mantendrá en vigencia hasta que se completen 

los depósitos correspondientes. 

FLORENCIO VARELA: RESUELVEN ADHERIR A MEDIDAS DE FUERZA 
La asamblea de Centros de Salud decidió adherir al paro provincial de la CTA realizado el miércoles 12 y al paro nacional de 

salud dispuesto por la FeSProSa para el próximo miércoles 19 del corriente mes. En lo local se encuentran reclamando: recom-

posición salarial, aumento del porcentaje de antigüedad al 2,5%, pases a la planta y a la Carrera de todo el personal precarizado, 

nombramiento de los Jefes de Centros de Salud que ganaron los concursos y abordaje de las problemáticas de los equipos de 

Salud y de Niñez que cumplen tareas en los CICs. Asimismo, exigen recursos humanos, provisión de insumos,  condiciones 

edilicias y de accesibilidad adecuadas en Centros de Salud y CICS.  

 

La CICOP rechaza la persecución política que está llevando a cabo el intendente de Merlo, Raúl 

Othacehé a los integrantes de la Seccional de CICOP “Hospital Héroes de Malvinas”. 
Esta semana en Merlo, los “camisas pardas” del “nuevo renovador Raúl Othacehé” pegaron carteles en el centro incitando a la 

violencia contra los profesionales de la salud del hospital provincial Héroes de Malvinas, acusándolos de “despreciar la salud 

del pueblo” por llevar adelante los reclamos de todo el gremio. 

La CICOP denuncia las agresiones e intimidaciones contra  compañeros del hospital, Sr Ministro Collia, Sr gobernador Scioli 

¿el partido de Merlo no pertenece a la provincia de Bs As?  

La CICOP los hace responsables, e iniciará acciones penales y elevara a los organismos internacionales las violaciones a la 

libertad sindical y los hace responsables de la integridad física y emocional todos los trabajadores del hospital.  

 

CAPACITACIÓN Y GÉNERO 
El Área de Género de la Secretaría de Capacitación, Asuntos Científicos, Culturales y Género de CICOP participó el jueves 13 

de una reunión en la Seccional Hospital Paroissien de La Matanza con integrantes de la Comisión Directiva y profesionales del 

nosocomio.  

El intercambio realizado profundizó sobre los derechos de las embarazadas (Ley 10471) que realizan guardias tanto de planta 

permanente, como planta temporaria y pre-escalafonadas y que les permite optar desde el séptimo mes de embarazo y hasta el 

año de vida del/la R.N. por cumplir el horario de trabajo absteniéndose de efectuarlo en guardia. En particular, se resaltó el 

logro de la paritaria gremial del 2013, que amplía el universo a las residentes y el compromiso de que no se produzca pérdida 

salarial. 

La actividad fue enriquecedora para las y los participantes y permitió delinear acciones conjuntas que fortalezcan la perspectiva 

de género en el trabajo gremial. 

 
 



BOLETIN N°08 /2014  de FeSProSa                           Página 6 
 

 
 

 

12 de febrero- Segunda jornada del paro de 48 horas de la CICOP en los 

hospitales y centros de salud - Marcha y acto en la Casa de la Provincia de 

Buenos Aires por apertura de paritarias.  
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 TUCUMÁN 
 

TODOS A LA PLAZA MIERCOLES 19 DE FEBRERO A LAS HS 20 

EN DEFENSA DE NUESTRO SALARIO Y DE NUESTRAS FAMILIAS 

AUMENTO SALARIAL YA!!!!! 
 

COMPAÑER@S: el próximo miércoles 19 de febrero nos concentramos en Plaza Independen-
cia a las 20 hs. Los trabajadores Autoconvocados de la Salud nucleados en su gremio SiTAS se 
adhieren plenamente a la Jornada de Lucha Nacional de la Salud, convocada por la Federación 

Sindical de Profesionales de la Salud-FesProSa- de la cual forma parte. La consigna "La Salud 

No Espera Ni Se Subordina" expresa el sentimiento de la gran masa trabajadora cada vez 
más golpeada por la escalada inflacionaria y la salvaje devaluación que lisa y llanamente ha 
provocado la pérdida total del poder adquisitivo de los ya exiguos salarios. De nada sirve expli-

car con números lo que vivimos a diario: La Plata No Alcanza. Ante estos hechos el gobierno 
ha decidido apelar a la estrategia de la dilación y el temor. Las intimidatorias y recurrentes fra-
ses del gobernador Alperovich de que "más importante que pedir aumentos de sueldos ahora 
hay que cuidar el trabajo" pretenden instalar el miedo en los trabajadores mientras nada hacen 
por revertir la situación. Mucho menos hacen por disminuir los gastos políticos o practicar con el 
ejemplo de vida austera que en situación de crisis como las que vivimos deberían llevar funcio-
narios, legisladores y ministros. Nosotros no somos la causa de la inflación, hace un año que 
recibimos los mismos sueldos y los precios parecen no tener techo; entonces mal pueden acha-
carnos a nosotros esta locura que estamos viviendo. Los trabajadores lejos de atemorizarnos 
como siempre estamos dispuestos a dar la cara, a luchar por lo que nos corresponde, a DE-
FENDER nuestro salario y a nuestras familias. Nuestra convocatoria es amplia, está dirigida a 

TODOS los trabajadores, a los desocupados, jubilados y a las familias en general.  Exigi-
mos el llamado urgente para discutir nuestros salarios y condiciones laborales. Marchemos to-

dos a la plaza para decir BASTA a la humillación y en DEFENSA PROPIA.  PARITARIAS YA. 

AUMENTO SALARIAL RETROACTIVO A ENERO EN BLANCO EN UN SOLO PAGO Y SU-

JETO A MODIFICACION CADA 4 MESES. Hasta la victoria siempre. 
  
        Adriana Edith Bueno                                                                Julian Nassif 
        Secretaria General SiTAS                                                       Secretario Adjunto SiTAS 
        Secretaria del Interior FesProSa         
 

Gremios díscolos se manifestarán en la 

plaza 
Sitas, UDT y Sadop movilizarán el miércoles. 
 

“La plata no alcanza”. Con ese argumento se movilizarán distintos gremios hacia la plaza Indepen-
dencia, el miércoles a las 20. Hasta ayer confirmaron su asistencia la Unión de Docentes Tucuma-
nos (UDT), los trabajadores autoconvocados de la salud nucleados en Sitas, los docentes privados 
de Sadop y maestros autoconvocados, aunque no se descarta que también pudiera sumarse la Fe-
deración de Sindicatos Municipales y Comunas Rurales de la provincia. 
 
“La salud no espera ni se subordina”, es la consigna que embanderará al Sitas. Según explicaron 
los dirigentes de los autoconvocados, mediante un comunicado, esa frase “expresa el sentimiento 
de la gran masa trabajadora cada vez más golpeada por la escalada inflacionaria y la salvaje deva-
luación que lisa y llanamente ha provocado la pérdida total del poder adquisitivo de los ya exiguos 
salarios”. 
 
El mensaje, que lleva la firma de la secretaria general, Adriana Bueno, denuncia que “el Gobierno 

mailto:COMPAÑER@S
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ha decidido apelar a la estrategia de la dilación y el temor. Las intimidatorias y recurrentes frases del 
gobernador José Alperovich de que ‘más importante que pedir aumentos de sueldo ahora hay que 
cuidar el trabajo’, pretenden instalar el miedo entre los trabajadores mientras nada hacen por rever-
tir la situación”. 
 
Los trabajadores del Siprosa recordaron que “hace un año que recibimos los mismos sueldos y los 
precios parecen no tener techo”. De esa manera, extendieron la convocatoria a los demás gremios, 
desocupados y jubilados. 
 
“Exigimos el llamado urgente para discutir nuestros salarios y condiciones laborales”, remarcaron. 
Asimismo, detallaron que pedirán un aumento salarial en blanco y retroactivo a enero y que las dis-
cusiones paritarias se abran cada cuatro meses. 
 
El caso de los docentes 
 
Por su parte, el vocal segundo de la UDT, Carlos Giménez, recordó la decisión del sector de conti-
nuar con el plan de lucha que consiste principalmente en no comenzar las clases el 26 de febrero, 
tal como fijó el Ministerio de Educación. “No se han dado las condiciones edilicias, sanitarias ni sala-
riales”, argumentó.  
 
“Repudiamos el accionar del ministerio (de Educación) -agregó Giménez- y de los supervisores que 
impidieron el libre derecho de ejercicio a huelga de los compañeros; además reclamamos comedo-
res y seguro escolar a cargo del gobierno”. La UDT también exige “que se corte el cese de grados”, 
que se equipare la asignación familiar con la del resto de los docentes del país y un aumento sala-
rial del 61%, tal como plantearon sindicatos nacionales en la Nación. 
 
Mientras tanto, en el interior, la Federación de Sindicatos Municipales y Comunas Rurales convocó 
a una reunión plenaria que se realizará mañana al mediodía. La cita será su sede de Monteros 
(Leandro Aráoz al 200) y tendrá como finalidad definir la situación del sector. 
 
http://www.www.lagaceta.com/nota/579620/politica/gremios-discolos-se-manifestaran-

plaza.html 

 

 

Autoconvocados marchan el miércoles a Plaza Independen-
cia: "Paritarias ya" 
16 de Febrero de 2014 20:44:43 | 

El próximo miércoles a las 20, los trabajadores Autoconvocados de la Salud nucleados en su gremio S i-

TAS se concentrarán en la Plaza Independencia, adhiriendo a la Jornada de Lucha Nacional de la Salud 

convocada por la Federación Sindical de Profesionales de la Salud -FesProSa-, de la cual forma parte. 

 

A través de un comunicado firmado por Adriana Bueno y Julián Nassif, los trabajadores señalaron que "la 

consigna ’La salud no espera ni se subordina’ expresa el sentimiento de la gran masa trabajadora cada 

vez más golpeada por la escalada inflacionaria y la salvaje devaluación que lisa y llanamente ha provoca-

do la pérdida total del poder adquisitivo de los ya exiguos salarios. De nada sirve explicar con números lo 

que vivimos a diario: la plata no alcanza". 

 

"Ante estos hechos el gobierno ha decidido apelar a la estrategia de la dilación y el temor. Las intimidato-

rias y recurrentes frases del gobernador Alperovich de que ’más importante que pedir aumentos de sue l-

dos ahora hay que cuidar el trabajo’ pretenden instalar el miedo en los trabajadores mientras nada hacen 

por revertir la situación. Mucho menos hacen por disminuir los gastos políticos o practicar con el ejemplo 

de vida austera que en situación de crisis como las que vivimos deberían llevar funcionarios,  legisladores 

y ministros." 

 

"Nosotros no somos la causa de la inflación. Hace un año que recibimos los mismos sueldos y los precios 

http://www.www.lagaceta.com/nota/579620/politica/gremios-discolos-se-manifestaran-plaza.html
http://www.www.lagaceta.com/nota/579620/politica/gremios-discolos-se-manifestaran-plaza.html
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parecen no tener techo; entonces mal pueden achacarnos a nosotros esta locura que estamos viviendo. 

Los trabajadores lejos de atemorizarnos como siempre estamos dispuestos a dar la cara, a luchar por lo 

que nos corresponde, a defender nuestro salario y a nuestras familias. Nuestra convocatoria es amplia, 

está dirigida a todos los trabajadores, a los desocupados, jubilados y a las familias en general. Exigimos el 

llamado urgente para discutir nuestros salarios y condiciones laborales", añadieron.  

 

"Marchemos todos a la plaza para decir basta a la humillación y en defensa propia. Paritarias ya, aumento 

salarial retroactivo a enero, en blanco, en un solo pago, y sujeto a modificación cada cuatro meses", es el 

reclamo de los Autoconvocados. 

http://www.contextotucuman.com/nota/128252/autoconvocados-marchan-el-miercoles-a-plaza-

independencia-yquot;paritarias-yayquot;.html 

 

 CÓRDOBA 
 
Córdoba: Puja redistributiva 

UTS realizará nuevamente asambleas en los hospitales 
Sábado 15 de febrero de 2014, por Prensa FESPROSA * 

Desde la Unión de Trabajadores de la Salud (UTS-FESPROSA) indicaron que el próximo lunes y martes se resentirá 
la atención al público. El motivo será las asambleas que se llevarán a cabo para debatir con los trabajadores 
acerca de la propuesta salarial que llevarán al Gobierno. 

 

La Unión de Trabajadores de la Salud (UTS-FESPROSA) mantuvo tres encuentros oficiales de 
diálogo con el ministro de Salud de Córdoba, Francisco Fortuna, en el marco de las negociacio-

nes previas a las paritarias del mes de febrero. 

Al respecto, los delegados gremiales señalaron que esperaban alguna propuesta desde el Poder 
Ejecutivo en dichas reuniones. 

Aunque remarcaron que desde el Ministerio provincial se propuso el cobro de un monto fijo a 
cobrar en febrero como modo de paliativo en la transición y comienzo de las negociaciones pari-

tarias. 

Por ello, los trabajadores nucleados en UTS realizarán asambleas durante el lunes y martes pró-
ximos para analizar y debatir una propuesta salarial que llevarán al Ministerio de Salud. 

http://www.contextotucuman.com/nota/128252/autoconvocados-marchan-el-miercoles-a-plaza-independencia-yquot;paritarias-yayquot;.html
http://www.contextotucuman.com/nota/128252/autoconvocados-marchan-el-miercoles-a-plaza-independencia-yquot;paritarias-yayquot;.html
http://agenciacta.org/spip.php?auteur69
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Fuente: www.cb24n.com.ar 

* Equipo de Comunicación de la Federación Sindical de Profesionales de la Salud de la República Argentina 
(FESPROSA) 

 

 MENDOZA 
 

LAS OTRAS PARITARIAS 

 

 

Si antes había preocupación por el nivel del ofrecimiento del Estado provincial, después de lo que fue la 

oferta para los maestros (22,7% en cuatro pagos) se encendió el alerta en la Asociación de Trabajadores 

del Estado y también en la Asociación Mendocina de Profesionales de la Salud (Ampros), gremios que ya 

están en la mesa y que en una primera reunión  pidieron un aumento de 45% y sólo fueron escuchados por 

el paritario del Gobierno, sin recibir propuesta alguna. 

Isabel del Pópolo, titular de Ampros, manifestó: “Ha sido el primer encuentro y, bueno, hemos planteado 

que sea ágil, rápida, que no estemos como los maestros. Lo que no entiende el Gobierno es que, en la me-

dida en que se dilatan las cosas, se van a acrecentando la bronca, la rabia, y el desgano de los trabajadores. 

Creo que lo que es importante es tratar con respeto la negociación, que no  se produzcan fricciones y que 

expongamos cada uno lo que sus bases les han mandado”. 

Para la representante gremial se justifica absolutamente el porcentaje que solicitaron en la mesa paritaria. 

“El mismo Instituto de Estadísticas y Censos (INDEC) puso la base. Nosotros pusimos un piso de 45%, 

pero sin tener en cuenta todo el segundo semestre del año anterior, que no tuvimos aumentos, no tuvimos 

reapertura salarial y se produjo un incremento de la inflación que todos  conocemos. Este año, el INDEC 

ha dicho que la inflación es 3,7% y si lo multiplicas por doce, da 44,4%. Estamos siendo cautos y pidiendo 

lo que ha dicho el Ejecutivo nacional”, indicó el médico. 

La doctora descartó cualquier posibilidad de cerrar la paritaria por un año, tal como lo había indicado el 

ministro Marcelo Costa, después de una reunión con legisladores para tratar los cambios al presupuesto. 

En esa ocasión, el titular de Hacienda, de quien depende el representante paritario, Andrés Cazabán, des-

tacó la importancia de cerrar por todo el 2014, muy contrario a lo que  pretenden los gremios. 

Finalmente, la secretaria general de Ampros hizo un pedido al Ejecutivo provincial: “No queremos una 

paritaria que nos esté llevando a un roce permanente. Todos sabemos las falencias. Parecemos  un dèja vú 

de los años anteriores con situaciones y planteos ya vividos. Estamos cansado de eso y le pedimos al Go-

bierno rapidez, nada de roce, respetar la mesa de negociación y no venir con la  estupidez que les han 

ofrecido a los maestros”. 

http://www.cb24n.com.ar/
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OTRO AUMENTO IMPORTANTE 

Si ya se juntaron dos paritarias pero ninguna resuelta ni en vías de hacerlo a la brevedad, esta semana se 

puede sumar una tercera. Se trata de Administración  Central, la cual volverá a enfrentar a la cúpula de 

ATE con Cazabán. Según Roberto Macho, secretario adjunto de ATE, el pedido que hicieron los gremios 

de la salud se repetirá el viernes a las 17 en  el inicio de la nueva paritaria. “Todas las asambleas han vota-

do exactamente lo mismo, 45%”, dijo. 

La preocupación principal del representante gremial está en la señal que envió el Estado con la oferta que 

hizo a los docentes, que es la mitad de lo que esperan los estatales. Por eso, lo que pase el  miércoles en la 

segunda reunión de la salud será también una señal de lo que se viene en la Administración Central. 

Al respecto, Macho indicó: “Lo que pasa es que, teniendo el precedente de lo que ha pasado con el  SUTE 

y a base de lo que estamos pidiendo nosotros (que es 45% de aumento a mayo), si no hay  algo serio, es-

tamos frente a un conflicto; no hay ninguna duda. Lo que pedimos es una recomposición salarial, ni si-

quiera un aumento”. 

Con la semana complicada que se viene por delante, el secretario adjunto de ATE manifestó: “Lo que ya 

estamos anticipando al Gobierno es que no se venga con esta cuestión rara que le hizo al  SUTE: un 22% o 

25% en cuotas, porque eso ya de plano está totalmente rechazado. La asamblea fue totalmente clara, que 

no vengan con esas payasadas a la mesa paritaria. Son payasadas, considerando la inflación y la situación 

que están viviendo los compañeros que no pueden llegar siquiera al 15 de cada mes”. 

 

 JUJUY 
 

Dos Intensas Jornadas de Lucha 

 

 

 

 La Intersindical de trabajadores estatales de la que forma parte la Asociación de Profesionales 

Universitarios de la Administración Pública – A.P.U.A.P.-, protagonizó 2 intensas jornadas de lucha. El 

miércoles 12 con una movilización y marcha, 20 cortes de rutas en el interior provincial y en capital blo-

quearon los puentes que comunican los barrios de la zona sur con el centro durante la mañana, la jornada 

concluyó con una marcha y manifestación en el Ministerio de Salud, donde entregaron un petitorio recla-

mando el cumplimiento de los Acuerdos logrados a finales del 2013 sobre los trabajadores del programa 

de Médicos Comunitarios y sobre el salario inicial de un profesional del Sistema de Salud Provincial. Fi-

nalizando con una concentración en la sede central de la Municipalidad de la Capital. 

 En la jornada del viernes 14, se realizó un plenario Provincial en el que unos mil delegados y acti-

vista gremiales debatieron por espacio de más de dos horas sobre la situación laboral y salarial de los em-

pleados públicos de la Provincia. Para esta oportunidad fueron invitados a exponer al inicio del plenario el 

Dr. Miguel Fiad, asesor jurídico de ATE-CTA y el Licenciado Carlos Aramayo titular de la cátedra de 

economía política y Vice-decano de la Facultad de Humanidades de la UNJU. 



BOLETIN N°08 /2014  de FeSProSa                           Página 14 
 

 El Dr. Fiad analizó y desarrolló el concepto de salario mínimo vital y móvil establecido en la 

Constitución y las Leyes y sus implicancias sociales y gremiales y el Lic. Aramayo puso en conocimiento 

de los asambleístas la actualización del trabajo “Evolución del producto bruto geográfico y realidad social 

de Jujuy” en lo referido al cálculo de pobreza e indigencia en la provincia con datos relevados hasta el 

miércoles 12/02/2014. 

 Abierto el debate del plenario se recibieron numerosas adhesiones de Organizaciones Sociales, 

Vecinalistas, Partidos Políticos y agrupaciones docentes del nivel primario y secundario. 

 Los distintos oradores después de hacer regencias a las dificultades y privaciones que sufren los 

trabajadores por sus bajos salarios, agravados en los últimos meses por una inflación galopante y la deva-

luación del peso que deterioró el poder adquisitivo de sus salarios, dieron mandatos a los referentes gre-

miales de la Intersindical para iniciar un plan de lucha que comenzará el jueves y viernes de la próxima 

semana con paro, movilizaciones y cortes de rutas en toda la provincia el jueves 20 y paro sin asistencia el 

viernes 21. 

 

 
 

 El plan de lucha tiene como fundamentos el incumplimiento por parte del gobierno del acta firma-

da el 29/08/2013 y la exigencia al gobierno para que convoque a discutir los salarios para el año 2014 to-

mando como referencia el costo de la canasta alimentaria básica que en la provincia es para una familia de 

5 miembros de $ 3.849,00 para no ser indigente, según se desprende del relevamiento del costo de  los 

productos hecho en las 4 cadenas de supermercados de la provincia y de $ 8.852,00 para la canasta fami-

liar total para no caer en la pobreza. 

 Por otra parte solicitan al gobierno en otorgamiento de $ 1.500,00 para compensar la pérdida del 

poder adquisitivo de sus salarios desde diciembre a la fecha por la inflación y la devaluación  y hasta que 

se discuta y se acuerde  la recomposición salarial del año 2014. 

 Finalmente los afiliados de los gremios de la ITE facultaron a sus dirigentes para definir las medi-

das necesarias para continuar la lucha si el gobierno no responde satisfactoriamente a los pedidos que le 

realizaran.                         
    

 

 SAN LUIS 

 
APTS reiteró el pedido de audiencia al ministro de Salud y reclamó por 
mejoras salariales 

 

http://www.sanluis24.com.ar/index.php?option=com_content&view=article&id=42951:apts-reitero-el-pedido-de-audiencia-al-ministro-de-salud-y-reclamo-por-mejoras-salariales&catid=34:catlaciudad&Itemid=54
http://www.sanluis24.com.ar/index.php?option=com_content&view=article&id=42951:apts-reitero-el-pedido-de-audiencia-al-ministro-de-salud-y-reclamo-por-mejoras-salariales&catid=34:catlaciudad&Itemid=54
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La Asociación de Profesionales y Trabajadores de la Salud (APTS), reiteraron ayer a través de notas dirigidas 
a la gobernación y a los ministerios de Salud y Hacienda, la necesidad de una audiencia con los ministros 
Gastón Hissa y Néstor Ordóñez para debatir  la actualización de los salarios, mejoras laborales y el "déficits 
de profesionales que han derivado en privatizaciones y tercerizaciones", según dice un fragmentos de las 
notas. 

"La audiencia con Ordóñez es para tratar sobre los salarios de los trabajadores del sector ya que han queda-
do muy desactualizados en relación a la modalidad contractual con el bloqueo de nuestra matrícula", explica-
ron desde APTS. 

Los médicos explicaron que con el antecesor de Ordóñez en Hacienda, José Emer, quedó pendiente el otor-
gamiento del aumento del adicional por bloqueo de título y que según afirman es " injusto, incompleto y de-
termina un déficit salarial que ha llevado a la renuncia de muchos profesionales que lamentablemente prefirie-
ron optar por la medicina privada o pública de otras provincias". 

APTS además le acercó al gobernador Poggi un proyecto que elaboraron sobre la modificación de la ley de 
Carrera Sanitaria, la columna vertebral de la profesión. "El proyecto fue confeccionado atendiendo a los défi-
cits de capital humano que se registran en toda la provincia y considerando que la actual ley no satisface las 
necesidades de los trabajadores", dice el documento. 

http://www.sanluis24.com.ar/index.php?option=com_content&view=article&id=42951%3Aapts

-reitero-el-pedido-de-audiencia-al-ministro-de-salud-y-reclamo-por-mejoras-

salariales&catid=34%3Acatlaciudad&Itemid=54 

 

  C.A.B.A. 

 

  

¡UNIDOS POR LA EDUCACIÓN Y LA SALUD PÚ-
BLICA! 

  
El miércoles 19 de febrero a las 11 horas Gran ACTO en la puerta 

del Hospital de Niños, Bustamante entre Paraguay y Mansilla. 
  

El 13 de febrero se realizó una reunión Interhospitalaria en el Hospital Gutiérrez, junto a 

padres, docentes, gremios docentes y representantes de legisladores. 

En la misma se reafirmó la importancia de unirnos Salud y Educación en defensa de lo 

público. 

Se informó sobre la lucha de los padres de niños sin vacantes para las escuelas públicas 

por la cual el Ministro de Educación de la CABA, Esteban Bullrich, tuvo que recibirlos. En 

esa reunión, el ministro ratificó la "falta de 7.000 vacantes, y que había sido un éxito la 

inscripción on-line". También expresó que no asistiría a la Legislatura hasta el mes de 

marzo. 

Al saberse que varios legisladores no habían firmado el pedido para una sesión especial 

de Legisladores para el tratamiento del fracaso de la inscripción on-line y la falta de va-

cantes, se difundió por las redes sociales que se haría una lista de los legisladores que 

no la habían firmado. Esto llevó a que muchos que no la habían firmado lo hicieran, y que 

se consiguiera una sesión especial para el martes 25 de febrero. A las 15 horas. 

Por otro lado se informó acerca de que el Ministerio de Salud del GCBA sigue adelante 

con los despidos de 1.500 profesionales a partir de la Resolución 1.657. Para ejemplificar 

lo que esto significa, se explicó que cualquier niño que se sienta mal en una escuela, será 

llevado, a partir de ahora, en una ambulancia con un médico de adultos hasta un hospital 

público en que será atendido por un pediatra. Hasta ahora las 500 escuelas de la Ciudad 

tenían  pediatras que se acercaba a la escuela con su auto, para atender al niño. Esto 

http://www.sanluis24.com.ar/index.php?option=com_content&view=article&id=42951%3Aapts-reitero-el-pedido-de-audiencia-al-ministro-de-salud-y-reclamo-por-mejoras-salariales&catid=34%3Acatlaciudad&Itemid=54
http://www.sanluis24.com.ar/index.php?option=com_content&view=article&id=42951%3Aapts-reitero-el-pedido-de-audiencia-al-ministro-de-salud-y-reclamo-por-mejoras-salariales&catid=34%3Acatlaciudad&Itemid=54
http://www.sanluis24.com.ar/index.php?option=com_content&view=article&id=42951%3Aapts-reitero-el-pedido-de-audiencia-al-ministro-de-salud-y-reclamo-por-mejoras-salariales&catid=34%3Acatlaciudad&Itemid=54
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desaparece, con el consiguiente stress que le puede producir a un chico ser sacado de la 

escuela y trasladado en ambulancia, demora en su atención, etc. También desaparecen 

muchos otros programas imprescindibles del SAME y de los hospitales públicos. Sólo a 

modo de ejemplo, en el Hospital Álvarez no habrá más equipo de  abuso sexual, violencia 

familiar, cardiología infantil, diálisis, VIH, dermatología, nefrología, etc. 

  

Se consensuó acerca de la importancia de confluir Salud y Educación en: 

 

1.  Gran ACTO en la puerta del Hospital de Niños, Busta-
mante entre Paraguay y Mansilla, el miércoles 19 de fe-
brero a las 11 horas. 

2.  Acto frente a la Legislatura el 26 de febrero a las 15 horas, 

cuando se reúna la sesión especial de legisladores, padres, do-

centes y gremios. 

POR: 

1. Ningún niño sin vacante en la Escuela Pública! 
2. Reincorporación de los 1.500 profesionales despedidos 

por la Resolución 1.657 del Ministerio de Salud del GCBA, por la cual no habrá 

más pediatras que concurran a las 500 escuelas públicas y a las colonias, ni 

muchos otros programas del SAME y de hospitales. 

3. Aumento salarial ya! A  los 16.000 profesionales de hospitales nos ba-

jaron el sueldo un 15% a partir de junio 2013. Aumento para los trabajadores de 

Escalafón, basta de sumas fijas. Los funcionarios se acaban de aumentar casi 

el 60%. 

  

Participaron de la reunión: 

Asociación de Profesionales Hospital Gutiérrez 

Lista Recuperación Gremial de la Filial Médicos Municipales Gutiérrez 

ATE y Escalafón General Hospital Gutiérrez 

Asociación de Profesionales de la Salud Hospital Penna 

Profesionales Hospital Álvarez 

Autoconvocados Hospital  Ramos Mejía 

La Sindical, minoría de Asoc. Psicólogos GCBA 

ADEMYS (gremio docente) 

Docentes de escuela pública 

Padres de niños sin vacantes 

Representantes del Despacho de la Diputada María Rachid 

Representantes del Despacho de la Diputada González Gass 

Legisladora  del FIT Laura Marrone 

Juventud CTA 

Marea Popular 

Camino de los Libres (organización social) 

Periódico Vamos 

Movimiento Emancipador 

Campaña por mi escuela pública 

Izquierda Socialista 
 

Asociación de Profesionales del Hospital de Niños R. Gutiérrez. 

Lista Recuperación Gremial Conducción Filial AMM del Htal. de Niños R. 

Gutiérrez. 

Junta Interna ATE y Escalafón General del Htal. de Niños R. Gutiérrez. 
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 SALTA 

El paro de Apsades se sintió en el in-
terior 
13.02.14 La secretaria general del gremio dijo que en Orán el acatamiento fue del 80%, en Ca-

fayate del 50% y en Tartagal del 35%. 
 

 
  

 Para la Comisión Directiva de Apsades el balance del paro de actividades de 24 horas fue positivo, aunque 
el mayor acatamiento se registró en el interior de la provincia. Así lo explicó a El Tribuno Graciela Aquere Riggeri, 
secretaria general del gremio, quien reiteró que las cifras parciales que manejaba ayer por la tarde eran de los 
afiliados al gremio. 
 “El Gobierno dijo que tuvimos 3% de acatamiento, pero las cifras que doy son de los afiliados de Apsades 
con los que hasta ahora a la tarde- de ayer- Orán tuvo el 80% de acatamiento”, aseguró la secretaria general. Si-
guiendo el recorrido en el interior provincial, Cafayate tuvo un 50% de acatamiento y Tartagal el 35%. En General 
Güemes fue baja la adhesión. 
 Respecto de Capital, se mencionó que el Primer Nivel de Atención registró un 60% de adhesión, mientras 
que el resto de los hostales el acatamiento a la medida de fuerza no tuvo tanta fuerza. 
Aquere Riggeri no dejó de mencionar que el paro surgió principalmente de un pedido del interior de la provincia al 
que la comisión directiva de Apsades dio respuesta. 
 En primer lugar lo que generó malestar “fundamentalmente fue el tema de las guardias, que por la falta de 
recurso humano el personal está recargado y además las cobran mitad en blanco y mitad en negro”, explicó Rigge-
ri, quien mencionó que el último descuento en los salarios por Impuesto a las Ganancias, vinculado por el pago de 
las horas guardias, fue lo que colmó la paciencia de los trabajadores. 
 La convocatoria del paro de 24 horas del gremio se basó en blanqueo del sueldo con los ítems no remune-
rativos y parte de las guardias; mejoras de las condiciones laborales; reapertura de la negociación salarial y una 
decisión concreta del Gobierno provincial con respecto al Impuesto a las Ganancias. 
El panorama en Capital 
 Aunque el Primer Nivel de Atención en Capital tuvo un acatamiento de un 60%, según los registros de las 
autoridades de Apsades, en el resto de los hospitales la adhesión fue menor. Graciela Aquere Riggeri, secretaria 
general de Apsades, explicó a El Tribuno que por ejemplo en el hospital Oñativia la adhesión siempre es muy baja 
porque “al personal le descuenta el día y además va de la mano la productividad”. Respecto del hospital San Ber-
nardo “tenemos pocos afiliados” y mencionó que en el caso del Materno Infantil la situación fue diferente. 
 “Sabemos que el martes se envió un memorando desde la gerencia, destinado a los responsables de las 
unidades del hospital, diciéndoles que las actividades de guardia se iniciaban a las 8 de la mañana y se les pedía 
que esas guardias se cumplan”, expresó Riggeri, quien agregó: “Con esta resolución interna la medida de fuerza 
no se notó porque los médicos que, por ejemplo, estaban en consultorio externo debían dejar eso y cubrir la guar-
dia. Esto se logró hacer porque el personal tiene horas de planta y horas de guardia”. 
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 El memorando 39/14 dice que por el paro de actividades de Apsades “se recuerda que las actividades de 
guardia se asumen a las 8, los profesionales externos que realicen guardias en esta institución tienen la obligación 
de dar cobertura a las mismas a partir de dicho horario”. 
 Respecto de las declaraciones del ministro de Trabajo, Eduardo Costello, del descuento a los que hicieron 
paro, Riggeri dijo: “Eso no es ninguna novedad porque siempre que hicimos paro nos descontaron”. 
http://www.eltribuno.info/salta/373293-El-paro-de-Apsades-se-sintio-en-el-

interior.note.aspx 

 

 SANTA FE 
 

 
 

http://www.eltribuno.info/salta/373293-El-paro-de-Apsades-se-sintio-en-el-interior.note.aspx
http://www.eltribuno.info/salta/373293-El-paro-de-Apsades-se-sintio-en-el-interior.note.aspx
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Con la promesa discutir salarios, la paritaria de 
salud pasó a cuarto intermedio 
Amra y Siprus fueron recibidos este mediodía por el secretario de Salud provincial y su gabinete. Afirman 

que el sueldo "hoy está atrasado y no cubre las necesidades" de los trabajadores. 

 

 
Amra y Siprus volverá a juntarse con la provincia el martes por la mañana. 

 

Al igual que sucedió ayer con  la paritaria de estatales y docentes, reunión entre la provincia y los gremios de la 
salud pasó a un cuarto intermedio hasta la semana que viene, con la promesa de comenzar a discutir la cifra de 
aumento salarial. 

Los representantes de la delegación santafesina de la Asociación Médica de la República Argentina (AMRA) y del 
Sindicato de Profesionales Universitarios de la Salud (Siprus) fueron recibidos por el secretario de Salud de Santa 
Fe Miguel González y el gabinete del área. También estuvo presente el ministro de Trabajo Julio Genesini. 

En la reunión se puso sobre la mesa un paquete salarial y entre las propuestas se habló del pago de una suma fija 
a cuenta, hasta tanto se termine de negociar el porcentaje de salida de la paritaria. Si bien la Casa Gris ya anticipó 
que apuntan a la firma de un acuerdo anual, estarían dispuestos "a tener en cuenta el nuevo índice del Indec que 
sale desde hoy por regiones", señaló a La Capital Fernanda Boriotti, titular del Siprus. 

Presente en la reunión, la dirigente gremial se refirió también a los dichos del gobernador Antonio Bonfatti, quien 
días atrás señaló que desde la gobernación se comprometían a que los estatales "no pierdan poder adquisitivo de 
su salario". 

"El problema es que hoy el poder adquisitivo es bajo, está atrasado y no alcanza a cubrir las necesidades de los 
trabajadores", dijo Boriotti. Recordó que desde Siprus piden que el salario de un ingresante part time -24 horas 
semanales- sea de 11.100 pesos. Hoy se ubica en torno a los 6600. 

Con estos ejes sobre la mesa, gremios y provincia retomarán la paritaria el próximo martes a las 11 en la capital 
santafesina. 

Además del reclamo salarial, Boriotti dijo que "ha generado preocupación la negativa de Amra de tratar los temas 
propuestos por Siprus, como la conformación de un Comité Mixto jurisdiccional y otros ítems que planteamos". 

http://www.lacapital.com.ar/la-ciudad/Con-la-promesa-discutir-salarios-la-paritaria-

de-salud-paso-a-cuarto-intermedio-20140213-0058.html 

 

 

 

http://www.lacapital.com.ar/la-ciudad/Con-la-promesa-discutir-salarios-la-paritaria-de-salud-paso-a-cuarto-intermedio-20140213-0058.html
http://www.lacapital.com.ar/la-ciudad/Con-la-promesa-discutir-salarios-la-paritaria-de-salud-paso-a-cuarto-intermedio-20140213-0058.html
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 CONCURSO DEL ISLYMA 
 

 
 

 El Instituto de Salud Laboral y Medio Ambiente de la Central de Trabajadores de la Ar-
gentina –Córdoba - y la FESPROSA, con enorme satisfacción invitan a participar de su 5ta. EDI-
CIÓN - 2014, del Concurso de Expresión Escrita de los Trabajadores/as: "SIN PRESIONES"... 
Historias del Mundo Laboral... Los Trabajadores exteriorizan sus vivencias (a pesar de la patro-
nal). 
 Actividad enmarcada en la Semana del 28 de ABRIL: "Semana de Homenaje a los com-
pañeros fallecidos y lesionados en ocasión del Trabajo". 
 

¡ANIMATE A ESCRIBIR SOBRE TUS VIVENCIAS, LAS DE TUS COMPAÑEROS EN EL 
TRABAJO! 

 
VAMOS, DECIME, CONTAME TODO LO QUE A VOS TE ESTÁ PASANDO 

 
TE ESPERAMOS CON TU PARTICIPACIÓN !!! 

 

 
 
 

 

 

 


