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 EDITORIAL 
 

Córdoba y San Juan - Más similitudes que diferencias 
 
 

 Probablemente la relación con el gobierno nacional sea la única diferencia sustancial en-
tre José Luis Gioja y José Manuel de la Sota. Comparten no solo su primer nombre y la identi-
dad política. Ambos cultivan una excelente relación con los dueños del poder extractivista: de la 
Sota con la gran burguesía sojera y Gioja con la Barrick Gold. Extienden esa relación privilegia-
da a la burocracia sindical local : el SEP en Córdoba y UPCN en San Juan. Acostumbrados a 
seudoparitarias arregladas en una pieza, Gioja y de la Sota no  toleran la irrupción de nuevas 
organizaciones sindicales  que representen verdaderamente a los trabajadores de la salud. 
 En este número damos cuenta de una victoria histórica de la UTS, que desde el miérco-
les pasado comenzó la primera negociación formal con el gobierno desde su fundación hace 9 
años. Las amenazas del SEP esta vez no fueron suficientes. La UTS, conductora de todas las 
luchas de la salud cordobesa, con sus 2000 afiliados y su capacidad de movilización, logró a 
fuerza de convicción y  democracia de base que el unicato sufriera su primera gran derrota. 
 En San Juan el gobierno todavía piensa en sindicatos domesticados y no soporta que 
ASPROSA y el Sindicato Médico mantengan su lucha con el apoyo de las bases. Por eso, como 
denunciamos en el artículo de este boletín, desató una batería de represalias contra los gremios 
y los trabajadores en conflicto. 
 La FESPROSA estuvo el 22 en Córdoba para apoyar a la UTS frente a la ofensiva de la 
burocracia del SEP. Estará el 29 en San Juan para rechazar los aprietes y las intimidaciones. 
Los gobiernos provinciales y municipales y el gobierno nacional deben saber que el ajuste infla-
cionario va a encontrar resistencia en los trabajadores de la salud de todo el país. Deben saber 
también  que no nos van a asustar con la prepotencia y que en todos y cada uno de los casos la 
FESPROSA estará presente junto los trabajadores que defienden sus derechos.  
 
 

 
Jorge Yabkowski 

Presidente 
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 CÓRDOBA 
 

Se constituye la mesa sectorial UTS – Gobierno de Córdoba 

 

 
 La constitución de la mesa sectorial de salud entre el gobierno y la UTS es una victoria histórica de todos 

los trabajadores de la salud de Córdoba. Es la primera vez desde su fundación que el gremio accede a una instancia 
de negociación formal. Esa victoria no es producto de un cambio repentino de las políticas gubernamentales. Es el 

resultado de largas luchas, en particular de la batalla librada entre septiembre de 2011 y marzo de 2012 bajo la 

conducción de Carlos Altamirano y Paula Meana. Esta victoria es trascendente pero nadie asegura que será perma-
nente. La burocracia sindical del SEP ya anunció que dará batalla. Y si bien, por ahora, el gobierno ratificó su volun-

tad política de mantener el espacio nadie puede asegurar que esa decisión no se revierta en el futuro. Consolidar la 
posición lograda pasa por afirmar a UTS como instrumento gremial mayoritario en toda la provincia. Ratificar a los 

delegados electos, elegir nuevos aumentar las afiliaciones, reactivar las regionales que no funcionan. 
Sin duda que el pedido de aumento, de un 50% o más de acuerdo a la categoría estará lejos de la oferta guberna-

mental. La pauta 18-20% que sugirió el gobierno nacional será seguida con sus variantes por las administraciones 

provinciales. Córdoba no va a ser la excepción. Aún con la mesa en pleno funcionamiento es previsible un conflicto 
de envergadura para poder obtener lo solicitado. UTS buscará acordar con todos los gremios, en primer lugar con 

ATE en el marco de la mesa de salud de CTA, una plataforma convergente en los reclamos que nos permita una 
acción unida en el conflicto que se avecina. La mesa sectorial entonces, es sólo un primer paso en el complejo pro-

ceso conflicto - negociación. 
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Elogios de la CTA a Fortuna, 
que recibe otra vez a UTS 
   
 
El ministro de Salud, Francisco Fortuna, se reunirá hoy otra vez con la Unión de Trabajadores de la Salud 
(UTS) por la paritaria. 

La referida agrupación, que cuenta con inscripción gremial, llevará ante el funcionario su propuesta salarial 
para el sector de la salud. La UTS, que preside Ariel Gómez, informó que también tiene previsto asistir el titu-
lar de la Federación Sindical de Profesionales de la Salud de Argentina (Fesprosa), Jorge Yabkowski. El diri-
gente es además secretario de Salud Laboral de la CTA, que encabeza Pablo Micheli. En un comunicado, el 
gremialista nacional elogió al ministro cordobés. “El compromiso de Fortuna ha sido un paso adelante luego 
de años de vigencia de la política más cerrada y menos plural de Argentina en materia sindical”, afirmó Ya-
bkowski. Dijo que en otras provincias, como Jujuy, Tucumán, La Rioja, San Juan, Neuquén y Tierra del Fuego 
se conformaron mesas sectoriales similares a las que integró en Córdoba Fortuna. 

“Sería un grave retroceso que el Gobierno acepte las presiones del SEP, porque de darles curso, Salud que-
daría otra vez sin diálogo y con un nuevo conflicto en puerta, que nadie espera”, afirmó el dirigente. Remarcó 
que su presencia en Córdoba tiene como objetivo apoyar a la UTS y su nueva conducción. Esa agrupación 
dice contar con 1900 profesionales de los equipos de salud. Por su parte, el Sindicato de Empleados Públicos 
(SEP) asegura que tiene alrededor de 700 médicos afiliados. Yabkowski dijo que Fesprosa con sus 30 mil 
afiliados de la salud “estará vigilante para que el Gobierno cordobés cumpla con la palabra empeñada”. 

http://www.lavoz.com.ar/politica/elogios-de-la-cta-fortuna-que-recibe-otra-vez-uts 

 

Fortuna garantizó la participa-
ción de UTS en la mesa de diá-
logo 
Sucede luego de que el SEP condicionara su presencia en la negociación salarial y se declarara en estado de aler-
ta. El jueves 30 habrá una nueva reunión.  

  
FRANCISCO FORTUNA. Ministro de Salud de la Provincia (La Voz / Archivo). 

La Unión de Trabajadores de la Salud (UTS) y el ministro de Salud, Francisco Fortuna, ratificaron hoy la con-
tinuidad del acuerdo alcanzado para garantizar la participación de esa agrupación en la mesa de negociación 
salarial, pese a las críticas del Sindicato de Empleados Públicos (SEP).  

http://www.lavoz.com.ar/politica/elogios-de-la-cta-fortuna-que-recibe-otra-vez-uts
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Ayer se conoció que el SEP se declaró en estado de alerta y que su titular cuestionó la participación de orga-
nizaciones sin personería y por ello condicionó su participación en el inicio de las discusiones salariales. 

Fuentes gubernamentales explicaron que la paritaria estará conducida por el ministro de Gestión Pública, 
Manuel Calvo, mientras que la "mesa de negociación y diálogo" quedará a cargo Fortuna. 

Esta mañana se desarrolló una nueva reunión en la sede del ministerio en la que UTS entregó un petitorio 
con las demandas que lleva adelante el sector, principalmente salariales y se garantizó la participación del 
gremio en la futura negociación.  

La próxima reunión se concretará el próximo jueves 30 de enero a las 14, en el complejo Pablo Pizzurno. 

http://www.lavoz.com.ar/politica/fortuna-garantizo-la-participacion-de-uts-en-la-mesa-de-dialogo 

 
 

 SAN JUAN 
 

FESPROSA RECHAZA LA AVANZADA REPRESIVA DEL GOBIERNO SAN-
JUANINO CONTRA LOS TRABAJADORES DE LA SALUD 

 
 

 
 

En lugar de negociar de buena fe el gobierno sanjuanino envió, durante las medidas de 
fuerza de la pasada semana, un ejército de funcionarios a los hospitales con la presunta inten-
ción de realizar una inspección in situ y la verdadera finalidad de intimidar a los huelguistas. Los 
funcionarios no solo mostraron una actitud prepotente, sino que buscaron pacientes para hacer-
los declarar contra los trabajadores y hasta invadieron sin permiso consultorios donde se esta-
ban realizando prácticas médicas, violando el derecho a la intimidad de profesionales y pacien-
tes. 

En la página web del gobierno provincial se da por válido y se asume como propio el dic-
tamen 4 de la Comisión de Garantías de Nación. ASPROSA jamás fue citada, tal cual marca la 
ley, a exponer como mantiene los servicios esenciales durante los paros. Pero lo que es peor, 
esa comisión ha perdido quorum por renuncias y de ocho de sus miembros la resolución la fir-
man solo dos, lo cual convierte a dicho dictamen en nulo de nulidad absoluta. FESPROSA ha 
impugnado estos dictámenes porque avanzan sobre el derecho de huelga de manera inconsti-
tucional. Tal como desconocimos el dictamen 1 contra AMPROS-FESPROSA (Mendoza 2010) 
decimos que en el caso de San Juan la única limitación a nuestro derecho de huelga es la que 
nosotros mismos nos imponemos por respeto a nuestros pacientes. Por más de 30 años los 
gremios de FESPROSA han realizado paros sin que se pudiera registrar un solo hecho de daño 
a la salud de los usuarios. San Juan no es ni será la excepción. 

http://www.lavoz.com.ar/politica/el-sep-condiciono-inicio-de-paritaria-por-la-participacion-de-otros-gremios
http://www.lavoz.com.ar/politica/fortuna-garantizo-la-participacion-de-uts-en-la-mesa-de-dialogo
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 Para apoyar a los profesionales en lucha, rechazar las amenazas y aprietes y exigir una 
salida digna al conflicto que contemple los intereses de los trabajadores, Jorge Yabkowski, pre-
sidente de FESPROSA y Secretario Nacional de Salud Laboral de la CTA se hará presente en 
San Juan el miércoles 29 de enero para participar de asambleas en los hospitales y centros de 
salud. Pedirá a su vez una entrevista con las autoridades provinciales. 

 

GACETILLA DE PRENSA ASPROSA SAN JUAN 
  
  

 Se profundiza el conflicto Gobierno/Trabajadores de la Salud en la provincia de San Juan, con-
flicto que pareciera no encontrar salida. El Gobierno se encuentra cómodo en una postura de no es-
cucha, de falsos diálogos y de falsas negociaciones con los gremios.  
 Denunciamos los atropellos a las acciones sindicales enviando, durante los tres días de Paro 
con asistencia decretados por ASPROSA y Sindicato Médico, a los inspectores de la Subsecretaría de 
Trabajo, la Escribana Mayor de Gobierno y a los abogados de la Fiscalía de Estado. Todo un pelotón 
de POLICIAS a controlar, labrar actas, presionar, atropellar y avasallar a los trabajadores que se en-
contraban realizando paro en sus lugares de trabajo e indisponiendo a toda la comunidad en contra. 
En medio de este caos, entrega de la renuncia de otro miembro del directorio del Hospital de mayor 
complejidad, con lo cual queda totalmente acéfalo el Hospital Rawson. 
 Anecdótico decir que se labraban actas de atención de pacientes, solicitando nombres y los 
diagnósticos sin preservar la confidencialidad o irrumpiendo en consultorios donde se estaban aten-
diendo urgencias sin las debidas medidas de higiene. Pero NUNCA se labraron actas respecto a la fal-
ta de insumos, a las condiciones insalubres de lugares de trabajo, a la falta de habilitaciones de los 
centros de salud que hablan de la inseguridad con que los trabajadores realizan su actividad diaria y al 
riesgo al que están expuestos los pacientes día a día. 
 Patoterismo, prepotencia, autoritarismo, amenazas ha sido la respuesta del Gobierno!!!!!. In-
sistimos: NO HAY VOLUNTAD DE NEGOCIACION!!!! Ante tanto despropósito, ASPROSA SANJUAN y 
Sindicato Médico confirman la continuación del Plan de lucha. 
  
MEDIDAS DE ASPROSA SAN JUAN: 
  

 Paros de 72 horas con asistencia todas las semanas a partir del mes de febrero, asambleas y 
movilización  

 Trabajo ajustado a protocolo  

 Paro de sellos, no firma de certificaciones  

 Solicitud a los responsables de higiene y seguridad laboral de las condiciones de cada lugar de 
trabajo en los centros de salud  

 Repudio a la irrupción arbitraria y desmedida de los escribanos, abogados de la Fiscalía de Es-
tado e Inspectores de la Subsecretaría de Trabajo en los centros de salud violando la confiden-
cialidad, secreto profesional y respeto tanto a los profesionales como a los pacientes  

 Repudio a las amenazas de multas a los Sindicatos por considerarlas  contrarias a las legisla-
ciones vigentes referidas a los derechos de los trabajadores 
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 BUENOS AIRES 
 

SESIONÓ EL  XXXIV CONGRESO EXTRAORDINARIO DE CICOP 
 

SIN RECURSOS NO HAY SALUD PÚBLICA 
POR 10.000 PESOS AL INGRESANTE 

 

 Paro activo de 48 hs el jueves 30 y viernes 31 de enero. 
 Paro activo de 48 hs el miércoles 5 y jueves 6 de febrero. 

 
JUEVES 30 9:30 HS. ACTO EN EL HOSPITAL PAROISSIEN DE LA MATANZA 

 
El congreso pasó a cuarto intermedio para el día 7/2/14, a las 9.00 hs en la sede de la CTA Nacional, Lima 
609. 
 
Este sábado el congreso de delegados de CICOP resolvió continuar con las medidas de fuerza en toda la pro-
vincia de Buenos Aires. La CICOP valora la convocatoria de este jueves a la mesa de violencia provincial junto 
al Ministro de Seguridad Alejandro Granados y la reunión con el ministro de Salud Alejandro Collia y de tra-
bajo Oscar Cuartango, pero aún no hay convocatoria oficial a paritaria sectorial de salud, no hay presu-
puesto que garantice 10.000 pesos de salario de ingreso retroactivo al 1 de enero de 2014 para el 
profesional de planta y residentes, no se han cancelado las deudas a los reemplazantes de guardia ni 
hay fecha de discusión del pliego completo de reclamos de la CICOP. 
 
Evitar la profundización del conflicto está en manos del gobierno provincial, Scioli hace propaganda con la 
convocatoria a la CICOP a negociar, pero no hace oferta salarial. Las enormes consecuencias de las políticas 
inflacionarias del gobierno nacional en el bolsillo de los trabajadores estatales solo podrán ser enfrentadas 
en unidad de acción con el resto de los gremios estatales, por eso vamos el 5 de febrero a la reunión de CTA, 
donde llevaremos  nuestro plan de acción para discutir y consensuar medidas con los estatales, auxiliares, 
judiciales y docentes. 
 
Ese mismo día estaremos presentes también en la reunión del secretariado de FeSProSa en Rosario, para 
evaluar y tomar decisiones juntos, todos los trabajadores de la salud de la Argentina. 
 
El Congreso reafirmó nuestro reclamo de: 
 
$10000 inicial para el profesional de planta de 36hs 
$10000 para las/os residentes de 1º año. 
Convocatoria trimestral a paritarias con una cláusula gatillo de acuerdo a inflación 
Eliminación del Impuesto a las Ganancias. 
82 % móvil para las jubilaciones 
Guardias de 12 hs. 
Bonificación por hospital desfavorable 
Desprecarización laboral. 
Presupuesto de emergencia de Salud para el 2014. 
Devolución de los descuentos por días de paro del año 2011. 
Incorporación de “desgaste” a los fines previsionales. 
Incorporación de mirada de género al pliego de reivindicaciones. 
 

 
INFORME DE LAS REUNIONES MANTENIDAS EL JUEVES 23 DE ENERO CON LOS MINISTERIOS DE SEGU-
RIDAD, SALUD Y TRABAJO 
En ambas por el CDP participaron Viviana García, Fernando Corsiglia y Guillermo Pacagnini. 
 
En primer término mantuvimos en Ezeiza una reunión con el Ministro Alejandro Granados (Seguridad), junto a 
Collia y Alejandre (Salud), Cecilia Pozzo y otros funcionarios. En la misma presentamos un panorama de la si-
tuación de violencia en nuestro sector y demandamos que se avance en el cumplimiento de los acuerdos firma-
dos a fines de 2012 con la gestión anterior. Se abordó fundamentalmente el tema de la presencia policial al in-
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greso de los establecimientos. Se nos informaron las medidas tomadas para garantizar la misma: aumento de la 
hora POLAD de $18 a $35, cambiar el proceso de pagos de la misma para facilitar el cobro por parte de los agen-
tes vía bancarización, nombramiento de un referente de seguridad responsable de la presencia policial en cada 
establecimiento para interactuar con nosotros y las autoridades locales. El plazo estimado para la implementa-
ción de este importante paso sería de 30 a 40 días aproximadamente. Posteriormente, en La Plata, nos reunimos 
con el Ministro de Trabajo Oscar Cuartango, junto al Viceministro del área, Collia y Alejandre. Presentamos for-
malmente el pliego de reclamos salarial, enfatizando en el monto de $10.000 inicial para ingresante escalafona-
do y residentes, la retroactividad al 1° de enero y los puntos atinentes a condiciones de trabajo y presupuesto. 
Asimismo solicitamos la inmediata convocatoria a la paritaria sectorial 10471 de manera simultánea con la 
general del estado y la docente. El Ministro Cuartango manifestó que hay predisposición a hacerlo. Salud acuer-
da con nuestro criterio. En ese sentido quedamos en ir preparando los temas para la discusión, precisando las 
prioridades. Respecto de la retroactividad, la masa salarial o montos barajados para los aumentos, no hubo 
precisiones aduciendo que están en pleno debate por lo cual aún no fueron realizadas las convocatorias forma-
les a paritarias. 
 
 

 
SECCIONALES MUNICIPALES 
 
SAN PEDRO: MOVILIZACIÓN A LA MUNICIPALIDAD 

 
El jueves pasado, una muy concurrida marcha de profesionales, no profesionales y pacientes acompañó a 
nuestra seccional en sus reclamos de recursos humanos y materiales adecuados para garantizar el funciona-
miento del Hospital y los Centros de Salud. Al llegar a la municipalidad, miembros de la Comisión Directiva y 
del Consejo Directivo Provincial de CICOP fueron recibidos por el Secretario de Gobierno y el Secretario de 
Economía. En la audiencia, se plantearon nuevamente las inquietudes por el faltante de insumos básicos, el 
déficit de recursos humanos y la preocupación por reiterados hechos de violencia y robos contra el personal. 
Los funcionarios se comprometieron a aportar soluciones y a mantener el diálogo fluido. Asimismo, se les 
reclamó que también es necesario abonar sueldos en tiempo y forma y que, a la brevedad, estarán planteando 
una recomposición salarial para el sector. El lunes 20, ante la Delegación del Ministerio de Trabajo, la seccio-
nal había resuelto suspender medidas de fuerza como muestra de buena voluntad, ante el compromiso asu-
mido por la municipalidad. 
 
HOSPITAL MUNICIPAL DE BRAGADO. ¡Violencia contra una pediatra! 
 
Una médica pediatra resultó agredida por la madre de un paciente. Sucedió el lunes pasado, en horas de la 
madrugada en la guardia del Hospital Municipal de Bragado. La seccional realizó reclamos solicitando custo-
dia en el hospital y mejorar la organización interna del personal no profesional a cargo.  
Ante los hechos que se están produciendo en las localidades del interior, el CDP planteó en la reunión con el 
Ministro de Seguridad la necesidad de prevenir también la violencia en los hospitales municipales. 
 
ROJAS: PARO DE 48 HS. 
En el marco del plan de lucha votado por nuestro Congreso de Delegados, la seccional del Hospital Saturnino 
Unzué de Rojas realizó un paro de 48 hs. en reclamo de recomposición salarial y condiciones de trabajo. 
 
ESTEBAN ECHEVERRÍA: SUMARIOS Y AMENAZAS DE DESPIDOS 
Lejos de haber solucionado la grave crisis sanitaria, el municipio insiste con perseguir a los profesionales. Ya lleva abier-
tos más de 30 sumarios contra profesionales y ha amenazado con despidos. La seccional se encuentra en estado de 
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asamblea permanente, realizando diversas actividades los días de paro en reclamo de: condiciones adecuadas de traba-
jo, incorporación de recursos humanos, prevención ante hechos de inseguridad y cese de los sumarios. 
 

 SANTA FE 
 
SIPRUS INFORMA: 
Las acciones realizadas el dia  jueves 23 de enero por parte de Siprus fueron de alto acatamiento en Hospi-

tales, Centros de Salud y SAMCO. En la Asambleas realizadas se ratificó la medida de fuerza de esta se-

mana para los días martes 28 y miércoles 29 de Enero. 

Siprus sigue en pie de lucha por Más y Mejor salario por Más y Mejores condiciones de trabajo!! 

Adjuntamos fotos de la movilización por los pasillos del Hospital Provincial de Rosario. 

 

 

 

 
http://www.siprus.com.ar/web/galeria-multimedia/paro-de-siprus/ 

 Recordamos que martes y miércoles tenemos votado un paro de 48 hs en la Regional Rosario, con asis-
tencia en los hospitales y sin asistencia en centros de salud y SAMCO. 

http://www.siprus.com.ar/web/galeria-multimedia/paro-de-siprus/
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 El día miércoles a las 9 hs realizaremos una Asamblea en la explanada del Hospital Centenario (Urquiza al 
3000), y a partir de las 10 hs partiremos en CARAVANA de autos pasando por la sede de gobernación y por el 
nodo de salud. 

 La desafectación informada al Ministerio de Trabajo para el miércoles y la no asistencia para los centros de 
salud, implican el compromiso de cada uno de participar en las Asambleas y en las acciones que democráticamen-
te son votadas. 

 Los esperamos con chaquetilla y guardapolvos!! 

 Informamos que la paritaria ha sido convocada formalmente para el jueves 6 de febrero. Las acciones vo-
tadas se sostienen. 

 

POR MAS Y MEJOR SALARIO, POR MAS Y MEJORES CONDICIONES DE TRABAJO!!!!!! 

LA LUCHA LA HACEMOS TODOS JUNTOS!!! 
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LOS LOGROS SON DE TODOS!!! 

COMISION DIRECTIVA ROSARIO 
 

 

 TUCUMÁN 
 

Para el Sitas “las obras en Salud hacen agua” 

ENERO 27, 2014 · 0 COMENTARIOS · 

La tormenta del viernes hizo estragos en parte del Hospital de Niños y Hospital Padilla. Desde el Sitas piden responsabilidad a 

las autoridades. 

 

ADRIANA BUENO - La gremialista cuestionó la irresponsabilidad del gobierno. 

 La tormenta del viernes afectó un quirófano del Hospital Padilla, una sala de internación, la sala de espera y algunos 

pasillos, lo que ocasionó inconvenientes a quienes tienen internados a sus pequeños en el centro asistencial. La voluntad de 

empleados y enfermeros, que trabajaron durante horas para desagotar los espacios afectados, evitó mayores inconvenientes. 

 Mientras llovía intensamente en la provincia, el agua también ingresó al Hospital de Niños por la guardia y de shock 

room. Rápidamente un grupo de enfermeras y de operarios con secadores de piso comenzó a desagotar los pasillos. 

 En este sentido la secretaria general del Sindicato de Trabajadores Autoconvocados de la Salud (Sitas) Adriana 

Bueno, se mostró preocupada por la situación edilicia de los nosocomios y aseguró que las obras “hacen agua”. 

 Bueno manifestó que “se inunda el Hospital de Niños, se inunda el Hospital Padilla, las cucarachas y alacranes viven 

cómodamente en hospitales y en el CIC de Ranchillos, la madre del delegado comunal Nora del Campo maltrata al personal por 

difundir la cruda realidad. Conseguir un baño para pacientes y empleados y que tengan agua puede ser encontrar una aguja en 

el pajar en gran parte del área programática Este”. 

 A su vez detalló con fuerte indignación que “atender a pacientes en hospitales centrales, en CAPS y hospitales de la 

Red sin ventiladores y ni aires acondicionados, en este y en todos los veranos bochornosos de Tucumán, representa un reto a 

la supervivencia, ni los niños son considerados, mucho menos privilegiados”. 

 Bueno ironizó que “en este gobierno es muy fácil rendir examen y aprobar, casi tan fácil como aprobar en las escuelas 

primarias y secundarias de nuestra generosa provincia. Por supuesto que esto es solo una introducción. 

 En este sentido Bueno citó a Gandhi: “¿qué es la verdad?: pregunta difícil, pero la he resuelto en lo que a mi concierne, 

diciendo que es lo que te dice tu voz interior”. 

 Al respecto la gremialista se preguntó “qué dirá la voz interior de muchos funcionarios, legisladores, ministros y la del 

Gobernador cada vez que mienten, cada vez que se dice una cosa y luego se hace otra, se alimenta la violencia y la paciencia 

se acorta. Entonces que nadie se sorprenda con las consecuencias. Y que no nos pidan ‘razonabilidad’ y ‘responsabilidad’ los 

mismos que están lejos de practicarlas. Nuestra convocatoria será a la masa trabajadora, los verdaderos protagonistas de las 

paritarias de toda la administración pública. La unidad de acción será con los trabajadores, con dirigentes sindicales leales a los 

intereses de sus representados y no con la dirigencia que no practica ni la democracia ni la libertad sindical y que no se cansa 

de pactar con el gobierno a espaldas de los trabajadores”, finalizó. 

http://www.sitas-tucuman.com.ar/portal/noticias-recientes/para-el-sitas-las-obras-en-salud-hacen-agua/ 

http://www.sitas-tucuman.com.ar/portal/wp-content/uploads/2012/12/crop580_w21118_bueno_adriana_sitas_tucuman.jpg
http://www.sitas-tucuman.com.ar/portal/noticias-recientes/para-el-sitas-las-obras-en-salud-hacen-agua/
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TEMPORAL EN TUCUMÁN 

Las precipitaciones se filtraron en los pa-

sillos del Hospital Padilla 
Ocurrió en las nuevas áreas, durante la intensa lluvia de la mañana. El agua salió de 
la guardia y del shock room. 
Viernes 24 de Enero de 2014 

 

 

La abundante caída de agua durante la mañana llegó hasta las nuevas áreas del Hospital Padilla. 
Mientras llovía intensamente en la provincia, el agua ingresó al centro asistencial por la guardia y de 
shock room. Rápidamente un grupo de enfermeras y de operarios con secadores de piso comenzó 
a desagotar los pasillos. 

http://www.lagaceta.com.ar/nota/576876/sociedad/precipitaciones-se-filtraron-pasillos-hospital-
padilla.html 

 

 C.A.B.A. 

CONFERENCIA DE PRENSA, RADIO ABIERTA Y ASAMBLEA 

Jueves 30/1 – 12.30 hs – Playón del Htal. Moyano - Brandsen  2570 

  
 
Hoy, 23 de enero 2014, los pediatras del SAME hemos recibido un memorándum firmado por el Director General 
del SAME Dr. Crescenti, por el cual concreta los despidos, reduciendo abruptamente el personal de los Programas 
Pediátricos aproximadamente un 40%, con rebaja salarial y cambios en las condiciones laborales, desconociendo 
la medida cautelar interpuesta por la Defensoría de la Ciudad. 
  
EXIGIMOS: 
 
1) Derogación inmediata de la resolución 1657/13 

  
2) Cumplimiento por parte del GCBA de lo dispuesto por la jueza Patricia López Vergara del Juzgado Número 2, 
que dictó una medida cautelar. 
 
3) No a cualquier despido en los hospitales, centros de salud  y Programas del SAME 

  
4) Reincorporación de todos los trabajadores despedidos, pago de las suplencias adeudadas, fin de la reducción 
salarial y el restablecimiento inmediato de todos los servicios de salud levantados o disminuidos  por la Resolución 
Ministerial 1657. 
  

INVITAMOS AL CONJUNTO DE LOS TRABAJADORES DE LA SALUD Y DE LA POBLACIÓN A PARTICIPAR 
ACTIVAMENTE EN ESTA ASAMBLEA CON RADIO ABIERTA Y CONFERENCIA DE PRENSA PARA DEFEN-
DER LA CONTINUIDAD DE LA SALUD PÚBLICA, GRAVEMENTE AMENAZADA POR ESTAS MEDIDAS DE RE-
DUCCIÓN DE PERSONAL. 
  
  

javascript:lightbox('http://www.lagaceta.com.ar/foto/ampliar/576876',970,545)
http://www.lagaceta.com.ar/nota/576876/sociedad/precipitaciones-se-filtraron-pasillos-hospital-padilla.html
http://www.lagaceta.com.ar/nota/576876/sociedad/precipitaciones-se-filtraron-pasillos-hospital-padilla.html
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LOS ESPERAMOS EL  30 DE ENERO  a las 12.30 horas EN EL PLAYON DEL 
HOSPITAL MOYANO, BRANDSEN 2570. 
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 RÍO NEGRO 
 

Trabajadores del hospital Francisco López Lima en lucha 

  

(AW) La asamblea de trabajadores del hospital Francisco López Lima de la localidad de Roca, 

Provincia de Río Negro, decidió el día de ayer ratificar los 47 días de estado de Alerta, Asam-

blea Permanente y Movilización hasta tanto se obtenga una respuesta de las autoridades del 

Gobierno Provincial al pedido de aumento salarial que incluye un básico de $10.000 para la 

categoría mínima. 

  

 

 General Roca, 27 de Enero de 2014 

  

ASAMBLEA DE TRABAJADORES - HOSPITAL FRANCISCO LOPEZ LIMA 

 

                                                                                        

Comunicado de Prensa 

  

La Asamblea de los trabajadores del Hospital Dr. Francisco López Lima en el día de la fecha, acompañados y parte de la co-

munidad que ha intervenido en la misma, ha resuelto: 

  

Sostener el reclamo con sus respectivas medidas de fuerza, ratificando los 47 días de estado de Alerta, Asamblea Permanente 

y Movilización hasta tanto se obtenga una respuesta de las autoridades del Gobierno Provincial al pedido de aumento salarial 

que incluye un básico de $10.000 para la categoría mínima. 

  

Se decide trasladar una vez por semana la Asamblea a los distintos Centros de Salud, con el fin de dar a la comunidad accesi-

bilidad a un espacio donde se proporcione información de los derechos como usuarios y a partir de allí generar un intercambio 

entre trabajadores y la comunidad para planificar estrategias en pos de solucionar los problemas más urgentes. El Centro de 

Salud elegido para comenzar esta actividad es el Centro de Salud de J.J Gómez, cuya comunidad viene reclamando desde 

hace mucho tiempo un lugar adecuado para la atención de la población. Este próximo miércoles 29 de Enero del corriente año 

nos sumaremos al reclamo de los usuarios, ya que sus derechos van junto a los pedidos de los trabajadores en mejoras de 

calidad de atención. 
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Luego de concluida la Asamblea y la movilización que a diario realizamos en inmediaciones del Hospital, se hizo presente en la 

mesa de información del Hall Central del mismo, el Legislador Bautista Mendioroz, el cual mantuvo una reunión con varios 

trabajadores Hospitalarios, escuchando los reclamos salariales, como así también los problemas estructurales y de funciona-

miento, que son parte integral de la crisis del Sistema de Salud Pública. Comprometiéndose a exigir junto con los trabajadores 

la convocatoria URGENTE de una reunión PARITARIA con todos los sindicatos que representan a los trabajadores y una ac-

tualización de los salarios a partir del 1 de Enero de 2014, y por otro lado la rediscusión del presupuesto Provincial aprobado 

por la Legislatura en Diciembre próximo pasado que ha quedado a todas luces desactualizado. 

  

Exigimos aumento salarial ya!!...mejores condiciones de trabajo y mayor presupuesto para funcionamiento y la convocatoria 

URGENTE a PARITARIAS para concretar la actualización de los salarios. 

 
http://www.agenciawalsh.org/index.php?option=com_content&view=article&id=11788&Itemid

=81 

 

 

http://www.agenciawalsh.org/index.php?option=com_content&view=article&id=11788&Itemid=81
http://www.agenciawalsh.org/index.php?option=com_content&view=article&id=11788&Itemid=81

