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 EDITORIAL 
 

Mensaje  García 

 

 Un mensaje a García  es un ensayo escrito por Elbert Hubbard en 1899, en el que  relata  la anécdota del 

soldado estadounidense Rowan, que es llamado para entregar de parte del presidente de Estados Unidos, 

un mensaje al jefe de los rebeldes, oculto en la sierra cubana, en el curso de la Guerra hispano-

estadounidense a fines del siglo XIX. 

Rowan recibe el mensaje y se limita a entregarlo a pesar de que nadie le proporcionó información ni me-

dios para encontrar a García, para lo cual Rowan recorre a pie la isla de Cuba de costa a costa. Desde en-

tonces la  «carta García» ha sido usada en la cultura popular como una expresión que incita a realizar ta-

reas difíciles.  

Ayer CICOP realizó con extraordinaria repercusión y acatamiento su paro de 24 horas en los 78 hospitales 

provinciales bonaerenses y decenas de hospitales municipales. El mensaje que Vivi García, la presidenta 

del gremio, envió al poder y a los compañeros es que esta vez no vamos a esperar las paritarias docentes ni 

de la administración central para negociar los 10.000 pesos de inicio desde el primero de enero. Exigimos 

paritarias de salud YA. 

Será sin duda una tarea difícil. Así lo entendió SIPRUS que paró 48 horas martes y miércoles con simila-

res exigencias al gobierno de Santa Fe. Así lo manifestó Victor Aramayo de APUAP: no vamos a esperar 

como todos los años el arreglo en junio de la administración nacional para discutir salarios en Jujuy. Así lo 

dijo Adriana Bueno: SITAS Tucumán no aceptará imposiciones de los gremios afines al poder e irá por su 

propio pliego. UTS Córdoba ,en una reunión histórica, obtuvo el 15 de enero el compromiso del ministro 

de salud provincial de conformar una mesa sectorial que discuta el salario de salud con poder de decisión, 

más allá del acuerdo gobierno –SEP. 

Después de la crisis policial el paro nacional de FESPROSA del 18 de diciembre mostró con claridad que 

los 300.000 trabajadores del sector público de salud, nos den o no paritaria nacional, no vamos a aceptar 

las migajas de los acuerdos tejidos en otros  ámbitos de negociación. 

Ese fue el mensaje García de ayer. Tarea difícil pero no imposible si logramos poner de pie a los trabaja-

dores de la salud de todo el país.    

  

 

 

http://es.wikipedia.org/wiki/Ensayo
http://es.wikipedia.org/wiki/Elbert_Hubbard
http://es.wikipedia.org/wiki/Presidente_de_Estados_Unidos
http://es.wikipedia.org/wiki/Guerra_hispano-estadounidense
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 BUENOS AIRES 

 

Amplia repercusión de prensa por el paro de CICOP. 

 

 
 

http://www.impulsobaires.com.ar/nota.php?id=197956 

 

 

http://www.andigital.com.ar/noticia.php?noticia_id=34111 

 

 

http://www.inforegion.com.ar/noticia/71879/se-realiza-un-nuevo-paro-de-24-horas-en-hospitales-

bonaerenses 

 

 

http://www.iprofesional.com/notas/178374-Paran-los-mdicos-bonaerenses-y-piden-a-Scioli-un-

piso-salarial-de-10000 

 

 

http://www.eldia.com.ar/edis/20140116/Hospitales-paro-medicos-critica-oficial-laprovincia4.htm 

http://www.minutouno.com/notas/310735-medicos-bonaerenses-denuncian-un-malestar-

importante 

 

 

http://www.cronista.com/cronistapais/-Paro-de-24-horas-en-hospitales-bonaerenses-20140116-

0007.html 

 

 

http://www.infoban.com.ar/despachos.asp?cod_des=52202&ID_Seccion=9 

 

 

http://www.perspectivasur.com/2/nota_1.php?noticia_id=36834 

http://www.impulsobaires.com.ar/nota.php?id=197956
http://www.andigital.com.ar/noticia.php?noticia_id=34111
http://www.inforegion.com.ar/noticia/71879/se-realiza-un-nuevo-paro-de-24-horas-en-hospitales-bonaerenses
http://www.inforegion.com.ar/noticia/71879/se-realiza-un-nuevo-paro-de-24-horas-en-hospitales-bonaerenses
http://www.iprofesional.com/notas/178374-Paran-los-mdicos-bonaerenses-y-piden-a-Scioli-un-piso-salarial-de-10000
http://www.iprofesional.com/notas/178374-Paran-los-mdicos-bonaerenses-y-piden-a-Scioli-un-piso-salarial-de-10000
http://www.eldia.com.ar/edis/20140116/Hospitales-paro-medicos-critica-oficial-laprovincia4.htm
http://www.minutouno.com/notas/310735-medicos-bonaerenses-denuncian-un-malestar-importante
http://www.minutouno.com/notas/310735-medicos-bonaerenses-denuncian-un-malestar-importante
http://www.cronista.com/cronistapais/-Paro-de-24-horas-en-hospitales-bonaerenses-20140116-0007.html
http://www.cronista.com/cronistapais/-Paro-de-24-horas-en-hospitales-bonaerenses-20140116-0007.html
http://www.infoban.com.ar/despachos.asp?cod_des=52202&ID_Seccion=9
http://www.perspectivasur.com/2/nota_1.php?noticia_id=36834


BOLETIN N° 3 /2014  de FeSProSa  Página 3 

 

 

 

http://www.inforegion.com.ar/noticia/71818/hoy-habra-un-nuevo-paro-en-hospitales-bonaerenses 

 

 

http://www.lanoticia1.com/noticia/paro-de-medicos-de-cicop-en-hospitales-bonaerenses-

46840.html 

 

 

http://www.lanueva.com/El-pais-/743024/los-medicos-de-hospitales-bonaerenses-paran-manana-

por-24-horas-en-demanda-de-mejoras-salariales-y-laborales.html 

 

 

http://www.eldia.com.ar/edis/20140116/Paro-hospitales-bonaerenses-20140116090722.htm 

 

 

http://www.agencianova.com/nota.asp?n=2014_1_16&id=40284&id_tiponota=4 

 

 

http://www.diariodemocracia.com/notas/2014/1/16/paran-medicos-hospitales-74429.asp 

 

 

http://infocielo.com/nota/50776/salud_provincia_critico_el_paro_de_cicop_y_sostuvo_que_la_medi

da_se_parece_a_un_capricho_sin_sentido/ 

 

 

http://www.elsolquilmes.com.ar/notas/44672-ratifican-paro-en-hospitales-bonaerenses 

 

 

http://www.letrap.com.ar/blog/2014/01/16/medicos-de-paro-en-la-provincia-la-situacion-es-caotica/ 

 

 

http://www.lanacion.com.ar/1655343-hospitales-bonaerenses-cerca-del-colapso 

 

 

http://www.noticiasmercedinas.com/140115cicop.htm 

 

 

http://www.impulsobaires.com.ar/nota.php?id=197895 

 

 

http://www.telam.com.ar/notas/201401/48045-paran-el-jueves-los-medicos-bonaerenses-nucleados-

en-cicop.html 

 

 

http://www.0223.com.ar/nota/2014-1-14-el-jueves-paran-los-medicos-de-la-provincia 

 

 

http://www.eldebate.com.ar/despliegue.php?idnoticia=77916&idseccion=36 

 

 

http://www.letrap.com.ar/blog/2014/01/15/el-ministerio-de-collia-trata-a-los-medicos-de-

irracionales-y-caprichosos-en-la-previa-de-un-nuevo-paro/ 

 

http://www.inforegion.com.ar/noticia/71818/hoy-habra-un-nuevo-paro-en-hospitales-bonaerenses
http://www.lanoticia1.com/noticia/paro-de-medicos-de-cicop-en-hospitales-bonaerenses-46840.html
http://www.lanoticia1.com/noticia/paro-de-medicos-de-cicop-en-hospitales-bonaerenses-46840.html
http://www.lanueva.com/El-pais-/743024/los-medicos-de-hospitales-bonaerenses-paran-manana-por-24-horas-en-demanda-de-mejoras-salariales-y-laborales.html
http://www.lanueva.com/El-pais-/743024/los-medicos-de-hospitales-bonaerenses-paran-manana-por-24-horas-en-demanda-de-mejoras-salariales-y-laborales.html
http://www.eldia.com.ar/edis/20140116/Paro-hospitales-bonaerenses-20140116090722.htm
http://www.agencianova.com/nota.asp?n=2014_1_16&id=40284&id_tiponota=4
http://www.diariodemocracia.com/notas/2014/1/16/paran-medicos-hospitales-74429.asp
http://infocielo.com/nota/50776/salud_provincia_critico_el_paro_de_cicop_y_sostuvo_que_la_medida_se_parece_a_un_capricho_sin_sentido/
http://infocielo.com/nota/50776/salud_provincia_critico_el_paro_de_cicop_y_sostuvo_que_la_medida_se_parece_a_un_capricho_sin_sentido/
http://www.elsolquilmes.com.ar/notas/44672-ratifican-paro-en-hospitales-bonaerenses
http://www.letrap.com.ar/blog/2014/01/16/medicos-de-paro-en-la-provincia-la-situacion-es-caotica/
http://www.lanacion.com.ar/1655343-hospitales-bonaerenses-cerca-del-colapso
http://www.noticiasmercedinas.com/140115cicop.htm
http://www.impulsobaires.com.ar/nota.php?id=197895
http://www.telam.com.ar/notas/201401/48045-paran-el-jueves-los-medicos-bonaerenses-nucleados-en-cicop.html
http://www.telam.com.ar/notas/201401/48045-paran-el-jueves-los-medicos-bonaerenses-nucleados-en-cicop.html
http://www.0223.com.ar/nota/2014-1-14-el-jueves-paran-los-medicos-de-la-provincia
http://www.eldebate.com.ar/despliegue.php?idnoticia=77916&idseccion=36
http://www.letrap.com.ar/blog/2014/01/15/el-ministerio-de-collia-trata-a-los-medicos-de-irracionales-y-caprichosos-en-la-previa-de-un-nuevo-paro/
http://www.letrap.com.ar/blog/2014/01/15/el-ministerio-de-collia-trata-a-los-medicos-de-irracionales-y-caprichosos-en-la-previa-de-un-nuevo-paro/
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http://infocielo.com/nota/50755/medicos_bonaerenses_paran_este_jueves_por_24_horas_y_por_48

_horas_la_semana_entrante/ 

 

 

http://www.eldebate.com.ar/despliegue.php?idnoticia=77886 

 

 

http://www.lanoticia1.com/noticia/medicos-de-cicop-hacen-paro-este-jueves-16-46750.html 

 

 

http://www.continental.com.ar/noticias/actualidad/medicos-bonaerenses-paran-dos-dias-por-

mejoras-salariales/20140113/nota/2054137.aspx 

 

 

http://www.laverdadonline.com/noticia-43894.html 

http://www.colonbuenosaires.com.ar/semanariocolondoce/cgi-

bin/hoy/archivo/2013c/00000337.html 

 

 

http://www.letrap.com.ar/blog/2014/01/13/medicos-de-cicop-paran-el-jueves-en-reclamo-de-un-

salario-minimo-de-10-mil-pesos/ 

 

 

http://www.aninoticias.com/noticia.php?id=12316 

 

 

 

 

 

 CÓRDOBA 

 

UTS también estará en la mesa paritaria de Febrero. 

 

 
 

 

 

El ministro Fortuna se comprometió a incluir a la agrupación gremial en la mesa de negociación. 

http://infocielo.com/nota/50755/medicos_bonaerenses_paran_este_jueves_por_24_horas_y_por_48_horas_la_semana_entrante/
http://infocielo.com/nota/50755/medicos_bonaerenses_paran_este_jueves_por_24_horas_y_por_48_horas_la_semana_entrante/
http://www.eldebate.com.ar/despliegue.php?idnoticia=77886
http://www.lanoticia1.com/noticia/medicos-de-cicop-hacen-paro-este-jueves-16-46750.html
http://www.continental.com.ar/noticias/actualidad/medicos-bonaerenses-paran-dos-dias-por-mejoras-salariales/20140113/nota/2054137.aspx
http://www.continental.com.ar/noticias/actualidad/medicos-bonaerenses-paran-dos-dias-por-mejoras-salariales/20140113/nota/2054137.aspx
http://www.laverdadonline.com/noticia-43894.html
http://www.colonbuenosaires.com.ar/semanariocolondoce/cgi-bin/hoy/archivo/2013c/00000337.html
http://www.colonbuenosaires.com.ar/semanariocolondoce/cgi-bin/hoy/archivo/2013c/00000337.html
http://www.letrap.com.ar/blog/2014/01/13/medicos-de-cicop-paran-el-jueves-en-reclamo-de-un-salario-minimo-de-10-mil-pesos/
http://www.letrap.com.ar/blog/2014/01/13/medicos-de-cicop-paran-el-jueves-en-reclamo-de-un-salario-minimo-de-10-mil-pesos/
http://www.aninoticias.com/noticia.php?id=12316
http://www.cba24n.com.ar/sites/default/files/imagenes/uts-reclamo.jpg
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Tras reunirse con delegados de la Unión de Trabajadores de la Salud (UTS), el ministro de Sa-

lud Francisco Fortuna anunció que incorporará a este sector gremial en la mesa de negociación paritaria 

del mes de febrero. 

De esta manera, el Gobierno Provincial continúa dialogando con los sectores de trabajadores de la salud 

que se encuentran en conflicto desde hace meses. 

Tal como lo hizo con Médicos Unidos y la Asociación de Trabajadores del Estado (ATE), Fortuna 

incluyó a UTS en la negociación con la intención de desarticular las medidas de fuerza que llevan adelan-

te los profesionales en diferentes nosocomios públicos provinciales. 

La mesa de negociación volverá a reunirse el próximo miércoles 22, después de que esta semana se haya 

concretado la segunda reunión con Médicos Unidos y el primer encuentro con ATE. (Ver: Fortuna pro-

metió a ATE lugar en las paritarias de febrero) 

 

http://www.cba24n.com.ar/content/salud-uts-tambien-estara-en-la-mesa-paritaria-de-febrero 

 

 

Fortuna sumó a todos los gremios a discutir salarios 

 

El ministro de Salud, Francisco Fortuna, recibió ayer a la Unión de Trabajadores de la Salud (UTS). 

 

Con esta decisión, terminó de reunirse con todos los sectores gremiales de la salud que vienen realizando 

protestas en los hospitales provinciales desde septiembre pasado. 

Fortuna dejó constituida una mesa de diálogo con todos los gremios y agrupaciones de la salud pública, 

para que fijen su postura para la paritaria que formalmente se iniciará en febrero. 

Ariel Gómez, titular de UTS, salió satisfecho de la reunión y dijo que ese gremio realizará “una tregua” en 

los hospitales, aunque realizará hoy y mañana asambleas informativas. 

UTS cuenta con inscripción gremial y junto a la Asociación de Trabajadores del Estado (ATE) son los dos 

sindicatos que lideraron las protestas en los hospitales. 

Gómez, quien es médico del hospital Domingo Funes, contó que el ministro de comprometió a valorar la 

situación legal de ese gremio para que tenga participación en la negociación paritaria de Salud. 

“Soy optimista”, dijo Gómez y calificó como positiva la reunión con el ministro. 

Fortuna abrió el diálogo con Médicos Unidos, siguió con ATE y cerró ayer con UTS. El lunes volverá a 

reunirse con Médicos Unidos y recibirá también a Atsa (Asociación de Trabajadores de la Sanidad Argen-

tina) y el miércoles volverá a encontrarse con UTS. 

Tanto Médicos Unidos, ATE como UTS coinciden en reclamar una salario inicial de 10 mil pesos de bol-

sillo para los médicos. Actualmente hay profesionales con 10 años de antigüedad que perciben un sueldo 

de 6.000 pesos. 

UTS planteó ayer tres puntos centrales: salarios, condiciones laborales y que se concluya con la precariza-

ción laboral existente en los hospitales. 

Fortuna resaltó también los resultados de la reunión con UTS y otros gremios y agrupaciones. “El eje cen-

tral es construir un clima de convivencia con todos los agentes de salud a través de sus distintos represen-

tantes”, subrayó el funcionario. Reconoció que hay que “revalorizar el recurso humano” en el sector de la 

salud. 

Fortuna dijo que el objetivo de la mesa de diálogo es “canalizar las expectativas de los actores de la sa-

lud”. 

http://www.cba24n.com.ar/content/fortuna-prometio-ate-lugar-en-las-paritarias-de-febrero
http://www.cba24n.com.ar/content/fortuna-prometio-ate-lugar-en-las-paritarias-de-febrero
http://www.cba24n.com.ar/content/salud-uts-tambien-estara-en-la-mesa-paritaria-de-febrero
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No obstante, resaltó que la Provincia reconoció el ámbito de competencia que le otorgó el Ministerio de 

Trabajo de la Nación a ATE para participar de la negociación paritaria. 

Hasta ahora el Sindicato de Empleados Públicos (SEP) era prácticamente el único interlocutor en la parita-

ria en representación del sector Salud, pese a que cuenta con menos de 100 médicos afiliados. 

UTS cuenta con 1927 afiliados, de los cuales el 32 por ciento son médicos (alrededor de 600). 

En tanto, ATE cuenta con cerca de 2000 afiliados en los hospitales provinciales y Médicos Unidos tiene 

1700 médicos afiliados a esa agrupación sin status gremial. 

http://www.lavoz.com.ar/politica/fortuna-sumo-todos-los-gremios-discutir-salarios 

 

 

 

 

 ROSARIO 

 

Asamblea Extraordinaria. 

 

 

 

Luego de la Asamblea Extraordinaria realizada hoy en el Hospital Provincial, donde se debatió acerca de 

la necesidad urgente de mejorar nuestras condiciones salariales y de trabajo; y frente a la ausencia de con-

vocatoria formal por parte del gobierno a Paritaria Salarial, se decidió por las siguientes mociones; 

 OPCION 1  

Paro de 24hs para el jueves 23. Y paro de 48hs para el martes 28 y miércoles 29 de enero. Con asamblea 

extraordinaria en el Hospital Provincial y movilización en la puerta del hospital el jueves 23 y el miércoles 

29 con movilización en el Nodo.  

 OPCION 2  

Paro de 48hs para el miércoles 22 y jueves 23 con asamblea extraordinaria en el Hospital Provincial y 

movilización en la puerta del hospital el jueves 23. Y paro de 48 hs para el martes 28 y miércoles 29 de 

enero con movilización en el Nodo el miércoles 29. 

 OPCION 3 

http://www.lavoz.com.ar/politica/fortuna-sumo-todos-los-gremios-discutir-salarios
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No realizar ninguna medida. 

 La votación de la asamblea  fue de un 67% para la opción 1 y de un 33% para la opción 2. 

 La votación sigue abierta por mail y aquellos delegados y referentes que  quieran llevar urna o planilla 

para ampliar la base de votación tienen tiempo hasta el viernes al mediodía (12hs). 

 Quedo expresado en la asamblea el pedido que en los SAMCOS el paro se realice sin asistencia a los lu-

gares de trabajo, al igual que en los centros de salud. Pedimos a quienes trabajan en Hospitales y 

SAMCOS envíen su voto con la modalidad que deseen: CON ASISTENCIA O SIN ASISTENCIA.   

 También se propuso realizar un Documento para que la comunidad participe de nuestros reclamos. 

 Con el compromiso de todos es posible lograr un salario digno!!! Sigamos en la lucha!!! CREER ES 

CREAR!!! 

Betina Rasetto. Secretaria General Regional Rosario. 

 

 

 

 SAN JUAN 

 

Sin oferta salarial va al paro por 72 horas. 

No hubo acuerdo y el martes comienza el paro 

 

 

 

El ministro Francisco Alcoba recibió hoy a representantes del Sindicato Médico y Asprosa. 

Las tratativas entre el gobierno y los profesionales de la salud comenzaron a las 17 y se extendieron por 

más de dos horas. Sin embargo, desde el Sindicato Médico y ASPROSA no recibieron lo que esperaban 

por eso se confirmó el paro de 72 horas que comienza el martes próximo. 

Al parecer los representantes de los profesionales de la salud aspiraban a una nueva propuesta por parte 

Alcoba y Balverdi pero esta no existió, por lo que decidieron comenzar con las medidas de fuerza. 

http://www.batallercontenidos.com/media/imagenes/00051500/00051509.jpg
http://www.batallercontenidos.com/media/imagenes/00051500/00051509.jpg
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Los reclamos son por la falta de respuesta a la cuestión salarial y condiciones laborales, adecuación de las 

plantas funcionales de los profesionales, eliminación de los contratos basura y un régimen jubilatorio con 

el 82 por ciento móvil. Por su parte los ministros Balverdi y Alcoba no prestaron declaraciones a la prensa 

luego de finalizada la reunión. 

http://www.diariolaventana.com/articulo.php?id=31980 

 

 

 

 TUCUMÁN 

LOGROS DE SITAS 

 

 
En este afiche tratamos de enumerar las conquistas más significativas logradas en estos casi 4 años de lu-

cha.  

 

Sin lugar a dudas demostrarnos en los hechos que es posible un sindicalismo de base, con participación 

activa del conjunto de los trabajadores en la toma de decisión ha sido el logro mayor. Difícil tarea la de 

hacer lo que decimos. Hoy parece "normal" hablar de aumentos en blanco, pero recordemos que hasta 

hace 2 años nuestra boleta salarial estaba plagada de decretos no remunerativos ni bonificables, común-

mente conocidos como decretos "en negro"; también fue un acierto blanquear a los mismos para engrosar 

nuestra aún alicaída base de cálculo la cual multiplicada por el coeficiente de cada nivel resulta en el sala-

rio básico de cada nivel.  

 

Los nueve mil compañeros desprecarizados fue una tarea mayúscula. Lograrlo significaron más de un cen-

tenar de reuniones a través de la Comisión Bilateral de Desprecarización conformada como producto del 

acta acuerdo del 26 de noviembre de 2009 entre Autoconvocados y el gobierno;   confeccionando las lis-

tas, chequeando y peleando por cada uno, muchos de ellos ni siquiera conocidos pero que más allá del 

lugar de trabajo y pertenencia gremial tenían el derecho a la estabilidad laboral absolutamente negado por 

años.  

 

Esta situación solo pudo producirse por el silencio cómplice de los gremios tradicionales que permitieron 

el sometimiento y humillación de miles quizás a cambio de favores personales y familiares. El reconoci-

miento del título como profesionales de enfermería y licenciadas dado por el Instituto Ramón Carrillo-

Salta y filiales luego de la presentación administrativa interpuesta fue un triunfo significativo que viene a 

romper con el pretendido monopolio en la formación por ATSA-Tucumán que desesperado busca condi-

cionar la participación en los mismos a cambio de la afiliación y el pago de altas cuotas.  Más de medio 

millar de compañero/as fueron beneficiados. 

 

El 82% móvil es una bandera inclaudicable de nuestro gremio, por ello participamos activamente en la 

elaboración del proyecto de ley solicitando la restitución de este derecho para los trabajadores de la salud 

de las jurisdicciones que transfirieron las mismas a la nación, Tucumán es uno de esos distritos. En este 

sentido contamos con el trabajo perseverante de la ex-diputada nacional Graciela Iturraspe, concurrimos a 

la cámara de diputados de la nación para fundamentar el pedido, nos movilizamos más de un centenar de 

compañeros a Capital Federal  a fin de dejar en claro que para SiTAS esta consigna no es un slogan sino 

una necesidad sentida. Con la nueva conformación de las cámaras impulsaremos nuevamente el debate de 

este Proyecto de Ley.  

 

El recurso administrativo interpuesto para corregir indebidos descuentos del nefasto e injusto impuesto al 

trabajo, mal llamado Impuesto a las Ganancias nos permitió restituir dinero mal retenido a muchos com-

http://www.diariolaventana.com/articulo.php?id=31980
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pañeros. Nosotros abogamos por la derogación de este impuesto. Fuimos capaces de organizarnos y crear 

un sindicato que tiene como fin principalísimo ser una opción, una alternativa para quienes conciben el 

quehacer laboral con obligaciones y derechos, para los que creemos en la libertad y democracia sindical.  

 

Nos sentimos orgullosos de haberlo hecho y de mantener en alto los principios que nos dieron origen. En 

esta tarea no estamos solos, nos adherimos a la Federación Sindical de Profesionales de la Salud-

FesProSa- que cuenta ya con más de 30000 afiliados a lo largo del país. Como dijo nuestro presidente Dr. 

Jorge Yabkowski: "se puede hacer sindicalismo sin plata, sin sede, sin estructura administrativa, lo que no 

se puede hacer es sindicalismo sin sueños".  

 

Es verdad, nuestro gremio comprende a todos los niveles del equipo de salud, y los profesionales en espe-

cial cada vez más estamos comprendiendo que debemos reivindicarnos como lo que somos: trabajado-

res; en este sentido la agremiación se convierte en una necesidad que permitirá continuar la lucha para 

lograr el sinnúmero de temas que aún quedan pendientes, entre los que se destaca el tratamiento de nuestro 

Proyecto de Ley de Carrera Sanitaria Provincial.  

 

HASTA LA VICTORIA SIEMPRE. 
 

ADRIANA EDITH BUENO                                                                                          JULIAN NASSIF 

Secretaria General de SiTAS                                                                                  Secretario Adjunto SiTAS 
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 C.A.B.A. 

 

CABA jueves 16/1, 11hs: Se realizó la conferencia de prensa traba-

jadores/as de la salud ante despidos y recortes en el área del go-

bierno porteño 
 

Jorge Yabkowski, Presidente de FESPROSA, llevó el apoyo y la solidaridad de los 30.000 miembros de 

la Federación.  

Legisladores y organizaciones gremiales se hicieron presentes, con muy buena repercusión en los me-

dios. Una nueva concentración con conferencia de prensa fue convocada para el 30 de Enero a las 

12.30 en el Hospital Moyano. 

 

  

CONFERENCIA DE PRENSA 

 

Jueves 16/1 - 11hs - Jefatura de gobierno porteño Avenida de Mayo 525 

 

- Derogación de la resolución 1657/2013 

 

- No a los despidos en los hospitales y centros de salud y en los Programas del SAME 

 

El jueves 9/1 se realizó en el Ministerio de Salud de la CABA una importante asamblea de profesionales 

pertenecientes a los hospitales Moyano, Álvarez, Tornú, Gutiérrez, Borda y de programas pediátricos del 

Sistema de Atención Médica de Emergencia (SAME), que fueron despedidos a raíz de la resolución 1657. 

A todos estos profesionales el Ministerio de Salud les ha retirado las planillas de asistencia. En represalia 

a esta asamblea al dia siguiente, el dia 10/1 la Ministra de Salud en persona ha "echado" literalmente a los 

reguladores pediátricos de los programas pediátricos de la oficina pediátrica que compartían con los obste-

tras del programa hola mama a un " pasillo " del Same sin teléfonos ni computadora. 

 

Con la 1657 el gobierno de Macri reduce las suplencias de guardia de todos los hospitales y Centros de 

Salud y del SAME y cierra programas del SAME, afectando a la población más vulnerable: adulta y de 

niños y niñas de la CABA. 

 

Mientras los funcionarios del PRO dicen que la Salud Pública es una prioridad y hacen propaganda con las 

ambulancias que compran, despiden a 1500 trabajadores afectando fuertemente el acceso a la atención de 

la población, al punto por ejemplo, de no contar con cardiólogos para las ambulancia de unidad coronaria 

del SAME porque les han reducido el sueldo a la mitad !!, con profesionales para cubrir las ambulancias 

del SAME y dar respuesta a los llamados de emergencia. 

 

Y para asistir a los adultos y niños más vulnerables que asistían con su auto los clínicos y pediatras de los 

programas del SAME desde el año 2000!! 

 

Con las "suplencias de guardia" el gobierno cubre las vacantes por falta de nombramientos mediante con-

tratos precarios por el que paga salarios inferiores por la realización de las mismas tareas e igual duración 

de la jornada y sin licencias. Lejos de ampliar el personal frente a la demanda creciente de la población, 

avanza con el ajuste presupuestario mediante la reducción salarial, la falta de insumos, mantenimiento 

edilicio y el despido de los trabajadores. 
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Como parte del plan del lucha para enfrentar este nuevo ajuste, aparte de continuar el Paro activo de los 

pediatras de los programas del SAME, la asamblea resolvió realizar una Conferencia de Prensa el Jueves 

16/1 a las 11hs en las puertas de la jefatura porteña, Avenida de mayo 525, para exigir: 

 

- la Derogación de la resolución 1657, y el cumplimiento por parte del GCBA del recurso de amparo pre-

sentado por la Defensoría 5ta de la Ciudad, a cargo del defensor Ramiro Dos santos, que generó el 27/12 

la medida cautelar de la jueza Patricia López Vergara del Juzgado Nro. 2, que suspende la Resolución 

1657 garantizando la reincorporación de todos los trabajadores despedidos, el pago de la suplencias adeu-

dadas , el fin de la reducción salarial y el restablecimiento inmediato de todos los servicios de salud levan-

tados o disminuidos por la Resolución Ministerial 1657. 

 

INVITAMOS AL CONJUNTO DE LA COMUNIDAD Y DE LOS MEDIOS A ACOMPAÑARNOS 

EL JUEVES 16/1 A LAS 11HS EN LA JEFATURA DE GOBIERNO! 

 

 

 


