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» EDITORIAL

Sin recurso humano no hay sistema

La bandera con esa consigna encabezd ayer la marcha provincial de FESPROSA Neuquén.

En el acto frente a la casa de gobierno las voces de Junin de Los Andes, San Martin, Zapala, Cutral
Co, San Pedro del Chariar se unieron a las de la Confluencia (Capital, Plottier, Centenario) para dar cuenta
de la situacion:

Hospitales sin médicos como en La Colorada, profesionales que migran, otros que resisten dicien-
do no quiero el part time, defiendo la salud publica. Esa bandera podria haber encabezado ayer mismo los
paros y las movilizaciones en San Juan, Caleta Olivia, Rio Gallegos, La Rioja, Jujuy, Trelew, Esquel o
Catamarca.

Sin recurso humano no hay sistema.

Que lo diga sino el edificio del Hospital Balestrini en La Matanza, inaugurado por la presidenta el
7 de octubre de 2011 y vacio desde entonces. Hoy 4 de Octubre se inaugura otra vez. Con cargos piratea-
dos al vecino Hospital Paroissien y al municipio de La Matanza. Un tirdn de la frazada corta para lograr
un acto de campana.

Sin recurso humano no hay sistema.

El Consejo Federal de Salud lleva mas de cien reuniones. Nunca recibio a los trabajadores. Tam-

poco el ministro Manzur. Y la Argentina sigue sin sistema de salud.

Sin recurso humano no hay sistema.
Mientras los gobernantes no lo entiendan seguiremos en la calle.
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Jorge E. Yabkowski
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> NEUQUEN

Profesionales de la Salud marcharon a Casa de Gobierno

En su sexto mes de reclamos, el Sindicato de los Profesionales de la Salud (SiProSaPuNe) realizé esta mafana
una marcha a Casa de Gobierno donde pidié que se reabra una nueva instancia de didlogo con el Ejecutivo para
dar cumplimiento a la ley de remuneraciones.

La movilizacién es parte de un paro provincial de 48 horas que se inicid ayer y que hoy cuenta con la presencia
de trabajadores de hospitales y centros de salud de todo el territorio neuquino.

Ademas, se hizo presente Jorge Yabkowski, titular de Federacidon Sindical de Profesionales de la Salud Argentina
(Fesprosa), quien resaltéd que "ni estado nacional ni las provincias invierten lo que hace falta. Ellos quieren se-

guir pensando que salud pobre es una salud para pobres. Mientras que nosotros decimos que salud es un dere-
cho de la ciudadania, que salud es para todos igual y que independientemente de que exista el sistema privado

o
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de seguridad social, la base del sistema debe ser un sistema publico de salud". En tanto, el primer dia con me-
didas de fuerzas transcurrié con un alto acatamiento, donde los médicos dejaron de brindar la atencién por con-
sultorios externos.
http://www.Imneuguen.com.ar/noticias/2013/10/3/profesionales-de-la-salud-marcharon-a-casa-de-gobierno_202029

. L K /
Profesionales de Salud se movilizaron en Neuquén

13:11 03/10/2013

En el cierre de las 48 horas de paro el gremio SiProSaPuNe realiz6 una movilizacion provincial. De-
nunciaron la situacién del sistema publico e insistieron con el pedido de una mesa salarial para el
sector.

Pasado el mediodia culmind la marcha de los profesionales de la Salud. De esa manera cerraron las 48 horas de paro progra-
madas para esta semana en reclamo de la apertura de una mesa salarial.

De las actividades participé Jorge Yabkowski, presidente de la Federacion Sindical de Profesionales de la Salud (FESPROSA),
quien sefalé que hay medidas de fuerza en siete provincias del pais. "La salud publica esta en terapia intensiva, pero particu-
larmente en Neuquén", indico.

La movilizacién partié de las puertas del Hospital Castro Rendon y tras recorrer la avenida Argentina llegé hasta Casa de Go-
bierno. La participacion cont6 con una cuadra de manifestantes.

Desde el sector reclaman, desde hace cinco meses, la puesta en marcha de una negociacion salarial que permita frenar la fuga
de profesionales del sistema publico. También rechazan el decreto que incrementé en general los salarios, al considerar que no
respeta la Ley de remuneraciones.

http://www.rionegro.com.ar/diario/profesionales-de-salud-se-movilizaron-en-neuquen-1267327-9521-nota.aspx

Otras notas relacionadas:

http://www.limaynoticias.com.ar/ver noticia.php?id=20131004093101

http://m.Imneuguen.com.ar/node/2875767

http://www.rionegro.com.ar/diario/el-sistema-de-salud-es-una-caricatura-1267872-9701-nota.aspx
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» JUJUY

T\
N Y
Durante la mafiana de hoy los profesionales nucleados en APUAP y Colegio Médico realizaron una importante y rui-
dosa manifestacion en las puertas de lo que sera la nueva maternidad, instalaciones estas que serdn inauguradas préximamente
segun lo anuncié el Gobierno de la Provincia.

La concentracién de profesionales fue en cumplimiento del mandato dado por la Gltima asamblea realizada en el Hos-
pital de Nifios el viernes 27 de septiembre. De la misma participaron profesionales de distintas ramas comprendidos en las leyes
de carrera administrativa 4418 - Ley de Carrera Médica Hospitalaria - y 4413 - Ley de APUAP-.

Durante la manifestacion se repartieron volantes explicativos dirigidos a la opinion publica y se enarbolaron carteles
gue hacen mencién a la crisis que atraviesan los recursos humanos que se desempefian en el sistema publico de salud de toda la
provincia y que tiene como principales componentes los bajos salarios que se perciben en el sector y las deficiencias en las
condiciones de trabajo en la que se desempefian los distintos integrantes del equipo de salud, situaciones estas que fueron de-
nunciadas por los profesionales en mayo de 2012 cuando hicieron publico el documento que titularon “La Crisis del Recurso
Humano Profesional en la Provincia de Jujuy” y cuya mayor agudeza se manifiesta en los centros de mayor complejidad del
sistema sanitario. Entre los carteles exhibidos en la puerta de la maternidad se podian leer algunos que expresaban “Hoteles de
Primera con Salarios de Miseria”, “Hoteles de Lujo con Profesionales Mal Pagos” y “Hoteles de Primera sin Recursos Huma-

£2]

nos.

Al promediar la manifestacién los principales referentes de APUAP y Colegio Médico informaron a los presentes so-
bre la reunion mantenida la noche del martes por espacio de 2 hs. con el Ministro de Salud Dr. Victor Urbani a quien le hicieron
conocer los fundamentos por los cuales la asamblea del viernes 27 consider6 insuficiente la Gltima propuesta elevada a los
profesionales a la vez que le solicitaron mejoras en las mismas tanto en el sentido de los niveles salariales para los distintos
regimenes horarios y funciones que desempefian asi como en la necesidad de que todas las mejoras comprendan al conjunto de
los integrantes del equipo de salud.

Informaron a la vez que el Ministro de Salud Dr. Urbani expresé las limitaciones de su Ministerio para dar una res-
puesta a lo planteado y se comprometié a trasladar las peticiones para que sean resueltas por el propio Gobernador de la Provin-
cia Dr. Eduardo Fellner.

Los profesionales realizaran una nueva asamblea el dia viernes 4 a partir de las 10 hs. en el Hospital de Nifios en la
que consideraran las eventuales respuestas que les pueda dar el gobierno.

S s '

'
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» CATAMARCA

Trabajadores de la Salud dicen que falta voluntad
politica

ebicion IMPResA  EN la marcha de ayer recordaron que la directora del Hospital de Nifios también parti-
cip6 de las protestas.

> Sra, GOBERNAD
- 1ESTAARR18AB\I

B\

: ‘IUNFO PER
BA Y DA EL

Los trabajadores de la salud volvieron a movilizarse desde los hospitales hasta frente a Casa de Gobierno en
reclamo por un aumento salarial y en defensa del hospital pablico. Una ruidosa manifestacion se concreto
ayer como todos los jueves, en esta oportunidad se realiz6 una suelta de globos verdes como simbolo de
esperanza de una solucién al conflicto.

Una vez mas los médicos cargaron las tintas contra el Gobierno provincial por la falta de respuestas y en una
parte de las alocuciones destinaron un parrafo aparte a la directora del hospital de Nifios Eva Perén, expre-
sando que “no deberia olvidar que durante las primeras manifestaciones de Autoconvocados y ASPROSCA
fue usted quien encabezaba los reclamos, fue usted quien particip6é de un escrache a la gobernadora Lucia
Corpacci en el Complejo Urbano Girardi reclamando lo mismo que pedimos hoy”.

Los trabajadores sefalaron que los motivos de la movilizacién de salud obedecen a la falta de respuestas a
un reclamo que solo continta porque “no hay voluntad politica de solucionarlo”.

Volvieron a recordar que los hospitales y postas no tienen insumos minimos (pervinox, gasas, medicacion,
etc.), agregaron que en los hospitales faltan aparatos como por ejemplo para realizar un encefalograma, un
tomagrafo; si un nifo ingiere accidentalmente un objeto extrafio, no disponen de un endoscopio. Asimismo,
comentaron que cada médico de guardia atiende cerca de cien pacientes por dia sin los minimos insumos, y
dispone de dos enfermeros en guardia externa.

Entre otras cosas, denunciaron que por la falta de anestesistas la Maternidad provincial deriva las pacientes a
sanatorios privados para su atencion abonando la derivacion. “El Estado paga a los sanatorios privados deri-
vaciones, sin voluntad de invertir en la salud publica, si te da un infarto recibirds angioplastia en la hora de oro
solo si te derivan a un sanatorio privado. Los gastos de derivacion de partos y demas situaciones que no se
pueden atender en la salud publica tiene un costo de entre $5 mil y $8 mil por paciente”.

Otra de las denuncias fue la falta de médicos en el interior, debido "a la inexistencia de politicas de salud,

falta de incentivos y falta de condiciones dignas de trabajo”, se quejaron.
http://www.elancasti.com.ar/informaciongral/Trabajadores-de-la-Salud-dicen-que-falta-voluntad-politica-20131003-0062.html
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Salud: profesionales y trabajadores marcharon vy ra-
tificaron el paro

03.10.13 12:35 Médicos y trabajadores de la salud, nucleados en ASPROSCA y Autoconvocados, mar-
charon esta mafana, como todos los jueves, y ratificaron la continuidad del paro por tiempo inde-
terminado.

B

Mientras, esperan ser llamados por las autoridades del area para conocer una nueva propuesta en la que el
gobierno se comprometa a cumplir, con la ejecucion del Presupuesto 2014, con los puntos que exigen: au-
mento del 50% al punto indice con fecha especifica de blanqueo, fecha de blanqueo de los items correspon-
dientes y de aumentos que fueron otorgados anteriormente, y los papeles necesarios para que APROSCA
sea reconocido a nivel nacional.

Mientras no se arribe a un acuerdo formal, las medidas de fuerza convocadas por tiempo indeterminado se

mantienen, como también la movilizacién que se lleva a cabo todos los jueves desde hace dos meses.
http://www.elancasti.com.ar/informaciongral/Salud-profesionales-y-trabajadores-marcharon-y-ratificaron-el-paro-20131003-
0026.html

» SANTA CRUZ

PARAN DESDE EL MARTES LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL REGIONAL

Los reclamos concretos que sustentan la medida son tres: aumento salarial “real”, mayor dotacioén de recurso humano, y la
correcta implementacion del Convenio Colectivo de Trabajo

El Hospital Regional inici6 el martes su primera jornada sin direccion efectiva dada la entrada en vigencia de la renun-
cia de Carolina Hennin y se trat6 de un dia surcado por un paro total de actividades con asistencia al lugar de trabajo, una me-
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dida de fuerza por tiempo indeterminado que podria paralizar la atencion médica hasta que los trabajadores reciban respuesta
a sus demandas.

Los reclamos concretos que sustentan la medida son tres: aumento salarial “real”, mayor dotacién de recurso humano,
y la correcta implementacion del Convenio Colectivo de Trabajo por el que nuevamente el gobierno chubutense debera recurrir
a las planillas complementarias para la liquidacion de setiembre.

Las medidas de fuerza en el Hospital Regional son impulsadas por el comité de crisis y forman parte de un plan de
lucha vigente desde el 23 de setiembre pasado. Si bien en los dias previos implicaba el cese de actividades solo durante tres
horas diarias, los trabajadores decidieron intensificar las medidas durante la asamblea del lunes, plegandose asi a la totalidad
de las medidas sugeridas por una parte de la dirigencia provincial de la Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE).

Asi lo explicé Marita Sanguinetti, vocera de la comision de crisis, que sefialé que la mayor adhesion al paro se registré
en el sector externo del hospital. La medida impacta de lleno en los barrios comodorenses, dado que abarca a los centros peri-
féricos de salud, donde el acatamiento al paro super6 ayer el 80%, segun los propios manifestantes.

En el hospital en si, en tanto, se garantizaron las guardias minimas, aunque las consecuencias tuvieron repercusion
en los consultorios externos. Clinica médica funcion6 solo con dos enfermeras, y en iguales condiciones atendio cirugia, mien-
tras que debieron suspenderse las cirugias programadas por el paro de instrumentadores.

Como ya se indic6, el paro de actividades ha sido convocado por tiempo indeterminado y cada mediodia mientras la
medida se extienda, los trabajadores concentrados en el hall hospitalario llevaran su reclamo a la calle durante media hora,
aungue no habra cortes de ruta. La interrupciéon sera sobre media calzada, impidiendo el transito en su totalidad por breves
lapsos, ya que el objetivo es visibilizar el reclamo y no entorpecer el transito, argumentaron.

http://www.infoglaciar.com.ar/index.php/chubut/532-paran-desde-ayer-los-trabajadores-del-hospital-regional#.Uk7FKdlz2Dd

» LA RIOJA
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Anuncioé una huelga general de 24 horas para la semana que viene.

Tras el alto nivel de acatamiento que tuvo el paro parcial de actividades realizado este miércoles, ahora el gremio
APROSLAR decidié redoblar la apuesta y anuncié una huelga general de 24 horas para la semana que viene.

La nueva medida de fuerza dispuesta por la gremial médica se concretara el miércoles 9 de octubre y sera una
continuidad a las medidas de fuerza que se concretaron este miércoles y que ya se habian iniciado la semana pasa-
da.

Segun informo el gremio, el paro parcial de seis horas (tres horas durante la manana y otras tres en el turno ves-
pertino) que se concretd este miércoles en todos los hospitales de la provincia tuvo un alto nivel de adhesion por
parte de los profesionales de la salud.

El paro médico repercutio principalmente en el area de Consultorios Externos y también impactd en otros servicios.
La gremial médica también informd que durante las horas que durd la protesta tampoco se realizaron cirugias pro-
gramadas.

"El impacto del paro ha sido total. Es un paro masivo ya que no hubo cirugias programadas ni atencién alguna en
Consultorios Externos. El resultado del paro por un lado nos reconforta pero también nos duele porque con medi-
das de este tipo se resiente la atencion sanitaria. Pero nosotros estamos luchando por mejores condiciones de tra-
bajo para los profesionales de la salud y si logramos eso indudablemente va a mejorar el sistema de salud en la
provincia", dijo el titular de APROSLAR, Rolando Aguero.

Paro total
El paro total de actividades que se realizara el miércoles venidero fue decidido tras una reunion del cuerpo de dele-
gados de APROSLAR.

Al respecto, Agiiero destaco que el paro médico cumplira en todos los hospitales de la provincia y en los centros
primarios de salud.

El titular de APROSLAR dejo en claro que pese a tratarse de un paro total, se mantendran guardias minimas y se
atenderan emergencias y el internado del hospital Vera Barros.

Los médicos reclaman un aumento salarial del 10% antes de fin de afio, el pase a planta de los profesionales con-
tratados y mayor cantidad de recursos humanos en los hospitales publicos de toda la provincia.

Agliero indico que APROSLAR invitara a los gremios SERSalud y SITRAPP a sumarse al paro de la semana que viene
"porgue lo que estamos reclamando nosotros son demandas comunes y que ellos también las reclaman".
Tanto el SITRAPP como SERSalud nuclean a trabajadores no profesionales del sector.

http://www.laredlarioja.com.ar/index.php?modulo=notas&accion=ver&id=25262&PHPSESS|D=632f4a00b8b5d3871eb35ddb
3c076cce

Paralos medicos el paro fue contundente y
anunciaron medidas parala semana venidera

El Dr. Rolando Aguero, titular de la Gremial Medica, dijo que el acatamiento del paro fue alto tanto en capital como
en el interior. Las medidas de quite de colaboracion obedecen a mejoras en las condiciones laborales y salariales.
Explico que en las dltimas horas se reunieron con los integrantes de la Comision de Salud de la CAmara de Dipu-
tados y buscan que se apruebe la ley de Carrera Sanitaria, de la cual todavia no se ponen de acuerdo en algunas mo-
dificaciones. APROSLAR, luego de la reunion con los delegados aprobaron para el préoximo miércoles un paro total
de actividades y creen que este va a ser méas contundente. Asimismo, también surgi6 de la asamblea pedir acompa-
flamiento de otros gremios que padezcan similares condiciones laborales.

http://www.notiriojatv.com.ar/nota.php?n=7459
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» SAN JUAN

32 JORNADA DEL PARO DE LA SALUD EN SAN JUAN - 03 DE OCTUBRE

Hoy llegamos al centro civico: a las puertas mismas del ministerio de salud, de hacienda y frente a la cama-

para decirle a nuestro gobierno que la salud esta en crisis, que los trabajadores de la salud también merecemos ser
escuchados, que no estamos conformes con nuestro sueldo porque no nos alcanza para vivir, que queremos una
jubilacién digna con el 82% mdvil como muchos otros organismos lo tienen, que queremos una ley de carrera de

e WATTREY
52

Los médicos anunciaron nuevas medidas de fuer-
zas

Desde Asprosa informaron que suspenderan durante toda la semana que viene la atencién en los centros de

salud y hospitales a partir de las 10.00 de la mafiana.

e ——
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Los médicos nucleados en Asprosa informaron que la préxima semana continuaran con las medidas de protestas. Y después de
concretar una evaluacién de las acciones de 72 horas ya realizado anunciaron que la proxima semana interrumpiran la atencion
en los hospitales y centros de salud a partir de las 10.00.

Segun los dirigentes gremiales el acatamiento de las medidas de fuerza fue superior al 90% e informaron que los profesionales
de la salud endurecen las medidas de protestas en el ambito de toda la provincia.

La proxima semana prometen suspender la atencion a los pacientes a partir de las 10.00 de la mafiana. El reclamo de los mé-
dicos se centra en la aplicacion de la ley de carreras, el pedido de una suma fija para los salarios de los médicos y solicitar una
reuniéon con Anses para reclamar el pago del 82% en las jubilaciones.
http://www.diariolaprovinciasj.com/politica/2013/10/4/medicos-anunciaron-nuevas-medidas-fuerzas-4453.html

» TIERRA DEL FUEGO

4 de octubre de 2013

9.00a 11.15

MODULO I:

Palabras de bienvenida a cargo de APHRU y FESPROSA

- Qué es la formacion sindical

- Proceso de identificacion con la organizacion APHRU — RIO GRANDE/FESPROSA: histo-
ria, contexto socio politico, principios, estrategias, organizacion actual
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11.15 a 11.30: café

11.30a 13.00

MODULO II:

- Legislacion nacional y provincial -con foco en el derecho de huelga y agremiacion.
Art.14bis y 19 de la Constitucion Nacional — Ley 23551 — Fallos de la Corte ATE-PECIFA y
Rossi-Htal.Naval, inconstitucionalidad del art. 31 (fallo ATE-Municipalidad de Salta)

- Convenios de la OIT 87, 98, 135, 151, 154

- Modelo sindical en debate

13.00 a 14.00.: Almuerzo

14.00 a 15.30
MODULO IIT
- Salud laboral: insalubridad, desgaste, monetarizacion del riesgo.

15.30 a 15.45: Café

15.45a 17.00

MODULO 1V

- Herramientas de accion sindical y politica
- Negociacion

17.00 a 18.00
Evaluacion de la Jornada
Cierre

Equipo responsable de FESPROSA
Maria Fernanda Boriotti — Secretaria de Organizacion
Marta Marquez — Secretaria de Finanzas

JORNADA DE FESPROSA SOBRE DEFENSA DE DERECHO DE HUELGA

La Federacion Sindical de Profesionales de la Salud (FESPROSA) organizo para el miércoles 9 de este mes
una jornada nacional de debate en defensa del derecho de huelga en la actividad, informd hoy la organizacion
gremial.

El encuentro se realizara entre las 10.30 y las 13 y fue convocado para analizar "la Resolucién 5 de la Comi-
sion de Garantias", en tanto el gremio sostuvo que de cinco resoluciones de ese cuerpo para "las patronales,
tres se refirieron a conflictos en el sector salud y atacaron el derecho de huelga".

La jornada se realizard en Mendoza, coorganizada por la Asociacion Trabajadores del Estado (ATE) y el gre-
mio de la salud de esa provincia (AMPROS), informé en un comunicado de prensa.
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Participara el Secretariado de la FESPROSA y seré clausurada por Horacio Meguira, director del Departamen-
to Juridico de la Central de Trabajadores de la Argentina (CTA) e integrante de la Comision de Normas de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

» NACIONALES

La Conduccion Nacional de la CTA lanzara la campafa por
una consulta popular el 11 de octubre

Miércoles 2 de octubre de 2013, por Redaccion *

La Conduccion Nacional de la CTA aprobo la realizacion de una jornada el 11 de octubre, Ultimo
dia en libertad de los antiguos pueblos en América Latina, para lanzar la Campana Nacional por
una Consulta Popular en Defensa de la Soberania sobre nuestros Bienes Comunes. En Buenos Aires
se marchara al Congreso y habra actos y movilizaciones en Neuquén, Salta, Cérdoba, San Juan y
Misiones.

En la apertura de la Reunién de la Mesa Nacional, el secretario General de la CTA, Pablo Micheli,
realizd un informe de coyuntura y en su evaluacién resalté que “la CTA se mantiene en pie con
toda su dignidad y coherente con los intereses populares, sin haber sido tentada por cargos o
dadivas del gobierno”.

Micheli resalté ademas que la Central esta presente en cada conflicto, no sélo en aquellos que
tienen que ver con la puja distributiva, sino también en los que se juegan reivindicaciones pro-
fundas que tienen que ver con la subsistencia de la vida como lo es la defensa de los bienes
comunes.

El Secretario General de la CTA destaco el rol de la Central en la lucha que dio como triunfo la
suba del minimo no imponible en el impuesto al salario. A la vez que sostuvo que queda pen-
diente la lucha por el fin de la discriminacién en lo que hace al salario familiar.

"No descartamos un acuerdo entre el kirchnerismo en retirada y el Massismo en ascenso que
signifique impunidad en materia de corrupcién a cambio de realizar el ajuste que el futuro go-
bierno necesita para no subir ya desgastado”, concluyé Micheli.
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Soberania y puja redistributiva

Al tiempo, la Conduccién Nacional aprobd una Jornada de Lucha Hacia una Consulta Popular por
la Soberania de los Bienes Comunes para el dia 11 de octubre. La misma tendra como referen-
cias regionales a los lugares donde es mas algida la resistencia contra la destruccion del medio
ambiente y los recursos naturales por parte de las voraces multinacionales.

En la ciudad de Buenos Aires, la CTA portefia junto a la Mesa de Pueblos Originarios de Capital
Federal y de Provincia de Buenos Aires marchara desde Avenida de Mayo y 9 de Julio hacia el
Congreso de la Nacion. La jornada sera nacional por lo que tendra epicentro en 5 regiones mas:
en Neuquén contra el fracking y Chevrdn, en Misiones rechazando la construccién de represas
por el si a la vida, en Cérdoba contra Monsanto, en Salta contra la instalacién de Austin Powder
y en San Juan para detener la devastacién que produce la Barrick Gold. De la medida de lucha
participaran distintos integrantes de la Conduccién Nacional.

El dia previo, 10 de octubre, la conduccién de la CTA Nacional participara de la movilizacién or-
ganizada por la Central bonaerense a la Gobernacién provincial en reclamo de aumentos salaria-
les y condiciones dighas de trabajo.

http://www.agenciacta.org/spip.php?article10037

» INTERNACIONALES

Los servicios publicos y el trabajo decente para todos

VF AV 4 4V 4V 4V 4V 4
7 OCTOBER

WORLD DAY

FOR DECENT WORK

ORGANISE !
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DECENT WORX
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El 7 de octubre celebramos la Jornada Mundial por el Trabajo Decente. La Internacional de Ser-
vicios Publicos (PSI) se une al movimiento sindical internacional para exigir un trabajo decente
para todos y el fin a los continuos ataques contra los derechos sindicales en todo el mundo.
Queremos empleos que proporcionen unos salarios decentes y seguridad social con unas condi-
ciones de trabajo seguras.
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Los servicios publicos proporcionan un trabajo decente; los servicios publicos de calidad solamente pueden ser
ofrecidos por trabajadores cuyos derechos estén plenamente respetados. Con este fin, la Internacional de Servi-
cios Publicos defiende y promueve los derechos fundamentales y unas condiciones de trabajo para todos los
trabajadores en todo el mundo independientemente de su condicién. Los sindicatos de la administracion publica
son objeto de ataques a escala mundial. Desde Guatemala hasta Botsuana o Corea del Sur, los gobiernos se
niegan a reconocer a los sindicatos y discriminan a los sindicalistas con el fin de acallar las voces de los trabaja-
dores que exigen unos servicios publicos de calidad para todos.

Durante el verano de 2013, el Secretario General de la ONU Ban Ki-moon decidié unilateralmente retirar los
derechos de negociacién de los sindicatos de la ONU y suspendid el Comité del Personal y la Administracion.
Esto envia un mensaje inaceptable al mundo de que los sindicatos no son relevantes - y es especialmente hipé-
crita al proceder de la organizacion mundial dedicada a la promocidn de la paz, la justicia social y a defender la
Declaracién Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, 1948 (Articulo 23, Apartado 4), y los con-
venios fundamentales de la OIT sobre la libertad sindical y la negociacion colectiva.

Por ello, instamos al Secretario General Ban-ki Mo a restaurar plenamente y de inmediato los derechos de nego-
ciacion colectiva al personal de la ONU. Las Naciones Unidas, en tanto que empleador, deben dar ejemplo a todo
el mundo.

Para muchos trabajadores de la administracion publica, el empleo precario se ha convertido en la cruda realidad
y va unido a la discriminacién de las mujeres, los jévenes y los trabajadores migrantes. Queremos un trabajo
decente para los jovenes trabajadores y verdaderos empleos - no mini-empleos o contratos a tiempo parcial
mal pagados. Queremos un mundo justo, sin una esclavitud moderna y sin una discriminacion generalizada.
Ademas, la migracién deberia ser siempre una opcién y no la Unica alternativa.

Queremos unas politicas econdmicas, monetarias y fiscales que contribuyan al crecimiento y a la creacion de
empleo, en vez de desmantelar los mecanismos de proteccidon social y destruir el empleo. Necesitamos el traba-
jo decente y unos servicios publicos de calidad para apoyar a nuestras comunidades, para proporcionar una
educacion y unos servicios de salud a los jovenes y a los ancianos. Las tasas de sustitucion de los trabajadores
de la administracién publica que prestan servicios esenciales y se jubilan son tan bajas en algunos paises que
podrian conducir a un incumplimiento social.

iDecimos NO a la austeridad y a la privatizacidon de los servicios publicos! Se estan aplicando en silencio muchas
reformas, como a través de los acuerdos sobre el comercio de servicios (TISA), que tendradn un enorme impacto
sobre los servicios publicos y anulardn la reglamentacién en interés del puablico y la democracia ya que las nego-
ciaciones son secretas y tienen lugar sin control parlamentario. iNuestro mundo no esta en venta!

La PSI apoya a la Confederacion Sindical Internacional en el compromiso de afiliar a mas trabajadores. La uni-
dad sindical y la solidaridad internacional son nuestras armas mas poderosas en una economia globalizada. Ins-
tamos a todas las afiliadas de la PSI a organizar sus propios eventos para conmemorar la Jornada Mundial por el
Trabajo Decente este 7 de octubre o a unirse a las iniciativas de otros sindicatos. Les rogamos nos informen
acerca de sus planes a la mayor brevedad posible a través de la siguiente direccidn rights@world-psi.org.

http://www.world-psi.org/es/los-servicios-publicos-y-el-trabajo-decente-para-todos
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