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 EDITORIAL 
 

FeSProSa, las elecciones, el conflicto de salud y el modelo productivo 

 

 
 

 A poco más de veinte días de un acto electoral que puede cambiar el mapa político argentino el 

conflicto de salud no deja de crecer. Las regionales de FESPROSA en lucha (ver detalles en este boletín) 

abarcan más de la mitad del país: Santa Cruz, Chubut, Neuquén, San Juan, Mendoza, Catamarca, La Rio-

ja, Jujuy, Córdoba, Formosa y Buenos Aires.  

 Reapertura de paritarias, recomposición salarial, 82%, derogación del impuesto a las ganancias se 

unen al reclamo de libertad sindical, nombramientos y mayor presupuesto para salud pública.   

 Los cambios efectuados por el gobierno en el impuesto a las ganancias y el monotributo son perci-

bidos por la mayoría de los trabajadores como un triunfo social. 

 La combinación de los paros generales y las movilizaciones con el resultado electoral terminaron 

con la sensación de que el gobierno está  blindado frente a los reclamos. 

 No es solo la inflación que carcome el salario: la sensación de que pueden arrancarse conquistas  

motoriza también la extensión del conflicto. 

 En estas luchas FESPROSA está presente como referencia nacional desde Río Gallegos hasta La 

Quiaca. 

 
Jorge E. Yabkowski 

Presidente 
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 SANTA CRUZ 
 

 
 
SIN ASISTENCIA A LOS LUGARES DE TRABAJO 

Paro de 72 horas 
Este mediodía en asamblea los médicos de Caleta Olivia decidieron sumarse a la me-
dida de fuerza que comienza mañana y será por 72 horas en concordancia con sus 
pares en la ciudad capital de Santa Cruz. Solicitan el real cumplimiento del Convenio 
Colectivo de Trabajo y un pedido de incremento salarial. 

 
Lunes 30 de Septiembre de 2013 

Los profesionales médicos de Caleta Olivia llevaron adelante este mediodía una asamblea en la 

que  determinaron sumarse a la medida que dispusieron  sus pares de la ciudad capital con un 

paro por 72 horas  a partir de mañana y que en  esta ocasión, será con la modalidad de no asis-

tencia a los lugares de Trabajo. 



BOLETIN N°30 /2013  de FeSProSa  Página 3 

 

 

Medida de fuerza por 72 horas afectará la atención tanto en Caleta Olivia como Río Gallegos. 

La decisión fue determinada tras el  encuentro con el ministro de Salud de la provincia, Luis Ce-

rra,  y tras el cual la Asociación de Profesionales de la Salud (APROSA)  decidió avanzar con una 

nueva medida de fuerza entendiendo que   hasta el momento no han sido escuchados  los  re-

clamos por el real cumplimento del Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) y el alza salarial, con el 

agravante que desde El Calafate el propio gobernador, Daniel Peralta sentenció que no hay di-

nero para subas a los agentes de la sanidad, según informa hoy Voces y Apuntes. 

Aval de la FeSProSa 
 

Señor Gobernador de la Provincia de Santa Cruz 
Sr. Daniel Román PERALTA 

S / D 

 
  

 Comunicamos a Usted que esta Federación avala gremialmente y apoya la medida de fuerza de jornada de 
paro provincial y movilización, decretada por la Asociación de Profesionales de la Salud de Santa Cruz (APROSA), a 

ser llevada a cabo los días 01, 02 y 03 de Octubre del corriente, a partir de las 00.00hs del día 01 de Octubre. 

 
 La medida de fuerza se debe a los siguientes puntos: 

 
 Aumento salarial a todos los profesionales de la salud. 

 Cumplimiento del convenio colectivo de trabajo. 

 

 Asimismo le comunicamos que las guardias mínimas serán garantizadas como corresponde, notificando de 
esta medida a los Sres. Directores de los Hospitales de cada localidad. 

 

 Atentamente, 

 
Dr. Jorge Yabkowski 

Presidente 
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 SAN JUAN 
 

 

 

ASPROSA 

 

UN MERECIDO APLAUSO PARA TODOS LOS TRABAJADORES DE LA SALUD QUE NOS 

HICIMOS PRESENTES PARA RECLAMAR: MEJORAS SALARIALES, PLUS, CONDICIONES 

DIGNAS DE TRABAJO, 82% MÓVIL PARA TODOS LOS TRABAJDORES DE SALUD, LEY 

DE CARRERA 2580 CON MODIFICACIONES QUE RESPETEN LOS DERECHOS REALES 

DEL PROFESIONAL DE LA SALUD!!! GOBIERNO A ESCUCHAR!!!! 
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 MENDOZA 
 

ATE y Ampros preparan veintitrés carpas de pro-
testa 
Los gremios de la Salud y de la Administración Central intentarán hacer confluir sus reclamos, a 

cuatro semanas de las elecciones. 

 
Del Pópolo (Ampros) y Blas (ATE) están al frente de las demandas de los gremios de la Salud.(Diego Parés) 

 

La semana entrante, a 27 días de los comicios generales, el gobierno de la Provincia enfrentará un nuevo frente de reclamos 

gremiales con dos focos principales: el primero en el sector de la Salud, donde la asamblea interhospitalaria de ayer de ATE 

Salud y Ampros aprobó un plan de lucha que "se extenderá y será a largo plazo".  

 

Aunque la opción contundente del paro con la que se inició este plan de lucha hace veinte días ahora pareció quedar relegada 

frente a otras medidas más efectistas como las "asambleas con movilización, cortes de ruta y escraches". 

  

El segundo foco se ubicará en la Administración Central (que incluye nueve convenios de reparticiones descentralizadas), don-

de las dirigencias de SITEA y ATE Central buscan coordinar medidas de fuerza y "movilizaciones conjuntas" que se definirán en 

las próximas horas. Ambos sindicatos intentarán profundizar las asambleas y protestas que se han venido registrando en los 

últimos días, especialmente en Rentas, hoy Administración Tributaria Mendoza (ATM).  

 

Y no dejarán de evaluar confluencias, aunque más no sea temporal, con los reclamos de la Salud. La medida más impactante 

adoptada ayer por la interhospitalaria fue la de "la instalación de carpas en todos los hospitales de la provincia", lo que -en caso 

de concretarse- significará la presencia de veintitrés carpas de protesta a lo largo de los dieciocho departamentos. Tal es la 

extensión de la red hospitalaria de la provincia. 

 

ATE y Ampros aprobaron también que "desde la semana entrante se comiencen a realizar ?escraches' sorpresas al Goberna-

dor y todos los ministros del Ejecutivo en sus casas y en los actos públicos en los que se presenten". 

 

Los gremios de la Salud reclaman el pago del 82% móvil de jubilación, la equiparación de asignaciones familiares entre la Pro-

vincia y la Nación, el pago de un décimo cuarto sueldo en compensación por los descuentos por Ganancias y la aceleración del 

ritmo de nombramiento de contratados, temas considerados de cumplimiento ´imposible' por el Gobierno. En tanto, en la Admi-

nistración Central, los reclamos giran en torno a una multiplicidad de reconocimientos de implicancia salarial directa. 
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Al parecer, los reclamos de la semana entrante se ceñirán a la Salud y la Administración, ya que en Tribunales sólo está previs-

ta una adhesión y un acompañamiento formal. El sindicato de Judiciales tiene prevista para el jueves 3 una jornada en todo el 

país, tendiente a impulsar la firma de un convenio colectivo nacional que establezca los pisos comunes para los judiciales de 

todas las provincias. 

 

En tanto, el SUTE -que viene reclamando la equiparación de asignaciones familiares- ofrecerá este mediodía una conferencia 

de prensa, con la presencia del secretario general de la CTA oficialista, Hugo Yasky. Y la asistencia de dirigentes de gremios 

afines como Apel (legislativos), Casinos, Sipes (disidentes en la Salud) y Cidunco (disidentes de Fadiunc). 

 

Por su parte, en el sector municipal está previsto que en noviembre se aplique la última suba salarial acordada en las paritarias 

de marzo, lo que elevará el básico mínimo a 2.000 pesos.  

 

La dirigencia se encuentra dividida, tras las impugnaciones y el quiebre de la Federación de Municipales en dos sectores: el que 

comanda Raúl Zúñiga (y responde a la CGT Caló) y el que encabeza Fabián Barahona (en el sector de la CGT Moyano). A ello 

se agrega la aparición de ATE Municipales, con fuerza sobre todo en Malargüe. En este sector la asignación por hijo es de 190 

pesos, contra 220 de la Provincia y 460 de la Nación. 

 
http://www.losandes.com.ar/notas/2013/9/26/ampros-preparan-veintitres-carpas-protesta-740482.asp 
 

 JUJUY 
 

SE AGRAVA LA CRISIS EN SALUD EN LA PROVINCIA. PROFESIONALES MÉDICOS 
PRESENTAN HOY SU RENUNCIA Y  MAÑANA HABRÁ PARO 

  
 En la mañana del viernes, profesionales de la salud mantuvieron una asamblea donde, tras rechazar la 
propuesta elevada por el Ministro de Salud, decidieron entre otros puntos presentar en forma individual la renuncia 
a los diferentes servicios de atención y además comenzar con un paro de 24 horas el próximo martes. 
 La asamblea estuvo encabezada por los titulares de APUAP y del Colegio Médico de Jujuy, como también 
por referentes de los servicios de los distintos hospitales de nuestra provincia donde los puntos resueltos fueron 
los siguientes:  1º.- Acusar recibo de la propuesta hecha por nota del Ministro Urbani en nombre del Gobierno Pro-
vincial, del día 26 de septiembre, y manifestar que la misma resulta absolutamente insuficiente para solucionar la 
falta de profesionales en las distintas áreas del sistema de Salud. 
 2º.- Rechazar lo que consideran una actitud dilatoria del Gobierno en la resolución de la grave situación 
sanitaria en la Provincia, realizando ofrecimientos cambiantes en cada reunión. A casi un mes de creado el Conse-
jo Asesor de Salud, se concretó una sola reunión sin resultados fundamentales. 
 3º.- No volver a concurrir, como Instituciones representativas de los Profesionales a ninguna reunión del 
Consejo Asesor de Salud, hasta que no haya una solución concreta y efectiva a lo solicitado por los Profesionales, 
y que fuera plasmada en lo que el Ministro Urbani denominó como un “preacuerdo” durante las reuniones mante-
nidas en días pasados por precisas instrucciones del Sr. Gobernador. 
 4º.- Ante la falta de respuestas abarcativas e integrales para resolver la emergencia, darle continuidad a la 
protesta con las siguientes medidas:   a.- Efectivizar las renuncias individuales a las Jefaturas de Unidad y de Ser-
vicios, y a las funciones que cumplen los Profesionales en los distintos establecimientos del sistema.  b.- Ampliar 
la recolección de firmas de renuncias colectivas de todos los profesionales que constituyen el Equipo de Salud 
(Kinesiólogos, Radiólogos, Psicólogos, Técnicos en Laboratorio, Licenciadas en Enfermería, etc.)  c.- Realizar una 
jornada de protesta Provincial el día Martes 1 de Octubre, con Paro de 24 horas con asistencia y retiro a las 08.00 
de la mañana, para concentrarse en el Hospital de Niños, donde desarrollarán distintas actividades. Igual modali-
dad desarrollarán en los hospitales del interior de la Provincia. 
 5º.- Realizar nueva Asamblea Provincial el día Viernes 4 de Octubre. 
 Al respecto, el Corresponsal de PSI dialogó con Nicolás Fernández, vocal de la comisión directiva de 
APUAP, quien manifestó que “tras el acuse de recibido de la propuesta que ha hecho el gobierno de manera escri-
ta a la asamblea, la misma la declaró insuficiente para resolver el estado de la crisis que hay en el sector de la 
salud. En el segundo punto decidimos no concurrir nuevamente al Consejo Asesor de Salud en tanto y en cuanto 
este Consejo no haga una propuesta concreta para resolver la actual situación”. 
 Sostuvo que “el día martes realizaremos un paro con asistencia y retiro a las 8 de la mañana para concen-
trarnos en el Hospital de Niños y hacer un abrazo al hospital, y a partir del lunes se van a concretar las renuncias a 
sus funciones de los jefes y profesionales de los hospitales, mientras que al mismo tiempo se seguirán recolectan-
do las renuncias de los profesionales que no son médicos”. 
 Sobre la efectivización de las renuncias, explicó que “se empezará a hacerlo de manera individual, si bien 
había sido realizada en forma colectiva como un primer campanazo al gobierno quien no acusa recibo, que no 
reacciona, por lo tanto vamos a comenzar a efectivizar las renuncias a las funciones individuales”. 

http://www.losandes.com.ar/notas/2013/9/26/ampros-preparan-veintitres-carpas-protesta-740482.asp
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 Asimismo el Vocal de la Comisión Directiva de APUAP comentó el contenido de la propuesta del Ministerio 
de Salud, “consistía solamente en una propuesta de mejora en el pago de criticidad, no hablamos de ninguna otra 
mejora que tenga que ver con las cuestiones de los trabajadores de la salud de 24 horas, de 30 horas, de 40 ho-
ras, era una mejora en el porcentaje y que iba a ser abarcativa a la 4413”, añadió que “esa propuesta la asamblea 
la consideró insuficiente porque no resuelve la crisis actual, que viene de muchos años y esto no se termina de 
resolver”. 
 Para finalizar, Nicolás Fernández se refirió a los pasos a seguir tras la jornada de protesta e indicó que 
“luego de concretar las actividades, donde convocamos no solo a los profesionales sino a la comunidad en general 
en defensa de la salud pública, allí resolveremos qué vamos a hacer el miércoles y los demás días”, concluyó. 

 

 CATAMARCA 
 
FORMACIÓN GENERAL 

Trabajadores de la Salud esperan ser convocados 

EDICIÓN IMPRESA |  Es posible que el Gobierno acerque una nueva propuesta, que se materializaría el 

próximo año. 

 

ASAMBLEAS. TRABAJADORES SE REUNIERON AYER EN ASAMBLEAS 

 

 Ante las declaraciones de la ministra de Salud, Noemí Villagra, sobre la posibilidad de que se acerque 

una nueva propuesta a los trabajadores del sector que llevan adelante medidas de fuerza desde hace meses, 

se convocaron ayer en asambleas en los hospitales para analizar las medidas a seguir. 

 Desde Autoconvocados se informó que en asamblea se decidió esperar ser convocados para escu-

char la propuesta que tiene el Gobierno para destrabar el conflicto. En declaraciones a Radio Ancasti, el mé-

dico Gustavo Medina señaló que piden un compromiso de las autoridades para que en el 2014 se cumpla con 

los puntos solicitados. “Nosotros queremos que nos convoquen y se comprometan a cumplir con los cuatros 

puntos que pedimos, sin embargo, hasta el momento, pese a las declaraciones públicas de la ministra, nadie 

nos llamó para dialogar. 

 Los puntos que quedarían por cumplir serían el aumento del 50% al punto índice con fecha específica 

de blanqueo, fecha de blanqueo de los ítems correspondientes y de aumentos que fueron otorgados ante-

riormente, y los papeles necesarios para que APROSCA sea reconocido a nivel nacional.  

Por otra parte, Medina comentó que dialogó con el legislador Figueroa Castellano, quien le dijo que durante la 

jornada se realizarán reuniones con la Comisión de Hacienda, para tratar de formalizar la propuesta. 

Mientras no se arribe a un acuerdo formal, las medidas de fuerza convocadas por tiempo indeterminado se 

mantienen, como también la movilización que se lleva a cabo todos los jueves desde hace dos meses. 

 

Desprolijidades 

 Una nueva desprolijidad parece sumarse al conflicto de salud. No hace más de dos semanas, los fun-

cionarios de la cartera de salud insistían en que se había tomado la decisión de comenzar a aplicar sanciones 

a los trabajadores que adhieren a las medidas de fuerza. 

 Además se estaba a la espera de que la Dirección de Inspección Laboral liberara a las partes, porque 

http://www.elancasti.com.ar/informaciongral/Trabajadores-de-la-Salud-esperan-ser-convocados-20131001-0087.html
http://www.elancasti.com.ar/informaciongral/Trabajadores-de-la-Salud-esperan-ser-convocados-20131001-0087.html
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pese a que ASPROSCA no es reconocido como gremio por el Gobierno, estaban aún dentro de los términos 

que plantea la conciliación obligatoria. 

 Ahora por fuera de la conciliación (o por dentro), la ministra Villagra sale a anunciar que está en estu-

dio una nueva propuesta que apunta a destrabar el conflicto con los trabajadores. Hace poco más de tres 

semanas, Julio Cabur, presidente de la Comisión de Salud de la Cámara baja, salió a decir que Hacienda "se 

estiró" lo más que podía para llegar con las cuentas fiscales a fin de año coherentemente bien y poder pagar 

todos los sueldos y que por el momento no hay fondos extraordinarios que se puedan derivar hacia Salud. 

Habrá que esperar entonces la propuesta que tiene ahora el Gobierno. 

  

MARCHA 

 De no mediar soluciones en las próximas horas, mañana se concretaría nuevamente una movilización 

de los trabajadores de la Salud desde La Alameda para reclamar mejoras salariales. 
http://www.elancasti.com.ar/informaciongral/Trabajadores-de-la-Salud-esperan-ser-convocados-20131001-0087.html 

 

 

 

ACTO EN SAN FERNANDO: EL REGRESO DE MARTA MÁRQUEZ, TESORERA 

DE FESPROSA, LUEGO DEL FALLO DE LA CORTE SUPREMA DE LA PRO-

VINCIA DE BUENOS AIRES 

 

 

 
En San Fernando al lado Marta Marquez, reincorporada a su lugar de 
trabajo!!! Un triunfo de la lucha en defensa de la libertad sindical 

 

 

 

 

 
 

http://www.elancasti.com.ar/informaciongral/Trabajadores-de-la-Salud-esperan-ser-convocados-20131001-0087.html
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 BUENOS AIRES 

 

LOS LEGISLADORES NO DEBEN APROBAR MÁS RECORTES EN EL PRE-

SUPUESTO DE SALUD PARA EL 2014 

EL 10 DE OCTUBRE NOS MOVILIZAMOS A LA GOBERNACIÓN CONTRA EL AJUSTE JUNTO AL 

RESTO DE TRABAJADORES Y GREMIOS ESTATALES 

Es momento que los salarios, cargos, insumos y condiciones de trabajo en los hospitales y 

centros de salud sean una prioridad 

El recorte presupuestario parece ser la piedra fundamental del plan económico de nuestros gobiernos. La provincia de 

Buenos Aires, la más grande del país, seguramente recibirá el peso mayor del ajuste, por lo que el Gobernador Daniel Scioli 

se apresta a enviar a la Legislatura un proyecto de presupuesto con importantes reducciones que afectan a las áreas de 

salud, educación y políticas sociales, entre otras.  

La falta de cargos, los interminables caminos de las designaciones y los reemplazos que no se pagan, son, en gran parte, 

consecuencias de la falta de presupuesto; también es cierto que los serios problemas de gestión en los hospitales agudizan 

muchas veces los inconvenientes. La ausencia de profesionales en las guardias tiene como base el atraso en el pago de los 

reemplazos, lo que se vincula con la deuda que tienen muchos hospitales, ya que el fondo de reemplazos de guardia no se ha 

actualizado en la misma proporción que los aumentos definidos. El tema que generan los reemplazos de guardia es el de plan-

teles necesarios, reclamo que logramos incluir en las mesas de diálogo en las que participamos en el Ministerio de Salud.  

Los planteles necesarios se empezaron a discutir en una comisión donde los representantes de CICOP han planteado la posi-

ción de que se analicen en cada lugar y que se defina rápidamente cuantas designaciones hacen falta, además de los 400 

nuevos cargos que –insistimos- no deben ser para los nuevos hospitales. Sugerimos que se organice un registro con el número 

de profesionales necesarios en cada establecimiento, planteando que el mismo debe contemplar también el aspecto cualita-

tivo, teniendo en cuenta qué tipos de servicios son necesarios para brindar atención adecuada a los pacientes. El Ministerio 

promovió la discusión del modelo de atención, con la modalidad de cuidados progresivos, acordando que no debe ser un 

modelo de ajuste, sino que debe servir para mejorar la calidad en la atención de la población.  

En la semana que pasó también participamos en la Comisión de desgaste laboral. CICOP planteó que no se puede avanzar 

en el tema de desgaste profesional sin hacer una valoración adecuada del proceso de trabajo, abordando la problemática en 

toda su dimensión, sin obviar que la tarea tiene un alto contenido emocional. Habrá que considerar que el desgaste laboral es 

un proceso dinámico que se desarrolla a lo largo de la vida laboral, siendo el resultado de una exposición prolongada a riesgos 

psicosociales del trabajo.  

Frente a todos estos temas, CICOP ha planteado sus posturas, tanto en la Mesa Técnica como en los demás ámbitos gremiales 

y políticos provinciales. Pero, además, estamos preparando diversas acciones para lograr la urgente reapertura de la paritaria 

sectorial. 

El otro tema vital para nuestros afiliados -y para todos los trabajadores provinciales- es el de la situación de la crisis del IOMA. 

Como ya lo expresamos, no vamos a permitir que nuestra obra social siga siendo la caja de la que se sirven los funcionarios de 

turno, mientras no da respuestas a las necesidades de los empleados estatales.  

Mientras tanto, en contra del ajuste en la provincia de Buenos Aires y en defensa de una salud universal, gratuita, igualita-

ria y de calidad, CICOP trabajará para que la jornada de movilización del 10/10 sea exitosa. Por eso convocamos a nuestras 

seccionales a realizar asambleas para definir cómo llevaremos a cabo la jornada y participaremos de la movilización a la 

Gobernación ese día.  
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SECCIONALES NACIONALES 

HOSPITAL POSADAS 

CON LA GUARDIA DE CLÍNICA A PUNTO DE ESTALLAR, LA DECISIÓN DE RESISTIR OBLIGA A LAS AUTORIDADES A COMENZAR 

A DAR RESPUESTAS 

A todo lo conocido: falta de cobertura de las 650 vacantes financiadas, no convocatoria de la Paritaria Sectorial ni de la CO-

PICPROSA Local, un proceso de pases de grados y categorías paralizado por gruesos errores de procedimiento -proceso donde 

"casualmente" la Seccional fue burdamente ignorada- y persistente falta de resolución de las antigüedades no computadas de 

decenas de profesionales de planta, se agrega ahora un nuevo pico en el hartazgo de los clínicos de la guardia, vinculado a 

condiciones de trabajo insoportables que van destruyendo cuerpos y cerebros, generando una sensación de indefensión cre-

ciente, si se asume individualmente. 

Los Clínicos de la Guardia comenzaron a juntarse, considerando acciones administrativas, jurídicas, de difusión interna y ex-

terna y gremiales. Ante la reacción de los compañeros, acompañados solidariamente por la Seccional y rodeados por un apo-

yo creciente, las autoridades comenzaron a tomar con seriedad la situación, que lleva años, comprometiéndose a dar las pri-

meras respuestas. Prometen soluciones duraderas para dentro de tres semanas. 

En relación al tema Guardias, se ha generado un nuevo atraso, considerable e inadmisible, en el pago a los profesionales mo-

notributistas, casi la mitad del plantel de clínicos de la Guardia, que agrava considerablemente lo anterior. 

Un ejemplo más que el hecho de juntarse sirve y mucho. El jueves 26/09 se realizó la primera reunión formal de Delegados, 

con la participación de representantes de Clínica, Pediatría, Kinesiología y Hemoterapia. 

Se supone que en la semana que corre la Seccional va a ser recibida por el Consejo de Administración y, de acuerdo a las res-

puestas, serán las acciones. Lo que cobra cada vez más forma es la campaña: NO HAY MUDANZA AL NUEVO EDIFICIO SI NO 

HAY PASES A LA PLANTA PERMANENTE. 

GÉNERO 

Taller en Seccional Ezeiza  

 

Continuando con las actividades programadas por el 

Área de Género del sindicato, el lunes 23 presenta-

mos en el Hospital Eurnekian, de Ezeiza, el Taller 

"Género en el Sector Salud". Viviana García, presi-

denta de CICOP, desarrolló parte de la presentación 

profundizando tanto en los avances legislativos con 

perspectiva de género como en aquellos aspectos 

pendientes aún de progreso en el camino a la igual-

dad de oportunidades. 

El grupo de Género fue recibido por la Comisión 

Directiva Seccional y una importante cantidad de 

profesionales, quienes participaron muy activamente 

en el desarrollo del taller generando acuerdos y 

controversias que fueron ampliamente debatidas.  

El desarrollo de la actividad y las conclusiones serán enviados por mail a quienes participaron, esperando que las propuestas 

de trabajo que surgieron sean insumos que contribuyan al desarrollo del trabajo gremial. 
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28 de setiembre de 2013 

En Argentina la tasa de Mortalidad Materna se encuentra lejos de las Metas del Milenio. Las estadísticas oficiales reconocen 

que el mayor porcentaje de esas muertes evitables son por complicaciones de abortos.  

El viernes 27, de 12 a 14 hs., CICOP participó del Abrazo Verde al Congreso. La actividad, reclamando el debate a nivel nacio-

nal del proyecto de Interrupción Voluntaria del Embarazo presentado por Campaña Nacional por el Derecho al Aborto Legal, 

Seguro y Gratuito, contó con el apoyo de CTA Nacional y una multiplicidad de organizaciones sociales, gremiales, estudiantiles 

y partidos políticos. Más tarde se realizó una marcha de Congreso a Plaza de Mayo reclamando políticas públicas que garanti-

cen iguales condiciones a las mujeres de todos los sectores sociales.  

Las actividades se concretaron en el marco de las acciones por el Día por el Derecho al Aborto de las Mujeres de América 

Latina y el Caribe. 

El mismo fue una propuesta del V Encuentro de Feministas de Latinoamérica y el Caribe realizado en 1990 en San Bernardo, 

provincia de Buenos Aires. Las mujeres allí reunidas analizaron las complicaciones del aborto inseguro y clandestino y obser-

varon que era una de las primeras causas de muerte materna en muchos países del continente. Por estas razones, hicieron un 

llamamiento "a todas las organizaciones e instituciones que trabajan por la defensa de los Derechos Humanos a que incorpo-

ren dentro de sus planteamientos la defensa de los Derechos Reproductivos, incluyendo el aborto" y propusieron "declarar el 

día 28 de septiembre: Día por el Derecho al Aborto de las Mujeres de América Latina y el Caribe". 

Se pueden ver algunas imágenes en www.facebook.com/GeneroCTANacional 

CICOP anunció que el 10 de octubre movili-
zan a la Gobernación bonaerense 
La Plata - La CICOP (Asociación Sindical de Profesionales de la Salud de la Provincia de Buenos Ai-

res) anunció que el próximo 10 de octubre movilizarán a la Gobernación bonaerense "contra el ajuste, 

junto al resto de trabajadores y gremios estatales". 

"Es momento que los salarios, cargos, insumos y condiciones de trabajo en los hospitales y centros de salud 

sean una prioridad", argumentaron. 

"El recorte presupuestario parece ser la piedra fundamental del plan económico de nuestros gobiernos. La 

provincia de Buenos Aires, la más grande del país, seguramente recibirá el peso mayor del ajuste, por lo que 

el Gobernador Daniel Scioli se apresta a enviar a la Legislatura un proyecto de presupuesto con importantes 

reducciones que afectan a las áreas de salud, educación y políticas sociales, entre otras", dicen. 

"La falta de cargos, los interminables caminos de las designaciones y los reemplazos que no se pagan, son, en 

gran parte, consecuencias de la falta de presupuesto; también es cierto que los serios problemas de gestión 

en los hospitales agudizan muchas veces los inconvenientes. La ausencia de profesionales en las guardias 

tiene como base el atraso en el pago de los reemplazos, lo que se vincula con la deuda que tienen muchos 

hospitales, ya que el fondo de reemplazos de guardia no se ha actualizado en la misma proporción que los 

aumentos definidos. El tema que generan los reemplazos de guardia es el de planteles necesarios, reclamo 

que logramos incluir en las mesas de diálogo en las que participamos en el Ministerio de Salud", fundamenta-

ron, entre otras consideraciones. 

http://www.impulsobaires.com.ar/nota.php?id=190150 

 

 

 

 

 

 

http://www.facebook.com/GeneroCTANacional
http://www.impulsobaires.com.ar/nota.php?id=190150


BOLETIN N°30 /2013  de FeSProSa                           Página 12 
 

 

Contra el ajuste, CICOP marcha a la Gobernación el 10 de octubre 

30/09/2013 · by Mercurio del Plata 

La Asociación Sindical de Profesionales de la Salud de la Provincia de Buenos Aires (CICOP) anunció que el próximo 10 

de octubre movilizarán a la Gobernación bonaerense “contra el ajuste, junto al resto de trabajadores y gremios estatales”. 

“El recorte presupuestario parece ser la piedra fundamental del plan económico de nuestros gobiernos. La provincia de 

Buenos Aires, la más grande del país, seguramente recibirá el peso mayor del ajuste, por lo que el Gobernador Daniel 

Scioli se apresta a enviar a la Legislatura un proyecto de presupuesto con importantes reducciones que afectan a las áreas 

de salud, educación y políticas sociales, entre otras”, advirtió el gremio. 

“CICOP ha planteado sus posturas frente a todos los temas, tanto en la Mesa Técnica como en los demás ámbitos gremia-

les y políticos provinciales. Pero, además, estamos preparando diversas acciones para lograr la urgente reapertura de la 

paritaria sectorial”, remarcaron desde el gremio en cuanto a los reclamos del sector, planteados en cada una de las reunio-

nes mantenidas. 

También remarcaron el “tema vital” que es la situación de la crisis del IOMA. “No vamos a permitir que nuestra obra 

social siga siendo la caja de la que se sirven los funcionarios de turno, mientras no da respuestas a las necesidades de los 

empleados estatales”, aseveraron. 

http://mercuriodelplata.com/2013/09/30/contra-el-ajuste-cicop-marcha-a-la-gobernacion-el-10-de-octubre/ 

 

 CÓRDOBA 
 
LA UTS RECLAMA: 

1) LA INCORPORACIÓN DEL PERSONAL NECESARIO EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES DE SALUD 

PARA ASEGURAR LA ATENCIÓN SEGURA Y DE CALIDAD DE LOS PACIENTES. 

2) LA ELIMINACIÓN DE TODAS LAS FORMAS PRECARIAS DE TRABAJO EN EL ÁMBITO DE LA ADMI-

NISTRACIÓN PÚBLICA DE SALUD. 

3) LA RECUPERACIÓN, RENOVACIÓN Y ADECUACIÓN DE LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS Y DE INFRA-

ESTRUCTURA EN LOS HOSPITALES. 

4) REAPERTURA DE LA DISCUSIÓN SALARIAL CON PARTICIPACIÓN DE LA UTS EN LA MESA DE NE-

GOCIACIÓN. 

5) RESPETO AL FALLO DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA Y A LA LIBERTAD SINDICAL. 

 

EL VIERNES 4 DE OCTUBRE A LAS 10 HS CORTE EN EL POLO SANITARIO EN DEFENSA DE LOS DE-

http://mercuriodelplata.com/2013/09/30/contra-el-ajuste-cicop-marcha-a-la-gobernacion-el-10-de-octubre/
http://mercuriodelplata.com/author/mercuriodelplata/
http://mercuriodelplata.com/2013/09/30/contra-el-ajuste-cicop-marcha-a-la-gobernacion-el-10-de-octubre/


BOLETIN N°30 /2013  de FeSProSa  Página 13 

 

RECHOS DE LOS TRABAJADORES DE LA SALUD Y DE LA SALUD PÚBLICA.  

¡VAMOS COMPAÑEROS, QUE LA LUCHA SE VEA EN LA CALLE! 
 

 
 

 

 LA RIOJA 
 

Miércoles sin salud! APROSLAR informó que paran los 

médicos de toda la Provincia 

 

La gremial médica APROSLAR informó que la medida de fuerza durará seis horas; tres a la mañana (9 a 12) 

y tres a la tarde (15 a 18). A su vez, explicaron que el Paro afectará a hospitales públicos y centros de sa-

lud. Reclaman un tercer aumento salarial del 10% antes de fin de año, que se sume a la suba del 25% que 

ya otorgó el gobierno en lo que va del 2013. 

 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=607599965963597&set=a.156718261051772.35076.100001407970653&type=1&relevant_count=1
http://riojalibre.com.ar/media/k2/items/cache/3d74814c4f24d20971395971f72ccc46_XL.jpg
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La asociación de profesionales de la salud (APROSLAR), regional La Rioja de FESPROSA, ratificó un paro de 

actividades que se llevará a cabo el miércoles 21 en el Hospital ‘Enrique Vera Barros’ y . 

La medida se cumplirá con paros de 3 horas a la mañana (9 a 12) y 3 horas a la tarde (15 a 18) en todo el ámbito 

de la provincia. 

Se reclama un tercer aumento salarial antes de fin de año, una nueva recategorización a todo el personal de salud, 

por suficientes recursos humanos especialmente en el interior de la provincia y en el nuevo hospital de la Madre y 

el Niño, pase a planta del personal contratado e implementación de la carrera sanitaria. 

http://riojalibre.com.ar/index.php/noticiasriojalibre/politica/item/2912-paro-de-medicos-miercoles-2-octubre 

 

 NEUQUÉN 
 

Marcha provincial de Salud 

 
 

http://riojalibre.com.ar/index.php/noticiasriojalibre/politica/item/2912-paro-de-medicos-miercoles-2-octubre
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 CHUBUT 
 

SISAP CHUBUT: JORNADA DE CAPACITACION SINDICAL 

 
 

 El sábado 28 de setiembre FESPROSA y SISAP llevaron a cabo una enriquecedora jornada de 

capacitación sindical. Coordinados por María Fernanda Boriotti y Marta Márquez, se reunieron 20 com-

pañeros y compañeras de los hospitales y centros de salud de Trelew, Pto. Madryn, Gan Gan y Esquel para 

desarrollar los temas de Historia de las organizaciones sindicales, Legislación laboral, Negociación y Sa-

lud Laboral, con el formato activo y participativo que nuestra Federación ha puesto en marcha en los últi-

mos años.  

 La regional, fundada en diciembre de 2012, se encuentra embarcada en un plan de lucha cuestio-

nando el convenio colectivo de trabajo que intenta aplicar el gobierno de Chubut, sin contemplar los in-

tereses específicos de los trabajadores y trabajadoras de la salud pública provincial. 

 Como escribió en su evaluación uno de los participantes de la jornada “Esto nos enseña a buscar 

decisiones juntos y fortalecer el grupo”.     

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



BOLETIN N°30 /2013  de FeSProSa                           Página 16 
 

 SANTA FE 
Elección de delegados 

 
 


